
MANUAL DO ALUNO

Faculdade da Cidade de Santa Luzia
FACSAL

Endereço:

CAMPUS CENTRO DE CONHECIMENTO
Av. Beira Rio, 2000 – Distrito Industrial III

CEP 33040-260 – Cx. Postal 3423

Fone/ Fax: (31) 3079-9000

E-mail: facsal@fascsal.br

Santa Luzia – MG

1

mailto:facsal@fascsal.br


INDICE

1Apresentação....................................................................................................................................05
1.1–CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DE SANTA LUZIA – CESSAL..................................... 06
1.1.1Histórico.....................................................................................................................................06
1.1.2 – Grupo Dirigentes....................................................................................................................06
1.2 – Carta de Princípios....................................................................................................................06
1.2.1 Atuação.....................................................................................................................................07
1.3– Faculdade da Cidade de Santa Luzia - FACSAL..................................................................... .07
1.3.1Histórico.....................................................................................................................................07
1.3.2Objetivos....................................................................................................................................08
1.3.– Administração da FACSAL.....................................................................................................08
1.3.3.1 – Conselho Superior..............................................................................................................09
1.3.3.2 – Conselho de Ensino e Pesquisa..........................................................................................09
1.3.3.3 – Conselho de Curso.............................................................................................................09
1.3.3.3.1 – Diretoria da Faculdade....................................................................................................10
1.3.4 – Campus..................................................................................................................................10
1.3.4.1 – Campus Rio das Velhas......................................................................................................10
1.3.4.2 – Campus Centro de Conhecimento......................................................................................10
1.4 – Biblioteca................................................................................................................................ 10
1.4.1– Da Caracterização e Finalidade.............................................................................................10
1.4.2- Do Horário..............................................................................................................................10
1.4.3 - Do Funcionamento.................................................................................................................10
1.4.3.1 – Consultas no Recinto da Biblioteca.................................................................................. 11
1.4.3.2 – Empréstimo Domiciliário..................................................................................................11
1.5. – Da requisição do uso da Biblioteca....................................................................................... 12
1.6 – Pesquisas Especiais.................................................................................................................12
2 – Informações da Faculdade da Cidade de Santa Luzia – FACSAL.............................................12
2.1 – Procedimentos Acadêmicos.....................................................................................................12
2.1.1 – Código do Aluno – Composição do Curso...........................................................................12
2.1.2 – Horário de Aulas....................................................................................................................13
2.1.2.1 – Turno dos Cursos................................................................................................................13
2.1.2.2 – Carteira de Acesso..............................................................................................................13
2.1.3 – Requerimentos.......................................................................................................................13
2.1.4 – Matrícula................................................................................................................................13
2.1.4.1 – Regime Seriado..................................................................................................................14
2.1.4.2 – Regime Parcelado...............................................................................................................14
2.1.4.3 – Carga horária  anual permitida..........................................................................................14
2.1.4.4 – Regime Curso Especial......................................................................................................14
2.1.4.5 – Curso Especial..................................................................................................................14
2.1.5 – Trancamento de Matrícula....................................................................................................14
2.1.6 – Cancelamento de Matrícula.................................................................................................15
2.1.7 – Transferências........................................................................................................................15
2.1.7.1 – Transferências para FACSAL............................................................................................15
2.1.7.2 – Transferências da FACSAL.............................................................................................. 17
2.1.8 – Prazos Mínimo e Máximo para Conclusão do Curso...........................................................17
2.1.9 – Obtenção de Novo Título......................................................................................................18
2.1.10 – Dispensa de Disciplinas – Aproveitamento de Estudos......................................................18
2.1.11 – Assistência Pedagógica Domiciliar.....................................................................................18
2.1.12 – Vista de Prova.....................................................................................................................18
2.1.13 – Revisão da Prova.................................................................................................................19
2.1.14 – Revisão da Nota..................................................................................................................19

2



2.1.15 – Correção de Resultados.......................................................................................................19
2.1.16 – Revisão de Freqüência........................................................................................................19
2.1.17 – Segunda Oportunidade de Prova.........................................................................................19
2.1.18– Documentos Expedidos para Alunos e/ou Ex-alunos..........................................................20
2.1.18.1 – Diploma...........................................................................................................................20
2.1.19 – Colação de Grau.................................................................................................................20
2.1.20 – Recursos............................................................................................................................21
2.2 – Comunicação Interna..............................................................................................................21
2.2.1 – Jornal “Universitário”..........................................................................................................21
2.2.2 – Quadro de Avisos.................................................................................................................21
2.3– Verificação do Rendimento Escolar.........................................................................................21
2.3.1 – Aproveitamento...................................................................................................................21
2.3.2 – Freqüência............................................................................................................................22
2.3.3 – Abono de Faltas....................................................................................................................22
2.4 – Parcelas da Anuidade.............................................................................................................22
2.4.1 – Cobrança...............................................................................................................................22
2.4.1.1 –Vencimento das Mensalidades...........................................................................................23
2.5 – Regimento................................................................................................................................23
2.6 – Representatividade Estudantil..................................................................................................23
2.7 – Processo Seletivo(Vestibular)..................................................................................................23
2.8 – Cursos Ministrados................................................................................................................... 23
2.8.1 –Administração com Habilitação em Gestão da Inovação......................................................23
2.8.2 – Ciências Biológicas...............................................................................................................25
2.8.3 – Ciências Contábeis com Ênfase em Informática...................................................................27
2.8.4 – Comunicação, com Habilitação em Publicidade e Propaganda............................................29
2.8.5 –Direito.................................................................................................................................31
2.8.6 – Educação Física....................................................................................................................35
2.8.7 – Enfermagem..........................................................................................................................38
2.8.8 – Farmácia..............................................................................................................................41
2.8.9 – Fisioterapia........................................................................................................................44
2.8.10 – Letras – Habilitação Português.............................................................................................48
2.8.11 – Nutrição.............................................................................................................................50
 2.8.12 - – Pedagogia – Licenciatura..................................................................................................53
2.8.13 – Sistemas de Informação.................................................................................................... 54
2.8.14 – Turismo..............................................................................................................................56
2.8.15 – Tecnologia em Marketing..................................................................................................57
2.9 – Calendário Escolar.................................................................................................................59
2.9.1 – Calendário de 2009............................................................................................................59
2.10 –Eventos Extra-Curriculares....................................................................................................63
2.10.1 – Palestras...............................................................................................................................63
2.10.2 – Visita à Empresas................................................................................................................63
2.10.3 – Outros..................................................................................................................................63
2.11 – Prefeitura do Campus........................................................................................................64
2.11.1 – Patrimônio Escolar..............................................................................................................64
2.11.2 – Laboratório de Audiovisual.................................................................................................64
2.11.3 – Laboratório de Informática...................................................................................................64
2.11.4 – Cantina................................................................................................................................64
2.12 – Recepção aos Calouros...........................................................................................................65
2.13 – Normas Disciplinares.............................................................................................................65
2.13.1 – Advertências........................................................................................................................65
2.13.2 – Repreensão..........................................................................................................................65
2.13.3 – Suspensão............................................................................................................................65

3



2.13.4 – Desligamento.......................................................................................................................66
2.14 – Trote........................................................................................................................................66
2.15 – Fumo em Sala de Aula............................................................................................................66
2.16 – Monitoria................................................................................................................................67
2.17 – Colegiado de Ética Industrial.................................................................................................67
2.17.1 – Avaliações...........................................................................................................................67
2.17.1.1 –Avaliação do corpo docente pelos alunos.........................................................................67
2.17.1.2 – Avaliação discente..........................................................................................................67
2.17.1.3 – Auto-Avaliação docente....................................................................................................67
2.18 –Estágio Supervisionado...........................................................................................................68
2.18.1 – Carta de Apresentação.........................................................................................................68
2.19 – Considerações Gerais..............................................................................................................68
3. – Portaria 003/2009.......................................................................................................................69

4



1 – APRESENTAÇÃO

Caro Estudante,

É com prazer que o recebemos na FACSAL – Faculdade da Cidade de Santa Luzia. A partir 
de agora você faz parte de nossa Comunidade Universitária com os direitos e obrigações que isto 
implica. Procuraremos apoiá-lo nas suas atividades internas de maneira a que você possa cumprir, 
de melhor forma possível, esta sua etapa de profissionalização superior. Consideramos que este fato 
não se circunscreve apenas a um conhecimento específico de uma área do saber, mas inclui também 
uma  reflexão  sobre  a  construção  de  uma  nova  inserção  social.  Assim,  procuraremos  criar 
oportunidades para que você participe de debates,  eventos,  encontros,  atividades  culturais,  tudo 
aquilo que possa ampliar seus horizontes.

Este manual contém informações sucintas sobre a FACSAL – Faculdade da Cidade de Santa 
Luzia e a Mantenedora, o Centro de Ensino Superior de Santa Luzia – CESSAL. Seu objetivo é 
orientar o aluno nas suas relações com os diversos setores da Instituição e fornecer dados sobre a 
comunidade  escolar,  organização  do  ensino,  procedimentos  acadêmicos  e  outros  que  poderão 
contribuir efetivamente para a administração da vida acadêmica.

Recomendamos a leitura atenta do Manual e sua consulta permanente com fonte segura de 
informações e esclarecimentos.

Saudações Universitárias

Prof. Daniel Ramalho Marques
Diretor
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1.1 - CESSAL – CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DE SANTA LUZIA

1.1.1 – Histórico

Fundado  em  1998,  tem  como  objetivo  implementar  cursos  destinados  a  aprimorar 
profissionais em Ensino Superior, Assessoria, Pesquisa e Treinamento, sob o nome Centro 
de Ensino Superior de Santa Luzia – CESSAL.

1.1.2 – Grupo de Dirigentes

- Presidente: Gerusa Loureiro Ramalho Marques

CNPJ: 02.967.672/0001-04 – Inscrição Estadual – Isento

Estatuto Social:
Registro no Cartório Modestino Gonçalves Filho – 2º Ofício de Registro Civil das Pessoas 

Jurídicas, sob o número 803, do livro A-2, em 15/12/1998.

1.2 – CARTA DE PRINCÍPIOS

             O Centro de Ensino Superior de Santa Luzia – CESSAL propõe-se, como Entidade 
Mantenedora de estabelecimento do ensino superior a ser agente de aprimoramento do HOMEM em 
formação universitária e manter-se em alerta através da educação permanente. Nessa dimensão, atua 
na área de ensino e mantém a Faculdade da Cidade de Santa Luzia – FACSAL, com os cursos 
Superiores  de  Administração,  Ciências  Biológicas,  Ciências  Contábeis,  Comunicação,  com 
Habilitação  em  Publicidade  e  Propaganda,  Direito,  Educação  Física,  Enfermagem,  Farmácia, 
Fisioterapia,  Letras  com  Habilitação  em  Português  e  suas  Respectivas  Literaturas,  Nutrição, 
Pedagogia, Sistemas de Informação, Turismo e Tecnologia em Marketing..

          Para melhor explicar a sua filosofia, a Instituição considera oportuno definir os valores e 
objetivos  que  devem  nortear  os  cursos  por  ela  mantidos,  em  consonância  com  os  interesses 
nacionais permanentes.

Considera como elemento essencial ao desenvolvimento da livre iniciativa, o clima de ampla 
liberdade democrática,  pelo que define como núcleo da atividade educacional de seus cursos, a 
educação para a liberdade e para o serviço à comunidade.

Quanto a seus cursos, entende que:
            - a formação do profissional não é o único objetivo;
            - aspira à formação de profissionais aptos, autênticos “tomadores de decisão”,
            -  por conseqüência,  seus cursos devem criar oportunidades para que surjam e se 

aperfeiçoem vocações para a  liderança,  formando reais  “motivadores  de desempenho e agentes 
modificadores da realidade social”.

Assim,  ministrando  um  curso  profissional,  seu  objetivo  transcende  ao  da  simples 
formação profissional para:

          - visar à formação integral do educando como HOMEM;
          -  instrumentalizá-lo não apenas como um especialista,  mas sobretudo como um ser 

pensante;
          -  inseri-lo numa visão ética da profissão,  habituando-o a subordinar a eficiência do 

desempenho  do  profissional  aos  valores  permanentes  da  VERDADE  e  do  BEM  COMUM,  e 
capacitando-o a perceber que, acima de seu compromisso com a empresa, está o interesse social, 
cabendo-lhe, como agente de transformação, colocar a empresa nessa perspectiva.
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Entende,  ainda,  o  CESSAL,  que  a  organização  pedagógica  de  seus  cursos,  embora  da 
competência  da  instituição  mantida,  deve-se  ajustar  aos  valores,  objetivos,  e  filosofia  aqui 
definidos.

E  quanto  à  organização  curricular,  que  deve  decorrer  das  decisões  dos  colegiados 
competentes do curso, julga que:

-se o objetivo é a formação integral do educando, é imprescindível que haja integração entre 
os programas das disciplinas que compõem o currículo;

-se o objetivo é a formação integral do educando, a organização curricular há de considerar 
também, o diagnóstico do nível de formação intelectual do estudante que ingressa no CESSAL, 
promovendo formas de suprimentos das deficiências constatadas;

         -se o objetivo é a formação integral do educando, são importantes as disciplinas da área 
profissionalizantes e as de aprimoramento cultural;

-se o objetivo é a formação integral do educando, é essencial que o professor, que atua no 
curso se identifique com os valores que norteiam a filosofia educacional do CESSAL.

1.2.1 – Atuação

O CESSAL é a entidade que emite e cobra mensalidade, faz pagamentos aos fornecedores, 
enfim cuida de toda a parte financeira.

1.3 – FACULDADE DA CIDADE DE SANTA LUZIA – FACSAL

1.3.1 – Histórico

A  FACSAL  –  Faculdade  da  Cidade  de  Santa  Luzia,  a  exemplo  da  sua  mantenedora 
CESSAL,  também  foi  fundada  em  1998  e  autorizada  pela  Portaria  Ministerial  nº  1.505  de 
27/09/2000. É um Estabelecimento Isolado de Ensino Superior, mantido pelo CESSAL, sociedade 
civil com sede e foro em Santa Luzia – MG.

Orienta-se pela Carta de Princípios do CESSAL, pelo Regimento aprovado pelo Ministério 
da Educação – MEC, através da Portaria nº 3.237, de 31.10.2003 e pelas decisões e resoluções dos 
órgãos colegiados, isto é, dos Conselhos Superiores e de Ensino e Pesquisa.

Possui  as finalidades específicas de participar do processo de desenvolvimento nacional, 
como agente formador de recursos humanos nas áreas das ciências humanas e sociais aplicadas.

Curso Portarias

Administração
Reconhecido através da Portaria MEC nº 
2.146 de 16/06/2005

Ciências Biológicas
Autorizado através  Portaria  MEC nº  773 
de 07.11.2008

Ciências Contábeis
Reconhecido  através  Portaria  MEC  nº 
2.145 de 16/06/2005

Comunicação - Publicidade 
e Propaganda

Autorizado através Portaria MEC nº 3.333 
de 18.10.2004

Direito
Autorizado através  Portaria  MEC nº  147 
de 16.01.2006

Educação Física
Autorizado através  Portaria  MEC nº  592 
de 24.02.2006

Enfermagem
Autorizado através  Portaria  MEC nº  592 
de 24.02.2006
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Curso Portarias

Farmácia
Autorizado pela Portaria MEC nº. 849, de 
02.10.2007.

Fisioterapia
Autorizado através Portaria MEC nº 92 de 
29.05.2006

Letras - Licenciatura
Reconhecido através da Portaria MEC nº 
4.453 de 22/12/2005

Nutrição
Autorizado pela Portaria MEC nº.  34, de 
16.01.2008

Pedagogia - Licenciatura
Reconhecido através da Portaria MEC nº 
4.454 de 22/12/2005

Sistemas de Informação
Autorizado  através  da  Portaria  MEC  nº 
3.827 de18.11.2004

Turismo
Reconhecido através da Portaria MEC nº 
2.147  de 16/06/2005

Tecnólogo em Marketing Autorizado através  Portaria  MEC nº  260 
de 06.06.2007.

Tecnólogo em Redes de 
Computadores

Autorizado  através  da  Portaria  MEC  nº 
300 de 10.12.2009.

1.3.2 – Objetivos

- Formar profissionais de nível superior.
- Realizar pesquisas e trabalhos técnico-científicos;
- Contribuir para formação de cultura e para o desenvolvimento de seus campos específicos 
de atuação.

A Faculdade, no desenvolvimento das suas atividades educacionais, procura fornecer a seus 
alunos:

- Proporcionar oportunidades de participação em programas de melhoria das condições de 
vida da comunidade;
-Assegurar meios para a realização de programas culturais, artísticos, cívicos e desportivos;
-Estimular atividades de educação física e desportos;
- Incentivar programas que visem à formação cívica, considerada indispensável à criação de 
uma consciência de direitos do cidadão e do profissional.

1.3.3 - Administração da FACSAL

               A administração da Faculdade é exercida pelos órgãos:
                - Conselho Superior;
                - Conselho de Ensino e Pesquisa;
                - Conselho de Curso;
                - Diretoria;
                - Diretor da Faculdade;
                - Vice - Diretor;
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                - Secretária Geral;
                - Coordenação de Cursos;
                - Comissões Especiais.

1.3.3.1- Conselho Superior

O  conselho  superior,  órgão  superior  de  direção  administrativa  e  disciplinar  da 
Faculdade, é constituído:

          - Pelo Diretor da Faculdade;
          - Pelo Vice-Diretor;
          - Coordenadores dos Cursos;
          - Por um professor de cada curso superior, eleito por seus pares;
          -  Por  um Coordenador de Centro,  Núcleo ou Instituto,  criado na estrutura  da 
FACSAL;
          -  Por  um Coordenador de Centro,  Núcleo ou Instituto,  criado na estrutura  da 
FACSAL;
          - Por um representante do corpo discente da FACSAL, designado pelo Diretor Geral, 
eleito numa lista tríplice por seus pares;
         - Por um representante da comunidade designado pela mantenedora, para mandado de 
1 (um) ano, podendo ser reconduzido;
         - O Presidente da Mantenedora, seu Presidente nato.

           Tem como atribuições aprovar Regimento da Faculdade, instituir cursos, decidir sobre 
recursos dos demais órgãos da Faculdade, apreciar o Relatório Anual da Diretoria, sugerir medidas 
para o aperfeiçoamento da Faculdade, decidir sobre a concessão de dignidades acadêmicas e exercer 
as demais atribuições previstas em Lei e no Regimento.

1.3.3.2 – Conselho de Ensino e Pesquisa

É o órgão deliberativo em matéria de natureza didático-científica da Faculdade e consultivo 
em matéria administrativa e disciplinar. È constituído:

- Pelo Diretor geral;
            - Pelo Vice-Diretor;
             -Pelos Coordenadores dos Cursos Superiores e pelo vice-coordenador, quando houver;
             - Por Coordenadores de Centro, Núcleos ou Institutos;
             - Um representante do corpo docente por curso superior;
             - Um representante do corpo discente, eleito por seus pares, conforme regulamento próprio 
e designado pelo Diretor Geral;
             - O Presidente da Mantenedora, seu Presidente nato.

Tem como atribuições coordenar e supervisionar os planos e atividades dos Cursos, elaborar 
o currículo pleno de cada curso, deliberar sobre os pedidos de aproveitamento de estudos e exercer 
as demais atribuições previstas no Regimento. 

1.3.3.3 – Conselho de Curso

O Conselho de Curso é constituído pelos seguintes membros:

- Os Coordenadores de Cursos Superiores;
- Dois representantes docentes;
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- Um representante da Diretoria;
- Um representante discente.

Tem como atribuições distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensão, propor a admissão 
de  monitores,  proporem  visitas  e  excursões  técnicas  científicas  –  culturais  em  programação 
harmônica  com  o  ensino  ministrado  nas  disciplinas,  enfim,  exercer  atribuições  previstas  no 
Regulamento.

1.3.3.3.1 – Diretoria da Faculdade

A Diretoria  da  Faculdade  é  órgão  de  administração  geral,  que  supervisiona  e  controla 
execução  das  atividades  administrativas,  assim  como  dos  programas  de  Ensino,  Pesquisa  e 
Extensão, competindo-lhe para este fim, estabelecer as medidas regulamentares cabíveis.

A Diretoria da Faculdade é composta por um Diretor e um Coordenador Pedagógico..
.

A Diretoria da Faculdade é constituída por:
            Diretor: Prof. Daniel Ramalho Marques

Coordenador Pedagógico: Prof. Paulo de Tarso Massara.

O Diretor  é  o administrador  acadêmico da FACSAL tendo como função:  superintender, 
acompanhar,  avaliar  controlar  as  atividades  da  Faculdade.  Representa  a  Faculdade  junto  às 
autoridades  educacionais  e  instituições  congêneres.  Confere  grau  e  títulos  honoríficos,  assina 
diplomas, títulos e certificados acadêmicos.

1.3.4 – Campus

A FACSAL possui um  Campus Universitário.

1.3.4.1 – Campus Centro de Conhecimento

- Localiza-se na Av. Beira Rio, 2000 – Distrito Industrial III CEP 33.040-260 Santa 
Luzia - MG

1.4 – BIBLIOTECA

A Biblioteca é dirigida por:
Bibliotecária: Cristiane Resende Lelis
Auxiliar:  Regina Rodrigues

     
1.4.1– Da Caracterização e Finalidade

A Biblioteca da FACSAL – Faculdade da Cidade de Santa Luzia, é de caráter universitário, 
operando  dentro  de  um sistema  de  Ensino  Superior,  e  como  tal,  deve  servir  a  uma  clientela 
específica, oferecendo material bibliográfico para ensino, estudo, pesquisa e extensão.

A  Biblioteca  deverá  ter  como  finalidade  principal,  servir  de  eficiente  suporte  de 
informações, para a comunidade a que serve, ou seja, como corpo docente, discente, administrativo 
e comunidade.

1.4.2- Do Horário
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A Biblioteca funcionará de 2ª a 6ª feira, no horário de 13:00 às 22:00 horas e aos sábados de 
07:00 às 12:00 horas.

1.4.3 - Do Funcionamento

1.4.3.1 – Consultas no Recinto da Biblioteca

– É permitido livre acesso às estantes;
– Os usuários deverão deixar seus objetos (pastas, mochilas, livros, etc.) à entrada da Biblioteca;
– Deverá ser mantido silêncio absoluto no recinto da Biblioteca;
– Os livros pertencentes aos usuários deverão ser apresentados no balcão de atendimento, para que 
se faça a anotação de controle de entrada e saída dos mesmos na Biblioteca;
 – Os livros consultados deverão ser deixados sobre as mesas, para fins estatísticos.

1.4.3.2 – Empréstimo Domiciliário

– O serviço de circulação/empréstimo é o setor da Biblioteca encarregado de fornecer aos leitores, 
mediante empréstimo, o material bibliográfico solicitado. Deverá registrar e renovar o registro dos 
leitores, realizarem as operações de empréstimo, reclamar o material bibliográfico não devolvido na 
data, determinar e aplicar multa e suspensão em caso de atraso na devolução do material e/ou outras 
faltas, reservar as publicações que se acharem emprestadas, orientar os leitores no uso dos recursos 
da Biblioteca.

– Para ter direito a retirar material da Biblioteca por empréstimo, é necessário que o leitor proceda à 
sua inscrição assinando o termo de compromisso constante do cartão de inscrição, quando será 
emitida a carteira da Biblioteca.

– Para emissão da carteira da Biblioteca ou 2ª via desta, será cobrada uma taxa cujos valores serão 
afixados ao início de cada ano, por Portaria do Diretor da FACSAL.

–  Os  empréstimos  para  uso  fora  do  recinto  da  Biblioteca,  serão  feitos  a  alunos,  professores  e 
funcionários.  No  caso  de  outros  programas,  o  empréstimo  será  feito  com base  em convênios, 
celebrado com as respectivas Bibliotecas, Empresas e Entidades Congêneres, através de impresso 
próprio.

– Será de 7 (sete) dias o prazo de empréstimo para todos os leitores, podendo ser renovado, caso 
não haja pedido de reserva de outro leitor.

– Todo leitor poderá ter em seu poder até 5 (cinco) livros de cada vez.

–  O leitor  em atraso  não  poderá  retirar  outros  materiais  da  Biblioteca,  até  que  regularize  sua 
situação independentemente de outras penalidades a que estiver sujeito.

– Qualquer atraso na devolução do material, implicará em multa cujos valores serão afixados por 
Portaria do Diretor da FACSAL no início de cada período letivo. Para as obras na reserva, a multa 
também será afixada por Portaria do Diretor da FACSAL no início de cada período letivo. Será 
cobrada a multa por dia de atraso para cada publicação a contar do dia marcado para devolução, 
incluindo sábado e domingo.

– Os dias de férias escolares, serão computados como dias de atraso na devolução.
–  A  Bibliotecária  poderá  alterar  o  prazo  de  empréstimo,  de  acordo  com  a  conveniência  da 
Biblioteca.
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– O usuário em débito com a Biblioteca não poderá retirar outras obras por empréstimo.
– O usuário que se desligar da FACSAL – Faculdade da Cidade de Santa Luzia, e estiver com 
qualquer material da Biblioteca, só terá sua liberação após a quitação de seu débito. A Secretaria da 
FACSAL deverá sempre entrar em contato com a Biblioteca, para emissão do “NADA CONSTA”, 
antes de efetuar qualquer tipo de desligamento.
– Ao término de cada período letivo dos diversos cursos da FACSAL, a Biblioteca informará à 
Secretaria os nomes dos usuários em atraso, para providências cabíveis.
– Ficará o leitor responsável pela devolução da obra em perfeito estado como a recebeu, devendo 
em caso de perda ou dano, indenizar a Biblioteca pelo valor todo e atual da obra; no caso de se 
tratar de volume de coleção, a indenização será feita pelo valor da coleção, caso não seja vendido 
separadamente o exemplar.
–  O  empréstimo  é  intransferível.  O  leitor  é  responsável  pela  guarda  e  conservação  da  obra 
emprestada, não podendo repassá-la diretamente para outra pessoa.
– Não poderão ser emprestadas para uso fora do recinto da Biblioteca, as  Obras de Referência 
(dicionários, enciclopédias, jornais, revistas), os  Periódicos e Revistas, os livros freqüentemente 
consultados dos quais a Biblioteca possuem poucos exemplares, e as obras que por indicação do 
professor da disciplina,  devam ser consultadas somente na Biblioteca.  As obras da  Coleção de 
Reserva, que estão identificadas com uma tarja amarela na lombada. As fitas de vídeo terão seu 
empréstimo liberado para sala de aula, por requisição do professor.
– Para este material será feito o empréstimo “over night”, quando o usuário poderá retirar a obra no 
final do expediente, devendo devolvê-la no primeiro horário do dia seguinte.
– O atraso na modalidade “over night”, implicará na multa  por dia para livro comum e  para livro 
de reserva, ficando o usuário suspenso da modalidade ao incorrer em segundo atraso.
- Quando a obra desejada estiver emprestada, o leitor deverá fazer a reserva da mesma. A reserva 
deverá  obedecer  a  ordem cronológica  dos  pedidos.  As  obras  ficarão  à  disposição  do  leitor  no 
máximo 24 horas, após as quais não sendo requisitadas, poderão ser emprestadas a outro leitor, 
passando aquele para o final da lista de reserva.

1.5. – DA REQUISIÇÃO DO USO DA BIBLIOTECA

Os professores que desejarem utilizar a Biblioteca para trabalho em grupo deverão requisitá-
la com antecedência em formulário impresso disponível na Biblioteca, com cópia para a Secretaria, 
para evitar que duas turmas venham no mesmo horário. O professor deverá estar presente neste 
período, e a Biblioteca não ficará fechada para os demais usuários.

1.6 – PESQUISAS ESPECIAIS

Para serviços de pesquisas e/ou consultas especiais será cobrada uma taxa de acordo com o 
serviço prestado, fixada no início de cada semestre, por Portaria do Diretor da FACSAL. Para esta 
modalidade é necessário agendamento prévio com a Biblioteca.

Serviços especiais que incluem acesso a Bases de Dados poderão ter seus valores alterados 
no curso do semestre  de forma a compensar  aumentos de custo efetuados pelas prestadoras  de 
serviço.

 2 – INFORMAÇÕES DA FACULDADE DA CIDADE DE SANTA LUZIA - FACSAL

2.1 – Procedimentos Acadêmicos

2.1.1 – Código do Aluno – Composição do Curso
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A Faculdade atribui  um código ao seu aluno,  logo depois  de efetivada sua matrícula  – 
inicial, ou de entrada. A partir de então, todos os registros feitos estarão vinculados ao seu código. 
Daí, a importância do fornecimento imediato do código do aluno, quando se deseja acionar qualquer 
tipo de registro acadêmico.

        Exemplo da composição do código do aluno:
        1 8 1 01 001

        1 Semestre em que se realizou a entrada do aluno

        8 Ano em que se realizou a entrada do aluno na Faculdade

        Turno do Aluno:
        1 Diurno
        2 Noturno

       Código do curso:
       01 Ciências Contábeis
       02 Turismo
       03 Administração
       04 Letras
       06 Pedagogia
       07 Comunicação
       08 Sistemas de Informação
       09 Direito
       10 Educação Física
       11 Enfermagem
       12 Fisioterapia
       13 Farmácia
       14 Nutrição
       15 Tecnólogo em Marketing
       16 Ciências Biológicas

      Código do aluno
      001 Número do aluno

 2.1.2 – Horário de Aulas 

            A cada início de semestre letivo publica-se o horário das aulas, por períodos, com suas 
respectivas disciplinas e cargas horárias semanais.

                                                           Horários

Aulas
Turno da Manhã

              Início                             Término

  Primeira
  Segunda
  Terceira
  Quarta

              07:10
              08:00
              09:10
              10:00

                              08:00
                              08:50
                              10:00
                              10:50

   
                                                           Horários
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Aulas
Turno da Noite

              Início                             Término

  Primeira
  Segunda
  Terceira
  Quarta

              19:00
              19:50
              20:55
              21:45

                              19:50
                              20:40
                              21:45
                              22:35

 2.1.2.1 – Turno dos Cursos

             A FACSAL oferece seus cursos nos turnos manhã e noite.
     
2.1.2.2 – Carteira de Acesso 

Todo aluno da FACSAL recebe gratuitamente, uma Carteira de Acesso à Faculdade, que 
deve ser utilizada nas catracas localizadas no Hall de Entrada, tanto para entrar, como para sair da 
Instituição. Não é permitida a entrada na FACSAL se o aluno não possuir o documento. Se o aluno 
vir a perder a Carteira de Acesso, deverá solicitar junto à Tesouraria do CESSAL sua 2ª (segunda) 
via, pagando a taxa estipulada para tal fim. O empréstimo da Carteira de Acesso para outro aluno ou 
pessoa estranha aos quadros da FACSAL sujeitará o mesmo a sanções previstas no Código Penal 
Brasileiro. O acesso é revalidado semestralmente,  após a matrícula do aluno na FACSAL. Se o 
aluno não se matricular nos períodos estabelecidos, seu acesso será interrompido e a Carteira deverá 
ser devolvida na Secretaria da FACSAL.

2.1.3 – Requerimentos

              A forma pela qual o aluno solicita os diversos órgãos da Faculdade são os requerimentos.  
Existem impressos próprios, com espaços adequados, para que o aluno exponha seus motivos e 
identifique o objetivo de suas solicitações. O balcão recebedor de requerimentos é o da Secretaria e 
o  da  Tesouraria,  que  detém todas  as  informações  relativas  aos  prazos  estabelecidos  para  suas 
entradas, bem como os documentos que a eles devem ser anexados, para que estejam habilitados à 
análise.
               Todos os despachados dados nos requerimentos serão comunicados ao interessado.

   Nenhuma informação é dada ao aluno sem o pedido escrito através de requerimento.

               A Secretaria é dirigida por:
               Secretária Geral: June Loureiro.     

   Secretária Adjunta: Kelly Cristina Guimarães
               Auxiliares: Cibelle Pereira Nunes e Valdnéia Oliveira.

 2.1.4 – Matrícula

    Semestralmente, o aluno da FACSAL renova sua matrícula, conforme normas e prazos 
estabelecidos em portaria do Diretor da Faculdade.
               De forma geral, a matrícula é efetivada, mediante dois procedimentos: o primeiro de 
ordem acadêmica, consiste no protocolo do requerimento de matrícula na Secretária; o segundo, de 
ordem financeira, consiste na assinatura do Contrato de Prestação de Serviços Educacionais com o 
CESSAL e, pagamento da primeira parcela da anuidade no Banco.

    Ao realizar sua matrícula o aluno deverá observar se foi reprovado em uma disciplina que 
exige pré-requisito. Caso contrário, mesmo que a Secretaria aceite a matrícula, detectado o engano, 
a mesma será cancelada.
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   As datas para se fazer a matrícula acadêmica são fixadas no Calendário Escolar que é 
aprovado pelo Conselho Superior e devem ser cuidadosamente observadas, sob pena de perda da 
vaga.

   É  permitida  a  matrícula  por  procuração,  ficando  o  aluno  responsável  por  todas  as 
conseqüências dela decorrentes.

   Só  será  permitido  ao  aluno  alterar  sua  solicitação  de  matrícula  no  prazo  fixado  no 
Calendário Escolar nas seguintes condições:

   1 -  Cancelamento de disciplinas,  desde que seja  realizada dentro do prazo fixado no 
Calendário escolar.
   2 - Substituição de disciplina cuja matrícula não se efetivou por falta de vaga.

             A matrícula somente será realizada se não houver pendências financeiras para com o 
CESSAL relativa aos semestres anteriores.

 2.1.4.1 - Regime Seriado

     É o modo pelo qual o aluno cursa um elenco de disciplinas, dispostas sistematicamente e 
oferecidas semestralmente pela Faculdade, denominado por série.

     A matrícula  em regime seriado consiste  apenas  no deferimento de  matrícula  e  no 
pagamento da primeira parcela da semestralidade.

2.1.4.2 – Regime Parcelado

    É o modo pelo qual o aluno cursa disciplinas pertencentes a mais de uma série, excluída a 
situação do aluno já caracterizado como do regime seriado.

    A matrícula em regime parcelado traz implicações referentes a cargas horárias semestrais 
máximas e mínimas, compatibilidade horária, pré – requisitos e sua liberação. Por estas razões, seu 
processo poderá desdobrar-se em recomposição de matrícula ou complementação de matrícula.

2.1.4.3 – Carga horária semestral permitida

    É a carga horária máxima e mínima estabelecida no Plano de cada Curso (Currículo 
Mínimo) a que o aluno parcelado pode se submeter respectivamente em cada turno.

2.1.4.4 – Regime Curso Especial

    É o modo pelo qual o aluno cursa disciplinas pertencentes ao Curso da Faculdade em 
períodos de férias escolares.

2.1.4.5 – Curso especial

    São disciplinas do Curso da Faculdade que são oferecidas em períodos de férias escolares, 
atendendo a demanda apresentada pelos alunos. Seus conteúdos programáticos e carga horária são 
os mesmos das disciplinas oferecidas em períodos letivos.

    A realização de tais cursos condiciona-se à apresentação de 15 (quinze) alunos no mínimo 
e a disponibilidade dos professores.

   A pré-matrícula nos cursos é feita com um semestre de antecedência para que a Faculdade 
possa planejá-los. Se apresentado o número mínimo de alunos, observadas as disponibilidades dos 
professores, a Faculdade convoca os alunos para fazerem suas matrículas no ano seguinte. A partir 
daí, decide-se a realização do Curso.

2.1.5 – Trancamento de Matrícula
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     É  o  registro  acadêmico  que  interrompe  o  curso  do  aluno,  concedendo-lhe  direitos  e 
estabelecendo deveres quanto à continuidade dos seus estudos no mesmo curso. São eles:
              . O requerimento de Trancamento deverá ser protocolado na Secretaria, em data fixada pela 
Diretoria da Faculdade, através de portaria e constantes do calendário escolar;
               . O período de trancamento não poderá exceder 4(quatro) semestres durante todo o curso;
               . Não assegura ao aluno o reingresso no currículo que cursava, sujeitando-o, pois, o 
processo de adaptação de estudos, em caso de mudança havida durante o afastamento;
                . Interrompe a contagem de tempo, para efeito do prazo de integralização prevista para o 
curso;
                . Não é concedido a alunos cursando o primeiro semestre de qualquer curso;
                . O requerimento somente deferido se o aluno estiver em dia com suas obrigações 
financeiras junto à Faculdade;
                . Suspende a partir do mês seguinte ao seu deferimento, as obrigações financeiras 
assumidas pelo aluno junto à Faculdade;
                . Vencido o período de trancamento, é considerado desistente o aluno que não renovar a 
sua matrícula;
                . O trancamento anula resultados obtidos pelo aluno nos meses já cursados no período 
escolar em andamento.
                . O aluno trancado, deverá obrigatoriamente semestralmente, rematricular-se e trancar 
novamente sua matrícula a cada início de semestre letivo, ficando obrigado ao pagamento do valor 
equivalente a uma mensalidade do Curso para o qual se matriculou, a cada reabertura.

2.1.6 – Cancelamento de Matrícula

É o registro acadêmico que desvincula o aluno da Faculdade, considerando-o como desistente do 
curso em que se encontrava matriculado,  e  cujo  objetivo principal  é  evitar  que se lhe debitem 
parcelas da anuidade, além daquelas a que já se encontram obrigado. O cancelamento de matrícula 
deverá ser realizado dentro das datas previstas no Calendário Escolar.

Obrigatoriamente, no próximo semestre, o aluno deverá matricular-se, para que possa obter 
vínculo  para com a FACSAL. Se o aluno não matricular-se  no próximo semestre,  perderá  seu 
vínculo definitivo para com a FACSAL.

2.1.7 – Transferência

2.1.7.1 – Transferência para FACSAL

A Faculdade recebe alunos provenientes de outras  Instituições  de Ensino Superior,  para 
cursos  similares  aos  seus,  no  limite  das  vagas  existentes  e  feitas  às  necessárias  adaptações 
curriculares.

O aluno interessado deve protocolar seu requerimento na secretaria, no prazo fixado para tal, 
anexando o Histórico Escolar da Faculdade de origem, os Programas das Disciplinas Concluídas e 
Declaração  esclarecendo  sobre  o  sistema  para  verificação  do  rendimento  escolar,  além  de 
declaração de escolaridade.

A Faculdade recebe também de outras Instituições, independente de prazos e vagas, alunos 
devidamente  identificados  como servidores públicos federais,  bem como seus dependentes,  que 
venham estabelecer residência no município de Santa Luzia – MG, em razão de transferência do 
local onde prestavam seus serviços.

Para efeito da matrícula, o aluno transferido deverá apresentar:

. Histórico Escolar – 1 cópia autenticada;

. Certificado de Conclusão de Ensino Médio – 1 cópia autenticada
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. Quitação Militar – 1 cópia

. Comprovante de pagamento da primeira parcela da semestralidade;

. 2 fotos 3x4;

. Título de eleitor e comprovante de quitação eleitoral – 1 cópia;

.  Ementas das disciplinas;

. Método de aprovação;

. Portaria de autorização do Curso.

. Cópia da Carteira de Identidade

. Cópia do CPF

2.1.7.2 – Transferência da FACSAL

O aluno pode requerer transferência da FACSAL para outra Instituição de Ensino Superior 
enquanto aluno regularmente matriculado, nas datas previstas no calendário escolar pela Faculdade 
que  irá  receber  o  aluno.  O  encaminhamento  da  guia  para  a  Instituição  de  destino  será  feito 
diretamente pela FACSAL, via correio, e ocorrerá no prazo máximo de 30 (trinta) dias a contar do 
protocolo do requerimento na Secretaria,  desde que o aluno esteja em dia com suas obrigações 
financeiras e tenha acertado na tesouraria os valores dos documentos a serem encaminhados e não 
esteja devendo entrega de livros na biblioteca.

Não  é  concedida  transferência  a  aluno  que  esteja  cumprindo  pena  disciplinar  ou 
respondendo a inquérito administrativo.

O aluno deverá requerer sua transferência enquanto aluno regularmente matriculado, ao fim 
de cada semestre letivo. Se não fizer, deverá reabrir sua matrícula, pois caso contrário, a FACSAL 
não emitirá Guia de Transferência.

2.1.8 – Prazos Mínimo e Máximo para Conclusão de Curso

Curso Tempo mínimo para 
Integração

Tempo máximo para Integração

Administração 8 semestres 14 semestres

Ciências 
Biológicas

7 semestres 12 semestres

Ciências 
Contábeis

8 semestres 14 semestres

Comunicação 8 semestres 14 semestres

Direito 10 semestres 16 semestres

Educação Física 6 semestres 10 semestres

Enfermagem 9 semestres 14 semestres

Farmácia 9 semestres 14 semestres

Fisioterapia 9 semestres 14 semestres

Letras 6 semestres 10 semestres
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Nutrição 9 semestres 14 semestres

Pedagogia 6 semestres 10 semestres

Sistemas  de 
Informação

8 semestres 14 semestres

Turismo 6 semestres 10 semestres

Tecnólogo  em 
Marketing

4 semestres 6 semestres

Tecnólogo  em 
Redes  de 
Computadores

5 Semestres 7 Semestres

2.1.9 – Obtenção de Novo Título

Depois  de realizado o Concurso Vestibular  e  ainda restando vagas,  a  Faculdade poderá 
receber alunos já formados e que estejam interessados em concluir outro curso superior. Para tanto 
os  requerimentos  deverão  ser  protocolados  na  Secretaria,  sendo  anexado  cópia  do  diploma 
registrado no MEC e histórico escolar.

2.1.10 – Dispensa de Disciplinas – Aproveitamento de Estudos

Disciplinas  concluídas  em  outras  Instituições  de  Ensino  Superior  pode  ser  objeto  de 
dispensa na FACSAL, se julgadas equivalentes.  Para  isso,  o aluno deve dar  entrada através de 
requerimento na Secretaria, anexando histórico escolar e programa. O estudo da equivalência far-se-
á  pelo  exame  de  três  aspectos  fundamentais:  qualidade,  densidade  e  adequação.  Somente  será 
dispensado da disciplina quando o professor da disciplina der parecer favorável, acompanhado de 
despacho do Coordenador do Curso e do Diretor da Faculdade.

2.1.11 – Assistência Pedagógica Domiciliar

O aluno tem direito à Assistência Pedagógica Domiciliar,  a partir  da data de entrada do 
requerimento na Secretaria, nos seguintes casos:

1- Estudante gestante, a partir do 8º (oitavo) mês de gestação, por um período de 4 (quatro) 
meses, segundo a Lei 6.202/75;

2-  Alunos  portadores  de  determinadas  afecções  congênitas  ou  adquiridas,  infecções, 
traumatismos  ou  outras  condições  mórbidas  que  determinam  distúrbios  agudos  ou  agudizados, 
caracterizados e especificados no Decreto – Lei nº 1.044/69, os quais podem ter sua freqüência 
substituída por trabalhos a serem feitos em casa desde que, ao exame médico, se considere que a 
capacidade de aprendizagem não esteja prejudicada.

Em ambos os casos, o requerimento deverá ter anexo o laudo médico comprobatório das 
situações,  inclusive  constando  CID  –  Código  Internacional  de  Doença,  que  será  devidamente 
inspecionado pelo médico da Faculdade.

A partir do requerimento o Diretor da FACSAL realizará Portaria para que o Professor da 
disciplina possa verificar quais atividades e/ou trabalhos serão ministrados para suprir a ausência 
das aulas.

A FACSAL somente iniciará o processo após o requerimento protocolado na Secretaria da 
Instituição.

2.1.12 – Vista de prova
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O Professor deve dar vista das atividades avaliativas ao aluno, no prazo máximo de 10 (dez) 
dias  corridos  a  contar  da  data  de  realização  da  atividade,  exceto  em  situações  excepcionais 
fundamentadas no plano de avaliação, previamente aprovadas pelo Conselho de Curso. A vista das 
atividades avaliativas de final de curso deve anteceder o prazo marcado para entrega de notas na 
Secretaria, fixado no Calendário Escolar.

2.1.13 – Revisão da Prova

Admitida  para  as  provas  bimestrais  e  os  exames  finais,  a  revisão  será  mediante  o 
requerimento do aluno, junto à Secretaria, quando protocolado até 48 (quarenta e oito) horas após a 
divulgação oficial do resultado.
            Não será aceito pedido de revisão de prova quando esta for realizada a lápis.

2.1.14 – Revisão da Nota

Depois  do  pedido  de  revisão  formulado  pelo  aluno,  o  requerimento  é  encaminhado  ao 
Coordenador do Curso em que o mesmo se  encontra matriculado.  Verificada a  necessidade de 
revisão, o Coordenador do Curso deve tomar as devidas providências, para que no prazo de 3 (três) 
dias, o Professor da disciplina apresente, por escrito, as alegações necessárias.

O professor pode retirar a nota dada, elevando-a com as necessárias considerações, à vista 
de engano verificado o processo; pode ainda confirmar a nota, aduzindo as razões dessa decisão, ou 
reduzi-la, no caso específico de engano da somatória dos pontos.

Após a revisão o professor encaminha ao coordenador do Curso.
Caso o aluno tenha, ainda, razão fundamentada para não concordar com o resultado, pode 

entrar com recurso endereçado ao Conselho de Curso. Sendo deferido o recurso, Conselho de Curso 
determina a alteração da nota dada pelo Professor.

2.1.15 – Correção de Resultados

É assegurado ao aluno o requerimento de correção de resultados transcritos incorretamente. 
No caso de erros havidos em resultados de provas bimestrais e/ou trabalhos, os mesmos deverão ser 
anexados aos requerimentos,  para que o professor  possa identificar  neles  a nota lançada,  e daí 
efetuar a correção. Recomenda-se, pois, ao aluno, que conserve todos os documentos de avaliação 
feitos durante o seu curso, especialmente os citados acima. O prazo para entrada dos pedidos será o 
mesmo para revisão de prova.

2.1.16 – Revisão de Freqüência

Considera-se reprovado na disciplina o aluno que não freqüentar 75% (setenta e cinco por 
cento) das aulas dadas ficando, o mesmo, impedido de exames finais.

Havendo,  contudo,  erro no lançamento  ou cômputo das  faltas,  ao  aluno é  assegurado  o 
direito de revisão de freqüência. Para isso o requerimento deve ser protocolado na Secretaria, 10 
(dez) dias úteis a partir da divulgação do “Quadro Demonstrativo de Notas e Freqüência”, que fica a 
disposição dos mesmos,  nos terminais de Consulta de Notas, localizados no Hall de entrada da 
FACSAL.

2.1.17 – Segunda Oportunidade de Prova

É concedida ao aluno que tenha sido impossibilitado de fazer a prova na data prevista em 
primeira oportunidade, desde que tenha condições de comprovar  uma das circunstâncias abaixo 
especificadas,  através  de requerimento  protocolado até  2  (dois)  dias  úteis  após a  realização da 
prova, com pagamento da taxa devida na tesouraria do CESSAL:
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.  Doença relatada em atestado médico emitido pelo médico credenciado e/ou indicado 
pela CESSAL;
.  Trabalho declarado pelo empregador, em papel timbrado ou carimbado pela empresa, 
com número de CNPJ e endereço;
. Viagem a serviço, declarado pelo empregador, em que conste o local do destino, dia e 
hora da saída e regresso.
. Sob hipótese alguma será concedida 3ª Oportunidade de prova.

Sob hipótese alguma, será dada 2ª oportunidade ao aluno que assinou a Ata de presença no 
dia da prova, mesmo que posteriormente apresente Atestado Médico alegando doença no mesmo 
dia da prova.

2.1.18 – Documentos Expedidos para Alunos e/ ou Ex – Alunos

Alunos e/ ou ex-alunos podem solicitar a expedição de documentos relativos ao desempenho 
da  sua  vida  acadêmica,  mediante  protocolo  do  requerimento  na  Secretaria  da  FACSAL  e  o 
pagamento  das  taxas  junto  à  Tesouraria  do  CESSAL.  Abaixo  alguns  dos  documentos  mais 
solicitados:

.  Declaração de matrícula e / ou freqüência;

. Declaração de matrícula constando nomes das disciplinas com suas cargas horárias;

. Declaração de critério de avaliação;

. Declaração de período de provas;

. Declaração de conclusão de curso;

. Histórico Escolar;

. Currículo Pleno;

. Carta de apresentação;

. Diploma.

O requerente deve estar em dia com suas obrigações financeiras junto ao CESSAL, para que 
o documento requerido possa ser liberado. O prazo para entrega é de 3 (três) dias úteis a contar da 
entrada do requerimento na Secretaria,  exceto os históricos escolares que, quando solicitado até 
quarta-feira, são entregues na sexta-feira da mesma semana e para os diplomas que têm tratamento 
distinto.

2.1.18.1 – Diploma

Após  a  colocação  de  grau,  o  formando  pode  requerer  o  seu  diploma  protocolando  o 
requerimento na Secretaria. Para isso, ele deve pagar a taxa correspondente.

O diploma é confeccionado pela Faculdade,  que  o registra  e  logo após,  o  envia para a 
reitoria da UFMG, onde é efetuado o registro do MEC.

Devido a esse processo de tramitação,  os prazos de entrega dos diplomas são variáveis, 
obedecendo a um fluxo de demanda por serviços dentro da própria UFMG, portanto, independe de 
vontade da FACSAL.

2.1.19 – Colação de grau

É o ato solene conjunto, em que o Conselho Superior da Faculdade confere à graduação 
àqueles que tenham concluído todas as disciplinas do seu curso.

O evento é organizado pela FACSAL e pelas Comissões de Formatura dos cursos. A colação 
de grau ocorre sempre dentro das dependências da FACSAL. Eventualmente,  a colação de grau 
pode ocorrer em local distinto da FACSAL, mas sempre dentro do município de Santa Luzia, sendo 
que se for fora da Instituição, toda a organização ficará de responsabilidades dos alunos.
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Ocorre uma colação de grau por semestre letivo. Os alunos que concluem seu curso em 
dezembro, colam grau até fevereiro e/ou março do ano subseqüente, e os alunos que concluem seu 
curso em julho, colam grau até Outubro e /ou novembro. Os alunos que não concluírem toda a carga 
horária do Curso, não poderão colar grau sob hipótese alguma de acordo com a Legislação vigente 
do Ensino Superior brasileira.

2.1.20 – Recursos

Das decisões de autoridade ou órgão da Faculdade, cabe pedido de reconsideração para a 
própria autoridade ou órgão ou apresentação de recursos para a instância imediata superior.

Assim, o aluno que não concordar com a decisão que tenha sido dada ao requerimento seu, 
poderá, no prazo de 5 (cinco) dias úteis, a contar da ciência do despacho, interpor de reconsideração 
ou recurso.

2.2 – Comunicação Interna

2.2.1 – Jornal “Universitário”

Será o veículo de comunicação direta entre a FACSAL, seus alunos e professores.  “Sua 
distribuição  é  gratuita,  com periodicidade  bimestral,  na  recepção  do  Campus  da  Faculdade  ou 
através de ‘mala direta”, quando procura atingir também as comunidades políticas, empresarial e 
acadêmica de outras Instituições de Ensino.

É relevante a importância que o Jornal assume no processo da vida acadêmica. São suas 
funções básicas:
            . Publicação das normas e portarias outorgadas pela Diretoria da FACSAL e do CESSAL, e 
que constituem a dinâmica administrativa no âmbito da Faculdade;

. Publicação dos despachos dados aos requerimentos dos alunos;

. Abertura de espaço para que alunos, professores e funcionários possam expressar-se.

. Corpo Editorial indicado pela Diretoria da faculdade.

2.2.2 – Quadros de Avisos

Estão distribuídos em vários locais  no Campus da Faculdade e  trazem também diversas 
instruções e conhecimentos que podem orientar a vida acadêmica diariamente.

2.3 - Verificação do Rendimento Escolar

        O rendimento escolar do aluno é verificado por semestre/disciplina em função da sua 
freqüência às aulas dadas e da sua eficiência nos estudos, avaliada através de provas e trabalhos. 
Pode-se  dizer  então,  que  a  verificação  é  feita  considerando-se  dos  resultados:  Freqüência  e 
Aproveitamento, cada um deles capaz de reprovar o aluno, independente do desempenho que tenha 
obtido na produção do outro resultado. A freqüência é auferida pelo Professor da disciplina, de 
acordo coma autonomia prevista da legislação vigente.

2.3.1 – Aproveitamento

O aproveitamento  escolar  é  avaliado  por  meio  de  acompanhamento  contínuo do aluno e  dos 
resultados  por  ele  obtido  nas  provas,  exercícios,  projetos,  relatórios  e  demais  atividades 
programadas em cada disciplina.

           §1º - O Sistema de aproveitamento escolar será o seguinte:
a) Duas provas bimestrais no valor de 20 pontos;
b) Trabalho semestral no valor de 30 pontos;
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c) Uma prova final obrigatória no valor de 30 pontos;
d) Se o aluno não for aprovado, poderá ainda fazer uma prova especial, em substituição a 

prova final também no valor de 30 pontos.
           §2º - Na avaliação do aproveitamento e do rendimento dos educandos, o professor aplicará 
os procedimentos acima relacionados, sempre sob a supervisão e acompanhamento da Comissão de 
Educando, nas modalidades prova ou exame, tendo em vista as exigências legais educacionais.
          §3º - O aluno deverá atender, em qualquer caso, a freqüência mínima de 75% (setenta e cinco 
por cento) às aulas e demais atividades para ser considerado aprovado na disciplina.
          §4º - A avaliação de desempenho do aluno, em cada uma destas atividades é feita através da 
atribuição de uma nota expressa em grau numérico, com aproximação de décimos.
         §5º - É considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver, em cada disciplina, média de 
aproveitamento igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

É promovido para a série seguinte o aluno aprovado em todas as disciplinas ou retido, no número de 
disciplinas igual ou superior àquela para o seu curso.

§Único – O aluno que não lograr aprovação nas disciplinas que exigem pré-requisitos, everá 
obrigatoriamente, refazer a disciplina.

A recuperação de dependência poderá ser ofertada em período especial para cursos com um único 
período e  ser  desenvolvida  na  forma regulamentada  pela  Comissão  de  Aceleração  de Estudos, 
ouvindo o Conselho Superior.

2.3.2 – Freqüência

Compõe  também  a  verificação  do  rendimento  escolar  e  constitui-se  na  exigência  de 
freqüência mínima de 75% (setenta e cindo por cento) às aulas dadas.

2.3.3 – Abono de Faltas

Não  há  abono  às  atividades  escolares,  qualquer  que  seja  a  razão  determinante  do  não 
comparecimento,  exceto  quando  o  aluno,  na  prestação  do  Serviço  Militar,  é  convocado  para 
atividades que lhe impedem a freqüência às aulas (este caso as ausências devem ser justificadas pela 
autoridade  militar),  por  motivo  de  doença,  comprovada  através  de  apresentação  de  Atestado 
Médico, com a indicação correta do CID -  Código Internacional de Doença ou por motivo de 
trabalho, devidamente comprovado por seu empregador

O aluno que tenha profissão militar não usufrui o beneficio do abono de faltas.

2.4 – Parcelas da Anuidade

2.4.1 – Cobrança

O boleto de pagamento é entregue pela Tesouraria do CESSAL e/ou enviado através do 
correio para a residência do aluno.

Não  recebendo  dentro  do  prazo  regulamentar,  ou  faltando  5  dias  para  o  respectivo 
vencimento da mensalidade o aluno deve recorrer à Tesouraria, solicitando o boleto bancário.

.  A  atualização  do  endereço  deve  ser  feita  sempre  que  houver  necessidade,  e  com  a 
antecedência requerida, não podendo o aluno argumentar que não pagou a mensalidade escolar, pois 
mudou-se de endereço. A Diretoria Financeira do CESSAL elabora a planilha de custos dos valores 
das mensalidades conforme determinado pela legislação.

Contador: B&P Contabilidade Ltda.
Tesoureira: Cleusilene Vital Oliveira
Auxiliares: Natielle Luana de Souza e Sara Goulart Soares        
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2.4.1.1 – Vencimento das mensalidades
Ocorre sempre no dia 30 de cada mês.

2.5 – Regimento

A Faculdade  tem seu  Regimento  aprovado  pelo  Ministério  da  Educação  –  MEC.  Este 
Regimento  encontra-se  à  disposição  dos  alunos  na  Biblioteca  da  Faculdade  e  as  dúvidas  que 
surgirem pela sua consulta poderão ser esclarecidas com a ajuda do Diretor da Faculdade.

2.6 – Representatividade Estudantil

Os alunos podem constituir órgãos de representação, denominados Centros ou Diretórios 
Acadêmicos, cuja organização, funcionamento e atividade devem constar em Estatuto devidamente 
aprovado e  registrado em Cartório  de Registros de Títulos  e Documentos,  seguindo as  normas 
legais para tal fim.

2.7 – Processo Seletivo (Vestibular)

A Faculdade realiza 2 (dois) processos durante o ano, em 2 (duas) etapas em cada um deles, 
oferecendo as vagas autorizadas, distribuídas pelos cursos em funcionamento.

A Coordenação do Processo Seletivo da Faculdade tem trabalhado de forma cada vez mais 
integrada  ao  ensino  do  segundo  grau,  buscando  parceria  ativa  no  processo  de  integração  que 
permita o ingresso do curso superior.

2.8 – Cursos Ministrados

2.8.1 - ADMINISTRAÇÃO, COM HABILITAÇÃO EM GESTÃO DA INOVAÇÃO.

Reconhecido pela Portaria MEC nº 2.146, de 16.06.2005. 

O objetivo principal do Curso de Administração de Empresas da FACSAL é a formação de um 
profissional  altamente  capacitado,  com  visão  analítica  e  crítica  do  ambiente  organizacional 
multidisciplinar e suas interações, capaz de gerenciar estratégias direcionadas ao desenvolvimento, 
não só da organização, como dos profissionais que nela atuam.

Pretende  ainda  formar  profissionais  qualificados  para  contribuir  na  promoção  do  processo  de 
desenvolvimento sócio-econômico-cultural e ecológico do município e proporcionar as condições 
necessárias ao surgimento de criadores de empresas que utilizem, em seus produtos e serviços, 
elevada  proporção  de  mão-de-obra  e  recursos  de  Santa  Luzia,  viabilizando  o  desenvolvimento 
econômico auto-sustentável da região.

Quanto  ao  perfil  profissionográfico  do  formando,  o  Curso  de  Administração  de  Empresas  da 
FACSAL,  pretende  graduar  profissionais  com  base  científica,  tecnológica  e  capacidade  de 
adaptação às mudanças constantes que vêm ocorrendo no mundo. Neste, sentido, pretende estimular 
a criatividade, a responsabilidade social, a justiça e ética profissionais, a capacidade de leitura do 
meio em que está inserido, o talento empreendedor e a atuação interdisciplinar como instrumentos 
para alcançar esse objetivo, tudo isto dos mais altos padrões das boas práticas de governança.

A  grade  curricular,  que  trata  de  temas  regionais,  nacionais  e  internacionais  num  contexto  de 
globalização dos mercados, as atividades de integração com a comunidade (projetos de extensão), 
incluindo serviços oferecidos pela Empresa Júnior, como também os estágios, palestras e debates, 
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permitirão ao graduando melhor compreensão do meio social, político e cultural onde está inserido, 
bem como tomar decisões considerando as peculiaridades e interdependências das sociedades com 
as quais interaja.

O  Curso  oferecerá  também  aos  estudantes  uma  visão  abrangente  do  processo  administrativo, 
enfocando tanto as perspectivas das áreas funcionais de produção, finanças,  marketing, recursos 
humanos, materiais entre outros, quanto à perspectiva dos executivos principais.

O Administrador deverá ao final do Curso da Faculdade da Cidade de Santa Luzia, estar capacitado 
a:

Planejar,  organizar  e  controlar  o  funcionamento  de  organizações  particulares  ou 
públicas, visando atingir com o máximo de produtividade:

Determinar os princípios gerais de organização e procurar garantir a otimização da 
utilização da mão-de-obra, equipamentos, serviços e dos recursos financeiros.

Orientar e controlar todas as atividades das Empresas de acordo com os planos pré-
estabelecidos e a melhor política para sua implementação;

Atuar  em áreas  como Produção,  Pessoal,  Finanças  e  Pessoal  a  fim de  regular  a 
estrutura  administrativa  para  permitir  uma  exploração  eficaz  dos  recursos  das 
Empresas;

Empreender através de projetos próprios, iniciativas empresariais arrojadas, que vão 
com certeza, trazer a independências financeira e a situação pessoal.

  
 

                                                    ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO
Administração – Duração do Curso: 8 Semestres

Coordenador do curso: Prof. Geraldo Teixeira Gabrich 

DISCIPLINA                             CARGA HORÁRIA        DISCIPLINA                        CARGA 
HORÁRIA

Primeiro Semestre                                                    Quinto Semestre                
Contabilidade Geral                                     72           Marketing de Tecnologia                              72 
Informática                                                  72            Administração Financeira I                           72
Economia                                                     72           Gestão Ambiental                                          72
Matemática                                                  72           Administração da Produção I                         72
Teoria Geral da Administração I                 72           Organização, Sistemas e Métodos                 72
Total da Carga Horária                           360          Total da Carga Horária                             360

Segundo Semestre                                                     Sexto Semestre 
Metodologia Científica                                72           Administração da Produção II                        72
Direito                                                          72           Política Industrial e Inovação Tecnológica    72
Sociologia                                                    72           Relações Econômicas Internacionais             72
Teoria Geral da Administração II                72           Administração Financeira II                          72
Administração Mercadológica I                  72           Empreendedorismo                                        72
Total da Carga Horária                          360           Total Carga Horária                                   360

Terceiro Semestre                                                     Sétimo Semestre 
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Psicologia                                                      72          Jogos de Empresa I                                       72
Estatística                                                      72          Administração Estratégica                            72
Administração de Recursos Humanos I        72          Tecnologia da Informação                            72 
Administração Mercadológica II                   72         Gestão de Projetos                                         72 
Administração de Sistemas de Informação I 72          Tópicos Especiais I                                       72
Total da Carga Horária                             360         Estágio Supervisionado I                             150 
                                                                                    Total da Carga Horária                             510
                                                               
Quarto Semestre                                                        Oitavo Semestre      
Filosofia e Ética Profissional                          72         Estágio Supervisionado II                           150
Administração de Recursos Humanos II        72         Estratégias Tecnológicas                               72
Ad. de Sistemas de Informação II                  72         Gestão da Qualidade                                      72
Adm. de Recursos Materiais e Patrimoniais   72         Jogos de Empresas II                                    72
Matemática Financeira                                   72         Tópicos Especiais II                                      72
Total da Carga Horária                             360         Total da Carga Horário                             438
                                
                                                                                                     

Total Geral da Carga Horária 3.108

Pré-requisitos
Teoria Geral da Administração I – Teoria Geral da Administração II
Administração Mercadológica I – Administração Mercadológica II
Administração de Sistema de Informação I – Administração de Sistema de Informação II
Administração de Recursos Humanos I – Administração de Recursos Humanos II
Administração da Produção I – Administração da Produção II
Administração Financeira I – Administração Financeira II
Jogos de Empresas I – Jogos de Empresas II
Tópicos Especiais I – Tópicos Especiais II
Estágio Supervisionado I – Estágio Supervisionado II

2.8.2 - CIÊNCIAS BIOLÓGICAS

Autorizado Pela Portaria MEC nº 773, de 07.11.2008

O Curso de Ciências Biológicas da FACSAL privilegia uma sólida formação nas Ciências 
Biológicas, em especial na educação e na questão ambiental como base para o exercício crítico e 
reflexivo  da  docência  ou  para  atuar  na  organização,  planejamento,  avaliação  de  processos 
educativos, nos diferentes níveis do ensino formal e espaços não formais, com a perspectiva de que 
os educandos, na construção do próprio conhecimento, compreendam e vivenciem a Biologia como 
uma ciência que não se encerra em si mesmo e, portanto, em contínua evolução.

Aos pressupostos já patenteados, e que dão identidade à proposta pedagógica do Curso, 
somam-se aqueles que se estabelecem como fundamentos para compor o perfil profissiográfico de 
um licenciado comprometido com a educação para a vida e para a preservação da natureza, capaz 
de revelar conhecimentos e habilidades que no campo das competências gerais se evidenciam em 
aptidão para: 

 interagir com o ecossistema e a diversidade biológica, reconhecendo sua importância, 
e percebendo-se como sujeito ativo, ético na complexa organização planetária;

 atuar no ensino das diversas áreas das Ciências Biológicas nos níveis fundamental e 
médio, fornecendo uma visão global da Ciência na vida cotidiana, bem como fazendo 
jus à instrumentalização e uso de recursos para a programação do ensino;

 exercer a docência utilizando-se de um currículo inovador, abrangente e integrado, 
com visão generalista de toda a área circunscrita à Biologia;
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 compreender  a  não  dissociação  da  técnica,  da  ciência,  da  política  presentes  nas 
organizações socioambientais e nas múltiplas dimensões humanas;

 compreender as relações entre o professor, o aluno e o saber a ser ministrado;
 utilizar o saber socialmente acumulado na produção de outros conhecimentos;
 promover a partilha dos saberes científicos e pedagógicos no domínio da Biologia, 

contribuindo para o desenvolvimento sustentável e a redução das desigualdades na 
perspectiva da inclusão; 

 utilizar, de forma crítica, o rico instrumental que a informática e a tecnologia renovam 
incessantemente para seu próprio aperfeiçoamento e o dos educandos;

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO
Ciências Biológicas  – Duração do Curso: 7 Semestres

1° Período

Componente Curricular
Carga Horária

Teórica Prática Total
Anatomia humana 36 36 72
Citologia e Histologia Geral 36 36 72
Filosofia e sociologia aplicada às Ciências Biológicas 36 - 36
Química geral 36 18 54
Matemática Aplicada às Ciências Biológicas 54 - 54
Botânica I 36 36 72
Oficina 1: Leitura e Produção de Textos 54 54

Total do Semestre 288 126 414

2° Período

Componente Curricular
Carga Horária

Teórica Prática Total
Genética Básica 72 - 72
Botânica II 54 18 72
Bioquímica Celular 54 18 72
Física aplicada às Ciências Biológicas 72 - 72
Zoologia dos invertebrados I 54 18 72
Oficina 2: Métodos de Investigação em Biologia 54 54

Total do Semestre 360 54 414

3° Período

Componente Curricular
Carga Horária

Teórica Prática Total
Embriologia 54 18 72
Imunologia 72 - 72
Botânica III 54 18 72
Zoologia dos Invertebrados II 54 18 72
Fundamentos da Psicologia da Aprendizagem 54 - 54
Prática de Pedagógica I: Conhecimento e Ação Pedagógica 72 72

Total do Semestre 360 54 414

4° Período

Componente Curricular
Carga Horária

Teórica Prática Total
Biofísica 54 18 72
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Botânica IV 54 18 72
Zoologia dos vertebrados 54 18 72
Bioestatistica 54 - 54
Microbiologia 54 18 72
Prática Pedagógica II: Estratégias de Ensino e Produção de Material 
Didático

72 72

Total do Semestre 342 72 414

5° Período

Componente Curricular
Carga Horária

Teórica Prática Total
Parasitologia 54 18 72
Fisiologia Humana 54 18 72
Geologia 54 - 54
Ecologia I 54 18 72
Prática Supervisionada de Ensino I 162 162

Total do Semestre 378 54 432

6° Período

Componente Curricular
Carga Horária

Teórica Prática Total
Biologia Molecular 54 18 72
Fisiologia Comparada 54 18 72
Optativa 54 - 54
Ecologia II 54 18 72
Prática Supervisionada de Ensino II 162 162

Total do Semestre 378 54 432

7° Período

Componente Curricular
Carga Horária

Teórica Prática Total
Bioética 54 18 72
Evolução 54 - 54
Paleontologia 54 - 54
Optativa 54 54
Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) 36 36
Prática Supervisionada de Ensino III 162 162

Total do Semestre 414 18 432

2.8.3 - CIÊNCIAS CONTÁBEIS, COM ÊNFASE EM INFORMÁTICA

Reconhecido pela Portaria MEC nº 2.145 de 16/06/2005. 

A finalidade do Curso de Ciências Contábeis, com Ênfase em Informática, é preparar profissional 
da  Contabilidade,  para  o  exercício  de  uma  profissão  em  um  ambiente  tecnológico  e  sócio-
econômico  em  constante  evolução  e  sofisticação.  Com  uma  grade  curricular  de  conteúdo 
abrangente e quadro de professores de grande nível, formado de especialistas, mestres e doutores, a 
FACSAL proporciona uma formação acadêmica para o futuro profissional, capacitando-o para se 
apresentar ao mercado de trabalho de forma diferenciada, com uma visão integrada e em condições 
de uma prestação de serviços com excelência.
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A  principal  função  do  Contador  é  proporcionar  informações  úteis  aos  usuários  da 
Contabilidade, para tomada de decisões.

O atual cenário globalizado traz desafios que o profissional da Contabilidade enfrenta no seu 
dia a dia, exigindo habilidades para que possa responde-los de forma eficiente, com competência e 
criatividade. Assim, os contabilistas se tornam agentes de crescente importância nessa nova fase de 
prosperidade,  na  qual  as  nações  cobram  umas  das  outras  um  empenho  maior  em  busca  do 
desenvolvimento, de uma maior justiça social e de uma pronta utilização da ciência e da tecnologia 
disponíveis, em benefício de todos.

O mercado de trabalho
O  mercado  sempre  oferece  inúmeras  oportunidades  de  trabalho  para  o  profissional  da 

Contabilidade.
A  informatização  está  mudando  o  perfil  do  Contador.  O  computador  ajuda  a  manter 

atualizado  o  sistema  de  informações  econômico-financeiras,  de  modo  a  obter  os  elementos 
necessários  a  uma  tomada  de  decisão  no  momento  oportuno.  Desta  forma,  seja  em empresas 
privadas, seja em empresas públicas, o mercado se apresenta cada vez mais promissor.

Teoria  da  Contabilidade,Análise  das  Demonstrações  Contábeis,  Contabilidade  Pública, 
Análise  de  Custos,  Sistemas  de  Informações  Contábeis,  Direito  Comercial,  Direito  Tributário, 
Estatística,  Matemática,  Perícia  Contábil  são  as  principais  disciplinas  do  curso.  Em  situações 
simuladas,  no Laboratório Contábil, o aluno aprende a desenvolver a capacidade de análise dos 
fatos econômicos dentro de uma empresa. Por fim, o Trabalho de Conclusão de Curso o credencia a 
enfrentar  o  Mercado  de  Trabalho  em  condições  de  conseguir  as  melhores  oportunidades 
profissionais.

Atualmente,  o  Contador  possui  cinco  áreas  principais  em  que  pode  atuar:  econômico, 
administrativa, jurídica, tributária e política. As melhores oportunidades de carreira e salário estão 
na  atividade  de  Auditoria  e  Consultoria.  A  cada  início  de  ano,  as  grandes  corporações  e 
conglomerados  financeiros  procuras  as  faculdades,  selecionando  alunos  para  atuarem  nesse 
trabalho.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO
Ciências Contábeis com Ênfase em Informática  – Duração do Curso: 8 Semestres

Coordenador do Curso: Prof. José Eustáquio Giovannini 

DISCIPLINA                            CARGA HORÁRIA        DISCIPLINA                          CARGA 
HORÁRIA

Primeiro Semestre                                                         Quinto Semestre                
Contabilidade Geral I                                         72         Análise das Demonstrações Contábeis                 72 
Matemática I                                                      72          Adm. Financeira e Orçamentária I                       72
Introdução à Administração                               72         DireitoTributário                                                   72
Processamento de Dados                                    72         Auditoria                                                               72
Técnicas de Redação                                          72         Informática Aplicada                                            72
Total da Carga Horária                                  360        Total da Carga Horária                                   360

Segundo Semestre                                                         Sexto Semestre 
Contabilidade Geral II                                       72         Laboratório Contábil  I                                         72
Economia                                                           72         Adm. Financeira e Orçamentária II                      72
Sociologia                                                          72         Contabilidade  Aplicada                                       72
Instituições de Direito Público e Privado          72         Auditoria II                                                           72
Métodos de Pesquisa                                         72          Direito Trabalhista e Previdenciário                    72
Total da Carga Horária                       360        Total Carga Horária                                          360

Terceiro Semestre                                                          Sétimo Semestre 
Contabilidade e Análise de Custos                   72           Contabilidade Gerencial                                      72
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Matemática Financeira                                    72            Sistemas de Informações Contábeis                     72
Teoria da Contabilidade I                                72            Perícia Contábil                                                    72
Estatística                                                         72           Tópicos Avançados de Contabilidade I                72
Psicologia                                                        72            Laboratório Contábil II                                         72
Total da Carga Horária                               360          Total da Carga Horária                                     360
  

Quarto Semestre                                                               Oitavo Semestre
Teoria da Contabilidade II                               72              Ética Geral e Profissional                                  72
Direito Comercial                                             72             Tópicos Avançados de Contabilidade II            72 
Contabilidade Pública                                       72             Laboratório Contábil III                                    72
Mecanismos de Inst. Financeiras                      72             Trabalho de Conclusão do Curso – TCC         264
Introdução à Contabilidade Atuarial                 72             Total da Carga Horária                                480
Total da Carga Horária                                 360            
                                                                          
                           

Total Geral da Carga Horária 3.000

Pré-requisitos

Contabilidade Geral I – Contabilidade Geral II
Matemática I – Matemática II
Teoria da Contabilidade I – Teoria da Contabilidade II
Administração Financeira e Orçamentária I – Administração Financeira e Orçamentária II
Tópicos Avançados de Contabilidade I – Tópicos Avançados de Contabilidade II
Auditoria I – Auditoria II
Laboratório Contábil I - Laboratório Contábil II – Laboratório Contábil III

2.8.4 - COMUNICAÇÃO, COM HABILITAÇÃO EM PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Autorizado a funcionar pela Portaria MEC nº 3.333 de 18/10/2004. 

Em meio às transformações que vive nossa sociedade, destacam-se relacionadas à produção 
e à circulação das informações. As relações que estabelecemos com as diversas dimensões da vida 
social vêem-se continuamente modificadas por formas mediadas de interação. O desenvolvimento 
de novas tecnologias trouxe crescentes desafios já complexo das relações humanas, obrigando-nos a 
refletir  sobre  nossa  experiência  cotidiana  em  geral  e  sobre  nosso  fazer  especializado:  a 
comunicação.

O Curso de Comunicação Social da Faculdade da Cidade de Santa Luzia (FCSAL), com 
habilitação  em  Publicidade  e  Propaganda,  visa  a  formar  profissionais  capacitados  a  exercer 
atividades em áreas como criação, produção gráfica, produção eletrônica, planejamento e mídia, 
atuando em agências,  veículos  de comunicação,  fornecedores e  empresas  públicas  ou privadas. 
Exercendo postura criativa, responsável e reflexiva, o publicitário deve compreender as dinâmicas 
que  atravessam a  vida  contemporânea  e  comprometer-se  com a  análise  e  solução  de  dilemas 
decorrentes da evolução da sociedade, aplicando criticamente o raciocínio lógico e científico na sua 
atividade profissional.

A grande competitividade presente nas áreas  de Comunicação Social,  principalmente no 
setor de Publicidade e Propaganda, tem exigido o permanente aprimoramento dos conhecimentos 
adquiridos, conjugando sólida base técnica e humanística. A presença dessa competitividade exige 
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ainda flexibilidade e dinâmica dos programas e currículos da faculdade, bem como o permanente 
aprimoramento dos nossos professores.

Tal aprendizado deve formar um profissional que saiba exercer a cidadania, capacitado a 
interferir  nos  acontecimentos  da  atual  realidade  sócio-econômica,  política  e  cultural  da  região, 
brasileira e mundial. Estabelecer maneiras de pensar, compreender e respeitar a diversidade que 
caracteriza nossa realidade é marca da formação pluralista, crítica e ética que a Faculdade da Cidade 
de Santa Luzia oferece.

DURAÇÃO DO CURSO: 08 semestres. Número máximo de alunos por turma: 50

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO
Comunicação com Habilitação em Publicidade e Propaganda  – Duração do Curso: 8 

Semestres
Coordenador do Curso: Profa. Lílian Bahia

DISCIPLINA                               CARGA HORÁRIA  DISCIPLINA                       CARGA  
HORÁRIA

Primeiro Semestre                                                          Quinto Semestre
Língua Port. – Redação e Expressão Oral I       72          L. Portuguesa – Redação Publicitária II      72
Teorias da Comunicação I                           72          Análise e Planej. Mercadológico II             72
Introdução à Publicidade e Propaganda             72          Criação em Publicidade e Propaganda        72
Sociologia                                                    72          Fotografia                                                    72
Met. do Trabalho e da Pesquisa Científica        72          Mídia                                                           72 
Total da Carga Horária                         360          Total da Carga Horária                          360

Segundo Semestre                                                           Sexto Período
L. Portuguesa – Redação e Expressão Oral II     72         Pesquisa em Comunicação                         72
Teorias da Comunicação II                                 72          Planejamento de Campanha                       72
Laboratório de Produção Publicitária                 72          Produção em Áudio                                    72
Economia                                                     72         Produção em TV e Cinema                         72 
Antropologia Cultural                                       72         Novas Tecnologias em Comunicação          72 
Total da Carga Horária                           360      Total da Carga horária                             360

Terceiro Semestre                                                          Sétimo Semestre
Língua Portuguesa – Linguagem Publicitária      72      Projeto Experimental I                                    72
Planejamento e Produção Gráfica I                  72       Adm. em Publicidade e Propaganda               72
Psicologia da Comunicação                                  72       Comunicação Empresarial Integrada               72
Filosofia                                                                72       Prod. Publicitária em Meios Audiovisuais         72 
Estatística                                                      72       Comunicação Comparada                                72
Total da carga Horária                            360 Total da Carga Horária                                360

Quarto Semestre                                                            Oitavo Semestre
Língua Portuguesa – Redação Publicitária I      72       Projeto Experimental II                              180
Planejamento e Produção Gráfica II                  72       Seminários Especiais                                   108
Análise e Planejamento Mercadológico I      72       Legislação e ética Publicitária                      72
Estudo do Comp. do Consumidor                          72       Total da Carga Horária                          360 
Semiótica dos Meios Audiovisuais                  72     
Total da Carga Horária                            360                    
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___________________________________________________________________________________
___

Total Geral da Carga Horária: 2.880
___________________________________________________________________________________

Pré-requisitos

Língua Portuguesa – Redação e Expressão Oral I - Língua Portuguesa – Redação e Expressão Oral 
II  -  Língua  Portuguesa  –  Língua  Portuguesa  –  Redação  Publicitária  I  -  Língua  Portuguesa  – 
Redação Publicitária II - Teorias da Comunicação I - Teorias da Comunicação II - Planejamento e 
Produção Gráfica I – Planejamento e Produção Gráfica II - Análise e Planejamento Mercadológico I 
- Análise e Planejamento Mercadológico II - Projeto Experimental I - Projeto Experimental  II 

2.8.5 – DIREITO

Autorizado através da Portaria MEC nº 147 de 16 de Janeiro de 2006
O Curso de Direito da FACSAL consubstancie-se num profícuo laboratório de análise dos 

fatos e inter-relações que configuram a realidade social. Oferece vagas 50 semestrais nos períodos 
diurno de noturno.

É privilegiada a formação do jurista como garantia de alicerçar as ações do profissional em 
um criterioso e permanente estudante da ciência jurídica, privilegiando a pesquisa científica como 
um dos meios de superação das condições humanas antagônicas.

A compreensão do Direito como ciência dinâmica e geradora de transformações sociais deve 
estar presente em todos os segmentos capacitando o aluno a uma visão estrutural e evolutiva.

Através da função social consolidada na Comunidade de Santa Luzia, o Curso de Direito da 
FACSAL abre canais para a comunidade oportunizando ao acadêmico atuar na região de influência 
do município. Por outro lado, a inevitável interação entre a Faculdade e a comunidade através dos 
projetos de extensão cria um processo de aprendizado mútuo e enriquecedor.

O objetivo geral do curso de Direito da Faculdade da Cidade de Santa Luzia é a formação 
diferenciada  de  operadores  jurídicos  que  se  percebam  enquanto  partícipes  no  processo  de 
construção do Direito e da sociedade e que, pautados em valores éticos, sociais e humanísticos, 
sejam mais bem capacitados para a atuação jurídico-política junto a segmentos sociais-econômicos 
e Organizações Não-Governamentais, assim como junto à Administração Pública. 

São objetivos específicos do curso: 
a)  formar  cidadãos  críticos  conscientes  de  seu  papel  social  e  profissional  aptos  para 

entenderem o contexto econômico-social e político-jurídico e atenderem às demandas sociais e do 
mundo atual, onde o Direito é produto da sociedade, mas também criador desta;

b) formar profissionais aptos para a atuação jurídica-política em diversos setores: jurídico-
profissionais  (arbitragem,  magistratura,  ministério  público,  advocacia,  diplomacia),  jurídico-
científico  (pesquisa  e  docência),  junto  a  segmentos  sociais-econômicos,  Organizações  Não-
Governamentais  e Administração Pública - contribuindo no desenvolvimento da sociedade e do 
Direito; 

c)  propiciar  ao  aluno  formação  técnico-jurídica  adequada  que  o  fundamente  para  a 
operacionalização  do  Direito,  ao  mesmo  tempo  em  que  possa  refletir  sobre  seus  critérios  de 
interpretação e fundamentação das decisões jurídicas na perspectiva interna do sistema jurídico;

d) promover interdisciplinaridade como pressuposto fundamental da formação e da atuação 
jurídica-política  contemporânea,  e  da  compreensão  da  realidade  e  do  fenômeno  jurídico 
vislumbrando a possibilidade, inclusive, de trabalhar em uma perspectiva transdisciplinar, que vá 
além  da  segmentação  do  conhecimento  em  disciplinas,  ou  mesmo  sua  hierarquização  em 
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conhecimento  científico,  filosófico,  vulgar,  e  religioso,  para  buscar  compreender  e  atuar  num 
mundo concebido de forma integral.

e)  Proporcionar  a  formação  profissional  no  Direito  Econômico,  entendido  como  a 
possibilidade de análise da realidade e a escolha mais adequada da intervenção jurídica nos ramos 
do direito privado afins; 

f)  Demonstrar  que  a  formação  profissional  voltada  ao  direito  privado  não  pode  estar 
desvinculada  da  noção  de  sustentabilidade  e  efetivação  dos  direitos  fundamentais,  sendo 
considerados complementares;
 Na base desses objetivos e, em consonância com as novas diretrizes curriculares para os 
cursos de Direito, está o de garantir uma formação jurídica-política de excelente qualidade, com um 
padrão que se pretende em muito superior à média dos cursos jurídicos,  com a implementação 
efetiva  dos  fundamentos  que  embasam  as  modificações  pretendidas  com  as  atuais  diretrizes 
curriculares. 
 Da mesma forma, a interdisciplinaridade, a transdisciplinaridade, a formação humanística, 
autônoma e criativa, e a interação entre ensino, pesquisa e extensão previstos como diretrizes do 
curso de Direito, correlacionam-se com as finalidades da Educação Superior expressa no art. 43 da 
nova LDB: a) “I – estimular a criação cultural  e o desenvolvimento do espírito científico e do 
pensamento reflexivo”.
 Algumas diretrizes do Curso de Direito da Faculdade da Cidade de Santa Luzia contribuem 
para a efetivação desses objetivos. Ressalte-se: 

a)  grade  curricular  flexível  de  forma  que  o  curso  possa  romper  com  a  concepção  de 
educação jurídica centrada no fornecimento do maior continente possível de informações - modelo 
este que não capacita o operador técnico do Direito a manusear um material jurídico cambiante, em 
permanente transformação e nem a desenvolver um adequado raciocínio jurídico;

b) valoração de disciplinas das áreas de ciências humanas e sociais, de forma integrada com 
a  formação técnico-jurídica,  com o intuito  de  propiciar  uma formação  ampla  e  humanística  de 
forma autônoma e criativa;

c) ênfase na inter e transdisciplinaridade, buscando formar profissionais com capacidade de 
análise e articulação de conceitos e interpretação crítica do Direito, fomentando a habilidade do 
trabalho em equipe, da aprendizagem autônoma e dinâmica, além da qualificação para a vida, para o 
trabalho e para o desenvolvimento da cidadania; 

d)  ênfase  na  interação  entre  ensino,  pesquisa  e  extensão  proporcionando  um  efetivo 
envolvimento entre o corpo docente e discente através de Programas próprios e interdisciplinares e 
em  conjunto  com  os  núcleos  de  pesquisa  e  o  Núcleo  de  Prática  Jurídica  (NPJ),  visando  a 
reconstrução continuada do Direito e da sociedade.

DURAÇÃO DO CURSO: 10 semestres. Número máximo de alunos por turma: 50

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO
Direito  – Duração do Curso: 10 Semestres

Coordenadora do Curso: Profa. Maria Angélica Santos

32



TOTAL GERAL DA CARGA HORÁRIA 3.636

2.8.6  –  EDUCAÇÃO 
FÍSICA

Autorizado  através  da 
Portaria MEC nº 592 de 24 
de fevereiro de 2006.

O  curso  de 
Licenciatura  em  Educação 
Física da FACSAL oferece 40 
vagas  semestrais,  tanto  no 
período  diurno  quanto  no 
noturno  e  tem  como  missão 
oferecer  à  sociedade, 
professores  de  educação 
física,  cidadãos, 
pedagogicamente  preparados, 
capacitados  a  atuar  de  forma 
ética  no  ensino  da  educação 
física,  em  seu  contexto 
histórico e social, assim como 
biológico e tecnológico.

A  Educação  Física 
curricular  tem o objetivo de 
colaborar  na  formação 
integral do aluno, elaborando 
e  oferecendo  vivências  do 
mundo  através  do 
movimento.  No quadro atual 
de  inserção  brasileira  no 
contexto  mundial, 
consolidação das instituições 
democráticas  e 
fortalecimento  dos  direitos 
do cidadão é  imprescindível 
a  participação  da  educação 
como  promotora  do 
desenvolvimento  sustentável 
e  como  alicerce  para  um 
crescimento  mais  igualitário 
do país.

Disciplina Carga 
Horária

Disciplina Carga 
Horária

Primeiro Semestre Sexto Semestre
Introd.ao Estudo do 
Direito

72 Criminologia 36

Filosofia Geral 36 Direito Ambiental 72
Português 36 Direito do Trab. I 36
Sociologia Geral 36 Direito Civil IV 72
Introd.à Ciência 
Política

72 Direito Processual 
Civil III

36

Metodologia da 
Pesq.Científica

36 Direito Processual 
Penal II

36

Teoria Geral do 
Estado

72 Direito Empresarial I 72

Total da Carga 
Horária

360 Total da Carga 
Horária

360

Segundo Semestre Sétimo Semestre
Filosofia Jurídica 36 Ética Geral e 

Profissional
72

Sociologia Jurídica 36 Psicologia Jurídica 36
História do Direito 36 Direito 

Previdenciário
36

Teoria Geral do 
Direito

72 Direito Empresarial II 72

Introd.à Economia 72 Direito Civil V 36
Direito Constit. I 72 Direito Tributário 72
Introd.à Informática 36 Direito do Trabalho 

II
36

Total da Carga 
Horária

360 Total da Carga 
Horária

360

Terceiro Semestre Oitavo Semestre
Epistemologia e 
Epistem.Jurídica

36 Direito Internacional 
Público

36

Direito Const. II 72 Direito Comunitário e 
da Integração

72

Direito Civil I 72 Direito Processual do 
Trabalho

36

Direito Penal I 72 Direito do 
Consumidor

36

Hist.do Direito no 
Brasil

36 Tópicos Espec.em 
Informática (optat)

36

Teoria Geral do 
Processo

72 Tópicos Espec.em 
Administração (optat)

36

Total da Carga 
Horária

360 Projeto de 
Monografia I

36

Prática Jurídica I-
Empresarial e Cível

108

Quarto Semestre Total da Carga 
Horária

360

Direito 
Administrativo I

72

Direito Financeiro 36 Nono Período
Direito Civil II 72 Arbitragem e 

Conciliação
36

Direito Penal II 72 Direito Inter.Privado 36
Direito Processual 
Civil I

72 Direito da 
Propried.Industrial

36

Direito Const. III 36 Direito Autoral 36
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Por  outro lado,  considerando  que  o  governo brasileiro  vem ampliando os  incentivos  ao 
esporte e que a Lei de Diretrizes e Bases (Lei no. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Título IV, 
Cap.  II,  Sessão  I,  Art.27)  inclui  a  promoção  do  desporto  educacional  e  o  apoio  às  práticas 
desportivas não formais como conteúdo curricular da Educação Básica, o professor de Educação 
Física possui o papel de ministrar esse conteúdo nas escolas. Longe de pensar a escola como um 
celeiro de atletas, a escola é o principal local onde a criança tem acesso ao esporte, ressaltando o 
esporte como prática construtiva e ferramenta para a formação de líderes, para a implementação do 
trabalho em equipe, do saber vencer e da competição saudável. 

De  acordo  com uma perspectiva  interdisciplinar,  o  curso  de  Licenciatura  em Educação 
Física proposto pela FACSAL está apoiado em três eixos – Biológico, Comportamental e Sócio-
antropológico, que devem ser inter-relacionados para o entendimento do movimento humano. 

O Licenciado em Educação Física deverá ser capacitado a atuar como educador, prestando 
serviços e contribuindo para a sociedade como um professor de Educação Física.  Nesse contexto, o 
Professor de Educação Física deverá possuir competências básicas para ensinar, pesquisar e refletir 
sobre as diversas formas de manifestação do movimento humano, por meio de atividades físicas, 
esportivas e similares, na educação formal, de forma contextualizada com a sua realidade regional e 
com a realidade brasileira.

O profissional Licenciado em Educação Física da FACSAL deverá dominar os instrumentos 
e técnicas da sua área e ser capaz de aplicá-los de forma interdisciplinar e autônoma no contexto 
social.  Deverá também possuir potencial crítico e criativo a fim de propor mudanças que visem o 
desenvolvimento integral de seus alunos – crianças, jovens, adolescentes, adultos ou populações 
especiais.  È fundamental ao profissional de Educação Física não somente o domínio técnico, mas 
também o domínio didático-pedagógico, necessário para a contextualização do processo de ensino-
aprendizagem.  Além da formação acadêmica, o licenciado em Educação Física deverá se inserir no 
processo de educação continuada e aberta, baseada em princípios de ética e da moral, visando o 
conhecimento e aplicação de novas tecnologias e sistemas de informação no processo educacional 
na área da Educação Física.

O profissional egresso do Curso de Licenciatura em Educação Física da FACSAL deverá 
possuir as seguintes competências e habilidades, necessárias a sua atuação nos diversos níveis da 
educação formal, no campo da Educação Física:

- Associar teoria e prática.
- Possuir domínio do conhecimento científico da sua área.
- Ser criativo e atuar de forma decisiva de forma a promover projetos que beneficiem a 

comunidade.
-  Contribuir  para  a  conscientização  do  papel  da  atividade  física  no  contexto  da  saúde 

coletiva.
- Ser capaz de coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, organizar, avaliar e 

executar trabalhos e projetos em Educação Física no âmbito escolar.
-  Trabalhar  em equipe  e  participar  de  equipes  multidisciplinares  e  interdisciplinares  de 

trabalhos pedagógicos, nos diferentes níveis de ensino.
- Atuar como promotor e incentivador do esporte e da atividade física, pautado em valores 

humanos.
- Promover o desporto educacional, incentivando a competição saudável.
- Respeitar as características regionais da população onde está inserido e contribuir para o 

seu desenvolvimento.
- Respeitar à diversidade social, política, cultural e religiosa, contribuindo para a integração 

social.
-  Viabilizar  o  acesso  de  pessoas  com  necessidades  especiais  nas  atividades  no  âmbito 

escolar, colaborando para o fim da exclusão e do preconceito social.
- Priorizar a qualidade pedagógica de sua atuação.
-  Ser  criativo  e  ter  iniciativa  frente  a  questões  e  dificuldades  da  atuação  plena  e  de 

excelência.
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- Colaborar para a formação das competências básicas nos alunos dos diversos níveis de 
ensino.

- Ser reconhecido como educador por excelência.
- Ser empreendedor e ter capacidade de liderança.
- Utilizar novas tecnologias e sistemas de informação como recursos no processo de ensino-

aprendizagem.
- Produzir conhecimento didático a fim de facilitar o ensino.
- Produzir materiais alternativos para o uso em aula.
- Refletir sobre a qualificação docente.
- Utilizar recursos científicos para a educação continuada.
-  Produzir  pesquisas  na  área  da  Educação  Física  Escolar,  contribuindo  para  o 

desenvolvimento de sua área de atuação.

DURAÇÃO DO CURSO: 06 semestres. Número máximo de alunos por turma: 40

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO
Educação Física  – Duração do Curso: 06 Semestres

Coordenadora do Curso: Profa. Maja Kraguljac

Disciplina Carga 
Horária

Disciplina Carga 
Horária

Primeiro 
Semestre

Quinto Semestre

Folclore 36 Métodos de Pesquisa 36
Estatística 
Aplicada

36 Nutrição Aplicada 36

Biologia Básica 54 Princ. Básicos Treina 
Esport.

54

História Ed. Física 54 Basquete 54
Ritmo e 
Movimento

54 Atletismo 72

Psicologia da 
Educação

72 Organização e 
Administ.

54

Fundamentos do 
Lazer

54 Ed. Física Ens. 
Fundam.

54

Prática Extensão I 72 Prática Extensão V 72
Total da Carga 
Horária

432 Estágio Sup. II 150

Total da Carga 
Horária

582

Segundo 
Semestre
Filosofia da Ed. 
Física

54 Sexto Semestre

Didática do Ensino 54 TCC 36
Bioquímica 
Aplicada

54 Esportes de Luta 54
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Anatomia 90 Medidas e Avaliações 54
Futsal e Futebol 54 Optativa 54
Ginástica I 54 Ed. Física Adaptada 54
Prática Extensão II 90 Voleibol 54
Total da Carga 
Horária

450 Ed. Física Ens. Médio 54

Prática Extensão VI 72
Terceiro Semestre Estágio Sup. III 150
Antropologia e 
Sociedade 

36 Total da Carga 
Horária 

582

Socorros de 
Urgência

36

Fisiologia Básica 54 Optativas
Fund. de Cin. e 
Biomec

72 Iniciação Esportiva 54

Didática da Ed. 
Física

54 Saúde Coletiva 54

Atividades 
Aquáticas

54

Desenv. e Aprend. 
Mot

54

Prática Extensão 
III

90

Total da Carga 
Horária

450

Quarto Semestre
Handebol 54
Ginástica II 54
Fisiologia do 
Exercício

72

Psicologia do Esp. 
a Excer.

54

Política Pub. 
Educaç.

54

Ed. Física Infantil 54
Prática Extens. IV 90
Estágio Sup. I 100
Total da Carga 
Horária

532

TOTAL DA CARGA HORÁRIA 3.028

2.8.7 - ENFERMAGEM

Autorizado através da Portaria MEC nº 592 de 24 de fevereiro de 2006
A orientação  pedagógica  do  curso  de  Enfermagem da  FACSAL,  que  oferece  50  vagas 

semestrais  somente  no  período  diurno  fomentará  um  compromisso  com  a  idéia  de  que  o 
aprendizado e a vivência na Enfermagem encerram o desenvolvimento de competências de ordem 
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social, ou seja, o aprender a conviver com o outro de maneira solidária, preservando o sentido ético 
das relações interpessoais.

Enfocando a  cidadania como princípio básico de suas ações, o Curso de Enfermagem da 
FACSAL forma profissionais capacitados para participar do processo de desenvolvimento político-
cultural  e socioeconômico do país, mas também, e principalmente,  para exercer suas atividades 
como  agentes  de  transformação  e  impulsionadores  da  saúde  integral  e  do  bem-estar  comum, 
capazes  de  conhecer  e  intervir  nas  situações  de  saúde/doença  mais  prevalentes  no  espaço 
sociogeográfico em que se insere, a Região Metropolitana de Belo Horizonte.

Diante isso, a orientação pedagógica do curso de Enfermagem da Facsal procura fomentar 
um compromisso  com a  idéia  de que  o  aprendizado e  a  vivência na  Enfermagem encerram o 
desenvolvimento de competências de ordem social, ou seja, o aprender a conviver com o outro de 
maneira solidária, preservando o sentido ético das relações interpessoais.

Congruentemente,  o  processo  de  formação  do  profissional  enfermeiro  contempla  uma 
dimensão político-social que deve subsidiá-lo em sua inserção na realidade como sujeito partícipe 
da  construção qualitativa  desta,  na medida  em que o conscientiza  para  a  urgência  de pautar  o 
exercício profissional na condução da resolução dos problemas de cidadania da região de Santa 
Luzia, no Estado de Minas Gerais,  no país. Considerar-se-á, ademais,  uma formação de caráter 
tridimensional envolvendo conhecimentos, habilidades e atitudes, de modo a garantir uma práxis 
profissional  passível  de  integrar  aspectos  de  ordem científica,  técnica,  sociopolítica  e  humana, 
caracterizando a educação em enfermagem como uma prática social de promoção da saúde voltada 
para o cuidado humano, a manutenção da integridade do ser e o bem-estar coletivo.

O objetivo geral do Curso de Enfermagem da FACSAL é formar enfermeiros generalistas 
aptos  e  qualificados  a  prestar  assistência  humanizada  preventiva  e  curativa  a  pessoas  ou 
coletividades,  desenvolvendo ações de promoção, proteção e reabilitação à saúde, prevenção de 
doenças e agravos, em instituições públicas ou privadas e em todos os níveis de atenção à saúde.

Seus objetivos específicos são: 
-  promover, de modo articulado e sinérgico, a competência profissional e a formação da 

consciência crítica – o desenvolvimento intelectual e suas habilidades como imprescindíveis a uma 
prática participativa e transformadora no campo específico de atuação na saúde e na sociedade 
como um todo;

- formar enfermeiros dentro de sólidos valores que lhes possibilitem exercer sua profissão 
com responsabilidade, senso crítico de liderança, consciência política, social e ética emancipadoras;

- capacitar recursos humanos em Enfermagem que, integrando-se formal ou informalmente 
aos diversos segmentos da sociedade, num esforço comum e consciente de transformação, sejam 
capazes de iniciativas pessoais ou coletivas na busca de novas e pioneiras formas de atuação no 
mercado de trabalho;

- capacitar profissionais para tratar cientificamente dados e informações, coletados ao longo 
de seu exercício profissional e desenvolver-lhes habilidades nas ações de planejamento, gestão e 
execução nas instâncias organizacionais de saúde pública e privada;

 - certificar a aquisição de habilidades no nível técnico que possam resultar no domínio do 
processo terapêutico e fundamentação científica de seus métodos de intervenção;

 -  garantir  estreita  e  permanente  relação  entre  teoria  e  prática,  entre  conhecimento 
sistematizado e ação profissional, habilitando o enfermeiro-aprendiz a construir conhecimentos e 
dominar as competências necessárias para a concepção clínico-terapêutica e preventiva da prática 
da Enfermagem.

DURAÇÃO DO CURSO: 08 semestres. Número máximo de alunos por turma: 50

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO
Enfermagem  – Duração do Curso: 08 Semestres

Coordenadora do Curso: Profa. Renata Pereira Gomes Coelho
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Disciplina Carga 
Hóraria

Disciplina Carga 
Hóraria

Primeiro 
Semestre

Quinto Semestre

Bioquímica 
Celular

72 Enfermagem em 
Saúde do Adulto

108

Citologia e 
Histologia 

72 Enfermagem em 
Saúde do Idoso

36

Embriologia e 
Genética

36 Assist.de 
Enfermagem ao 
Paciente Cirúrgico

36

Determin. Hist.e 
Conc.da Enferm

36 Gestão de Serv.e 
Cuid.em Enferm. I

72

Aspectos 
Sociopolíticos da 
Saúde

36 Tópicos Variáveis em 
Enfermagem I

36

Antropologia e 
Saúde

72 Ensino Clínico I 180

Metodologia da 
Pesquisa Científica

36 Sexto Semestre

Total da Carga 
Horária

360 Enfermagem em 
Saúde Mental

54

Segundo 
Semestre

Enferm.em Saúde da 
Mulher e do Recém 
Nascido

90

Fisiologia e 
Biofísica

90 Enferm.em Saúde da 
Criança e Adolesc.

90

Anatomia Humana 108 Gestão de Serv.e 
Cuid.em Enferm. II

54

Microbiologia e 
Imunologia

72 Ensino Clínico II 180

Bioestatística 54 Total da Carga 
Horária

468

Políticas Sociais e 
de Saúde

36 Sétimo Semestre

Parasitologia e 
Saneam.Básico

72 Estágio Sup.I: 
Unid.Hospitalar

360

Total da Carga 
Horária

432 Processo Invest.em 
Enfermagem

36

Terceiro Semestre Tópicos Espec.em 
Enfermagem II

36

Semiologia e 
Smiotécnica I

162 Total da Carga 
Horária

468

Processos 
Patológicos Gerais

72 Oitavo Semestre

Ética e Bioética 36 Estágio Sup.II: 
Unid.Básica de Saúde

450

Epidemiologia 72 TCC 18
Farmacologia 72 Tópicos Espec.em 

Enferm. III
36
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Total da Carga 
Horária

414 Total da Carga 
Horária

504

Quarto Semestre
Semiologia e 
Semiotécnica II

144 Atividades 
Complementares

108

Psicologia 
Aplicada à Enferm

72

Processos Educ.em 
Enfermagem

72

Exercício da 
Enfermagem

36

Saúde Coletiva 90
Total da Carga 
Horária

414

Pré-requisitos:

Disciplinas Pré-requisitos
3° Período

Semiologia e Semiotécnica I - Anatomia humana
- Fisiologia e Biofísica
- Bioquímica 
- Citologia e Histologia

Processos Patológicos Gerais - Microbiologia e Imunologia
- Fisiologia e Biofísica

Epidemiologia Bioestatística
Farmacologia - Fisiologia e Biofísica

- Bioquímica 
4° Período

Semiologia e Semiotécnica II - Semiologia e Semiotécnica I
Saúde Coletiva - Políticas Sociais e de Saúde

- Epidemiologia
5° Período

Enfermagem em Saúde do Adulto - Semiologia e Semiotécnica II
- Processos Patológicos Gerais

Assistência  de  Enfermagem  ao  paciente 
cirúrgico

- Semiologia e Semiotécnica II

Ensino Clínico I - Semiologia e Semiotécnica II
- Processos Patológicos Gerais
- Famacologia
- Saúde Coletiva

6° Período
Enfermagem em Saúde Mental Ensino Clínico I
Enfermagem em Saúde da Mulher e do Recém 
Nascido

Ensino Clínico I

Enfermagem  em  Saúde  da  Criança  e 
Adolescente

Ensino Clínico I

Ensino Clínico II Ensino Clínico I
7° Período

Processo Investigativo em Enfermagem Metodologia de Pesquisa 
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Estagio Supervisionado I Seguir a Política de Estágio
8° Período

TCC Processo  Investigativo  em 
Enfermagem

Estagio Supervisionado II Seguir a Política de Estágio

2.8.8 - FARMÁCIA

Autorizado pela Portaria MEC nº 849, de 02/10/2007.

Ao traçar o projeto polítco-pedagógico de curso de Farmácia, a Faculdade da Cidade de 
Santa Luzia toma esta assertiva como princípio norteador. Assume compromisso com a formação 
total do indivíduo, com o resgate ético como postura pessoal e profissional, com as mudanças nas 
relações interpessoais em contextos contingenciais ajustados aos dias de hoje, e propõe-se oferecer 
à comunidade profissionais atuantes, passíveis de delimitar seu espaço de intervenção na sociedade.

Mais  especificamente,  pretende  assegurar  ao  egresso  do  Curso  de  Farmácia  postura 
acadêmica  coadunada  com os  paradigmas  da  atual  política  de  saúde,  as  condições  de  vida  da 
comunidade, o perfil epidemiológico da população e o papel que, como profissional da saúde, lhe 
cabe desempenhar no exercício de suas atividades de agente de transformação, operador de saúde 
integral  e  do  bem-estar  comum,  capaz  de  interferir  no  processo  saúde/doença  pela  via  do 
medicamento, das análises clínicas, dos alimentos.

Sendo assim, o objetivo primordial do Curso consiste em facultar um processo de ensino e 
aprendizagem  que  capacite  o  egresso  para  exercer,  com  elevado  padrão  de  qualidade,  as 
competências  e  habilidades  generalistas  requeridas  a  um  profissional  farmacêutico,  em 
conformidade com as diretrizes curriculares vigentes e em consonância com o perfil demarcado de 
profissional  que  a  Facsal  tenciona  preparar  para  atender  a  segmentos  do  mercado  ainda  não 
contemplados pela oferta em região polarizada pela capital do Estado, como foi dado observar em 
item anterior.

Particularmente, busca-se dar objetividade a uma proposta que se configure como espaço 
de vida, de produção de significados para compreensão e enfrentamento dos problemas de saúde 
identificados numa sociedade que se apresenta essencialmente heterogênea e desigual.

Para tanto, seguindo diretrizes éticas centradas no ser humano tomado em sua dimensão de 
profissional-aprendiz, para atuar como protagonista de um sistema de saúde que deverá enfocar as 
necessidades sociais a partir de uma visão integral do processo saúde/doença em contexto ambiental 
complexo onde se demanda conhecimento, gestão e conservação, este Curso objetiva:

 envidar esforços para a formação de profissionais capacitados para atuação em diversas 
instâncias de sua competência nos sistemas público e privado de saúde, com ênfase no 
SUS e em todos os níveis de atenção à saúde;

 formar  recursos  humanos  que  atuem  efetivamente  nos  processos  de  promoção  da 
saúde, prevenção e diagnóstico de doenças, assim como na terapêutica, enfocando a 
resolução e prevenção de problemas individuais e coletivos;

 preparar farmacêuticos para prestar assistência farmacêutica integral e de excelência, 
embasada em evidências técnicas e científicas no que se refere à seleção, aquisição, 
dispensação e monitorização da terapêutica medicamentosa à população, favorecendo 
seu uso racional e dirimindo as interações e reações adversas;
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 preparar o discente em formação para atuar de forma solidária e cidadã, prezando pela 
saúde  em  um  contexto  de  equipe,  e  envolvendo  múltiplos  profissionais  os  quais 
deverão trabalhar de forma integrada;

 propiciar  condições  necessárias  ao  profissional  para  que  o  mesmo possa  exercer  a 
atividade de controle de qualidade de processos e produtos farmacêuticos e correlatos, 
bem como alimentícios, visando a obtenção de produtos seguros e eficazes;

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO
Farmácia  – Duração do Curso: 08 Semestres

Coordenadora do Curso: Profa. Ana Paula Corrêa Oliveira Bahia

COMPONENTE CURRICULAR                                  CARGA HORÁRIA

PRIMEIRO SEMESTRE

Anatomia Humana Sistêmica                                                            72
Citologia e Histologia                                                                        72
Embriologia e Genética                                                                      72
Informática Aplicada à Elaboração de Trabalhos Científicos            72
Química Geral e Inorgânica                                                                72
                                                                                                           360
SEGUNDO SEMESTRE

Bioquímica                                                                                          72
Fisiologia                                                                                             72
Microbiologia e Imunologia                                                                72
Química Orgânica I                                                                              72
Fundamentos de Matemática e bioestatística                                       36
Hist. E Fundamentos da Ciência Farmacêutica                                    36
                                                                                                             360

TERCEIRO SEMESTRE

Processos Patológicos                                                                            72
Biofísica                                                                                                 36
Parasitologia                                                                                           72
Farmacobotânica                                                                                    36
Bioquímica das reações metabólicas                                                      36
Quimica Orgânica II                                                                               72
Prática I ( Observação em serviços de saúde )                                        36
                                                                                                               396
QUARTO SEMESTRE

Qímica Analítica ( Qualitativa e Quantitativa )                                     108
Saúde Coletiva e Farmacovigilância                                                        36
Farmacotécnica I                                                                                      72
Farmacodinâmica                                                                                     72
Farmacognosia                                                                                         72
Prática II ( Assistência e Atenção Farmacêutica )                                   72
                                                                                                                432
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QUINTO SEMESTRE

Gestão Farmacêutica                                                                                36
Química Farmacêutica                                                                             36
Farmacodinâmica II                                                                                 72
Farmacotécnica II                                                                                     72
Bromatologia                                                                                            72
Análise Farmacêutica                                                                               36
EstágioSupervisionado em Farmácia Comunitária                                  72
                                                                                                                396
SEXTO SEMESTRE

Microbiologia Clínica                                                                              72
Bioquímica Clínica                                                                                  72
Parasitologia Clínica                                                                                72
Análise Toxicológica                                                                               72
Farmácia Clínica e Hospitalar                                                                  36
Deontologia e Legislação                                                                         36
Estágio Supervisionado em Farmácia de Manipulação                            72
                                                                                                                 432
SÉTIMO SEMESTRE

Citopatologia Clínica                                                                                 72
Hematologia Clínica                                                                                   72
Biotécnica e Tecnologia de Fermentações                                                  72
Tecnologia e Controle de Qualidade                                                           72
Tecnologia dos Cosméticos                                                                         72
Estágio Supervisionado em Farmácia Hospitalar                                       108  
                                                                                                                     468

OITAVO PERÍODO

Optativa/Eletiva                                                                                             72
Optativa/Eletiva                                                                                             72
Trabalho de Conclusão de Curso                                                                   72
Atividades Complementares                                                                         200
Estágio Supervisionado em Análises Clínicas e Toxicológicas                   150
Estágio Supervisonado Indústria Farmacêutica                                            120
Estágio supervisionado em Análise de Alimentos                                        120

CARGA HORÁRIA TOTAL                                                                       3650

2.8.9 - FISIOTERAPIA

Autorizado pela Portaria MEC nº 92, de 29/05/2006

A proposta de formação de fisioterapeutas, tal como formulada pela FACSAL, assenta-se numa 
prática pedagógica centrada no processo de aprendizagem e lastreada por uma visão global e 
integrada da saúde que se orienta no sentido de garantir a melhoria do bem estar dos indivíduos e da 
sociedade.
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A partir dessa assertiva, assinalam-se como objetivos – gerais e específicos – do curso que apontam 
para a solidificação e explicitação daquela que é a intenção a ser transformada em prática 
acadêmica recorrente ao longo do processo formativo.

 Objetivos gerais:

promover, de modo articulado e sinérgico, a competência profissional e a formação da 
consciência crítica – o desenvolvimento intelectual e suas habilidades como imprescindíveis a uma 
prática participativa e transformadora no campo específico de atuação na saúde e na sociedade 
como um todo;

formar  fisioterapeutas  dentro  de  sólidos  valores  que  lhes  possibilitem  exercer  sua 
profissão  com  responsabilidade,  senso  crítico  de  liderança,  consciência  política,  social  e  ética 
emancipadoras;

capacitar recursos humanos em Fisioterapia que, integrando-se formal ou informalmente 
aos diversos segmentos da sociedade, sejam capazes de iniciativas pessoais ou coletivas na busca de 
novas e pioneiras formas de atuação no mercado de trabalho;

incentivar o trabalho de pesquisa e investigação científica visando ao desenvolvimento da 
ciência e da tecnologia e da criação e difusão da cultura e, desse modo, desenvolver o entendimento 
do homem que transforma a si e o meio em que vive;

certificar a aquisição de competências no nível técnico que possam resultar no domínio do 
processo terapêutico e fundamentação científica de seus métodos de intervenção;

garantir  estreita  e  permanente  relação  entre  teoria  e  prática,  entre  conhecimento 
sistematizado e ação profissional, habilitando o fisioterapeuta-aprendiz a construir conhecimentos e 
dominar as competências necessárias para a concepção clínico-terapêutica e preventiva da prática 
fisioterapêutica; 

suscitar o desejo permanente de aperfeiçoamento profissional e cultural e possibilitar a 
correspondente  concretização,  integrando  os  conhecimentos  que  vão  sendo  adquiridos  numa 
estrutura intelectual e sistematizadora do conhecimento de cada geração;

promover  atividades  extensionistas,  abertas  à  participação  da  comunidade,  visando 
difundir as conquistas e benefícios resultantes da pesquisa científica e tecnológica e da criação 
cultural geradas na Instituição.

 Objetivos específicos:

 Formar fisioterapeutas compromissados com a realidade socioeconômica, política e 
cultural da comunidade onde atua e que possam, no exercício de suas funções, identificar as 
seguintes características:

 capacidade de manter e restaurar a saúde de indivíduos, famílias e outros grupos 
comunitários em unidades dos setores privado e público, adequando-se às necessidades 
da saúde da população concernida;

 compreensão e intervenção de forma crítica, consciente e ética através de ações 
transformadoras no âmbito do processo saúde-doença;

 comprometimento com a resolução de problemas nos diversos níveis de atenção à 
saúde mediante atuação interdisciplinar;

 consciência com relação a necessidade de ampliar os benefícios de saúde a maioria da 
população.

 Formar fisioterapeutas conhecedores das diversas opções de atuação profissional com 
capacidade técnica de assumir funções inerentes às profissões de saúde, nelas incluindo:
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 orientação, coordenação e supervisão de pessoal auxiliar no desempenho de funções 
delegadas;

 coordenação, planejamento e avaliação de serviços de saúde em nível público e 
privado;

 exercício técnico com outros profissionais em programas de saúde individual ou 
coletiva;

 utilização de sistemas visando a racionalização do trabalho com possibilidade de alta 
produtividade sem prejuízo da qualidade;

 educação de indivíduos e comunidades visando à melhoria da qualidade de vida;
 aplicação de métodos preventivos em nível individual e coletivo.

 Conformar sistemática de ensino orientada nos princípios da interdisciplinaridade, como 
forma de assegurar a formação do profissional generalista, apto para atuar em equipes 
multiprofissionais, estabelecendo um certo nível de flexibilidade às atividades de aprendizagem de 
modo a:

 dotar a formação cientifica básica de correlação direta com os aspectos profissionais do 
exercício da Fisioterapia, organizada a partir de uma seqüência lógica que permita ao 
aluno vislumbrar o futuro com análise crítica;

 enfatizar entre docentes e alunos, a necessidade de adequar as técnicas à realidade em 
que atuará o profissional com espírito crítico e aberto aos avanços tecnológicos, não 
devendo contudo se constituir no fundamento do ensino;

 Orientar as atividades de ensino tendo em mira as condições sociais e econômicas da 
saúde quer no âmbito regional, quer no país como um todo, respaldado em uma estrutura 
organizacional capaz de transformar este projeto de curso em ações efetivas pela:

 instituição de comissão permanente de avaliação curricular, com a finalidade de proceder 
aos ajustes necessários para que não se desvirtue a filosofia traçada para o curso;

 definição de rotina de auto-avaliação do curso, envolvendo alunos, docentes e 
administração de modo a que se imprima ao curso um diferencial de qualidade;

 envolver alunos na capacitação para a cidadania, desenvolvendo habilidades relevantes 
para a sua atuação na sociedade nas dimensões psicomotoras, cognitivas e morais.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO
Fisioterapia  – Duração do Curso: 08 Semestres

Coordenadora do Curso: Prof. Daniel Villela

 

COMPONENTE CURRICULAR                                                                                         CARGA HORÁRIA

PRIMEIRO SEMESTRE

Anatomia Humana Sistêmica 72
Citologia e Histologia 72
Embriologia e Genética 72
Informática Aplicada à Elaboração de Trabalhos Científicos 72
Aspectos Socio Antropólogicos da Saúde 36 
Bioestatística 36

          360
SEGUNDO SEMESTRE 

Bioquímica 72
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Anatomia Aplicada 72
Fisiologia 72
Microbiologia e Imunologia 72
Bioética e Cidadania 36 
História e Fundamentos da Fisioterapia e Reabilitação 36

360
TERCEIRO SEMESTRE

Farmacologia 72
Processos Patológicos 72
Cinesiologia e Biomecânica 72
Psicologia 72 
Bases, Métodos e Técnicas de Avaliação em Fisioterapia 36
Biofísica 36

360
QUARTO SEMESTRE

Termo, Eletro e Fototerapia 72
Recursos Terapêuticos Manuais 72
Cinesioterapia 72
Fisiologia do exercício 72
Neuroanatomia e Neurofisiologia 36
Políticas Sociais 36 

360

QUINTO SEMESTRE

Psicomotricidade 72
Fisioterapia Aplicada a Ortotraumatologia e Esportes e Órteses, Próteses e 
Splints 144
Fisioterapia Aplicada a Pediatria 72
Fisioterapia Aplicada à Clínica Médica e Imaginologia 72

360
SEXTO SEMESTRE

Hidromecanoterapia 36
Fisioterapia Preventiva 72
Epidemiologia 36
Fisioterapia Aplicada a Pneumologia 72
Fisioterapia Aplicada a Cardiologia 72
Fisioterapia Aplicada a Neurologia 72

Estágio de Fisioterapia em Pediatria 72
Estágio de Fisioterapia em Ortotraumatologia e Reumatologia 108

540
SÉTIMO SEMESTRE

Fisioterapia Aplicada a Geriatria e Reumatologia 72
Fisioterapia Aplicada a Ginecologia e Obstetrícia e a Dermatologia e Queimados72
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Fisioterapia no Pré e Pós Operatório e Intensivismo 72
Fisioterapia nos Distúrbios Vasculares Periféricos 72

Estágio em Fisioterapia Cardiovascular e Respiratória 72
Estágio de Fisioterapia em Neurologia 90

 450
OITAVO SEMESTRE

Trabalho de Conclusão de Curso 72
Processos de Gestão em Fisioterapia e Ergonomia 72

Estágio de Fisioterapia em Ginecologia e Obstetrícia 72
Estágio de Fisioterapia em Saúde Coletiva 90
Estágio de Fisioterapia em Hospital Geral 72
Estágio de Fisioterapia em Geriatria 72

450

CARGA HORÁRIA TOTAL 3.240
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2.8.10 - LETRAS - HABILITAÇÃO PORTUGUÊS, LICENCIATURA  PLENA

Reconhecido pela Portaria MEC nº 4.453, de 22/12/2005.

Na perspectiva da organização de um trabalho acadêmica de qualidade, dinamizado através de 
ensino, pesquisa e extensão, o curso de Letras da Faculdade da Cidade de Santa Luzia - FACSAL 
prima bela excelência na formação dos licenciandos e visa oferecer recursos para que esses futuros 
profissionais se apresentem como agentes de modificação social, particularmente, no tocante à área 
educacional que, cada vez mais, urge mudanças.

O  referido  curso  é  oferecido  na  modalidade  Licenciatura/  Habilitação  Língua  Portuguesa, 
voltado especificamente para a formação de professores, formação essa exigida para o exercício da 
docência  nos ensinos Fundamental  e Médio.  Há uma busca incessante de formar o licenciando de 
forma consistente e coerente com as reais necessidades sócio-educativas. Para tanto, desenvolvem-se 
conhecimentos relacionados à Língua Portuguesa (Lingüística), às Literaturas Brasileira e Portuguesa 
em  constante  relação  com  a  prática  educativa,  haja  vista  que  somente  assim  será  possível  uma 
aprendizagem significativa.

Para que se possa alcançar a proposta pedagógica do curso com êxito, a formação oferecida é 
planejada e estruturada de forma a levar o educando a dominar o uso da escrita e da leitura nas mais 
diversas esferas da nossa sociedade, visa também à compreensão do papel da literatura como fonte de 
desenvolvimento  da  criticidade,  do  conhecimento,  da  sensibilidade,  entre  outros  aspectos,  e,  sem 
pretensão de esgotar os objetivos da IES acerca da formação de seus educandos, toda a parte didático-
pedagógica se volta a instigar o aluno a refletir sobre a leitura e escrita a partir do viés do letramento.

Objetivos do Curso:
• Desenvolver a compreensão da dimensão e responsabilidade social da carreira, harmonizando-a 

com a ética profissional e competência técnica.
• Domínio do uso da Língua Portuguesa, nas suas manifestações oral e escrita,  em termos de 

recepção e produção de textos.
• Reflexão  analítica  e  crítica  sobre  a  linguagem  como  fenômeno  social,  histórico,  cultural, 

educacional, político e ideológico.
• Visão crítica das perspectivas teóricas adotadas nas investigações lingüísticas e literárias que 

fundamentam a formação profissional.
• Produzir textos (falados e escritos) condizentes com as regularidades presentes nos diversos 

gêneros discursivos.

DURAÇÃO DO CURSO: 06 semestres. Número máximo de alunos por turma: 50

                                               ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO
Letras, com Habilitação Português – Duração do Curso: 06 Semestres

CURRÍCULO PLENO DO CURSO DE LETRAS - SEMESTRAL
    

1º Semestre Carga 4º Semestre Carga Horária 
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Horária 

Língua Portuguesa I 72 Língua Portuguesa IV 72

Teoria da Literatura I 72 Literatura Brasileira II 72

Técnicas de Redação 72 Literatura Portuguesa I 72

Informática 72 Língua Latina 72

Métodos e Técnicas de Pesquisa 72 Prática de Ensino de Português IV 80

Prática de Ensino de Português I 40 Estudos Independentes III 40

  Estágio Supervisionado I 150

SUB-TOTAL 400  

  SUB-TOTAL 558

2º Semestre    

Língua Portuguesa II 72 5º Semestre

Teoria da Literatura II 72 Língua Portuguesa V 72

Lingüística I 72 Literatura Brasileira III 72

Psicologia da Educação 72 Literatura Latina 72

Literatura Infanto-Juvenil 72 Literatura Portuguesa II 72

Prática de Ensino de Português II 40 Prática de Ensino de Português V 100

Estudos Independentes I 40 Estudos Independentes IV 40

  Estágio Supervisionado II 150

SUB-TOTAL 440  

 SUB-TOTAL 578

3º Semestre   

Língua Portuguesa III 72 6º Semestre  

Literatura Brasileira I 72 Língua Portuguesa VI 72

Lingüística II 72 Estrutura e Func. do Ens. 
Fundamental e Médio 72

Didática 72 Prática de Ensino de Português VI 100

História da Cultura e Arte 72 Estágio Supervisionado III 40

Prática de Ensino de Português III 40 Trabalho de Conclusão de Curso 100
Estudos Independentes II 40   

  SUB-TOTAL 384

SUB-TOTAL 440  

  TOTAL  2800

TOTAL GERAL DA CARGA HORÁRIA 2800
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Pré-requisitos 

Língua Portuguesa I - Língua Portuguesa II - Língua Portuguesa III - Língua Portuguesa IV - Língua 
Portuguesa V - Língua Portuguesa VI 
Teoria da Literatura I - Teoria da Literatura II
Lingüística I - Lingüística II
Literatura Brasileira I - Literatura Brasileira II - Literatura Brasileira III
Literatura Portuguesa I - Literatura Portuguesa II
Estudos Independentes I - Estudos Independentes II - Estudos Independentes III - Estudos 
Independentes IV 
Prática do Ensino do Português I - Prática do Ensino do Português II - Prática do Ensino do Português 
III - Prática do Ensino do Português IV - Prática do Ensino do Português V - Prática do Ensino do 
Português VI
Estágio Supervisionado I - Estágio Supervisionado II - Estágio Supervisionado III 

2.8.11 NUTRIÇÃO

Autorizado pela Portaria MEC nº 34, de 16/01/2008.

Os conteúdos a serem trabalhados fundamentam-se na concepção do objeto de estudo 
das ciências da alimentação e nutrição: a compreensão do homem, do alimento e da relação entre eles, 
em  suas  dimensões  específicas  e  individuais  e  sua  projeção  na  sociedade.  Preconiza-se  maior 
integração entre o ambiente  acadêmico e  o mundo do trabalho e  a  necessidade de acompanhar  as 
tendências contemporâneas que consideram a graduação uma etapa inicial  da educação continuada. 
Enfatiza-se  a  formação  do  aluno  na  sua  totalidade,  com  ampla  base  humanista,  crítico-reflexiva, 
contextual e diagnóstica do estado nutricional da população e sua implicação na saúde pública. 

Por se tratar de um curso destinado a servir uma região com grandes perspectivas e também 
com sérios problemas de saúde pública, de contaminação dos solos e da água, entre outros, os 
dirigentes da Facsal estimaram oportuno conceber um curso de Nutrição cujo diferencial coloca-se 
na harmonização do saber global com essas peculiaridades regionais, tendo como principais 
finalidades:

▪ contribuir com o processo de desenvolvimento sustentável da RMBH a partir da formação 
de nutricionistas competentes, éticos e socialmente responsáveis;

▪ servir  como instrumento de integração entre os demais  cursos da Facsal,  promovendo a 
interdisciplinaridade em projetos e ações conjuntas, orientados para uma educação centrada 
no  respeito  às  diversidades  e  aos  valores  sociais  e  coletivos  históricos  e  culturalmente 
acumulados;

Na compreensão da Nutrição não apenas como uma ciência puramente biológica, mas como 
aquela ciência com objetos de estudo definidos no homem, no alimento e suas relações com o meio 
social e natural,  e a partir dos pressupostos em que se baseia e os princípios que advoga, a Facsal 
objetiva com este curso:

» formar  nutricionistas  generalistas,  capacitados  técnica,  científica  e  socialmente  para 
desempenhar suas competências e habilidades profissionais de forma ética e eficiente nas 
áreas de sua competência legal;

» promover a aquisição de competências e habilidades da ciência da nutrição e dos alimentos, 
a partir da aquisição, construção e integração do conhecimento científico, teórico e prático;
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» aplicar,  no  desenvolvimento  da  atenção  dietética,  conhecimentos  sobre  a  composição, 
propriedades e transformações dos alimentos e seu aproveitamento pelo organismo humano;

» planejar, prescrever, monitorar e orientar dietas e suplementos nutricionais, além de avaliar e 
acompanhar  o  estado  nutricional,  a  fim  de  contribuir  para  a  promoção,  manutenção  e 
recuperação da saúde de indivíduos e grupos populacionais.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO
Nutrição -  Duração do Curso: 8 Semestres

Coordenador do Curso:Profa. Adaliene Versiani Matos Ferreira

Período Atividade Curricular Carga Horária
Semestral Teórica Prática

1º

Nutrição: ciência e profissão 36 36 -
Anatomia Humana 72 36 36
Biologia Celular e Molecular 72 54 18
Bioquímica da Nutrição I 72 54 18
Histologia e Embriologia 72 36 36
Fundamentos Socioantropológicos da Nutrição 36 36 –
Oficina de Comunicação Oral e Escrita 36 36 -
Subtotal 396 288 108

Período Atividade Curricular Carga Horária
Semestral Teórica Prática

2º

Fisiologia Humana 72 54 18
Bioquímica da Nutrição II 72 54 18
Composição e Análise de Alimentos 72 54 18
Microbiologia Geral e dos Alimentos 72 54 18
Parasitologia e Saneamento 36 36
Fundamentos Matemáticos e Bioestatística 36 36
Metodologia da Pesquisa Científica 36 36 -
Subtotal 396 324 90

Período Atividade Curricular Carga Horária
Semestral Teórica Prática

3º

Patologia Geral 72 54 18
Epidemiologia Geral 36 36 -
Nutrição e Dietética I (Infância e Adolescência) 72 54 18
Técnica Dietética I 72 54 18
Segurança Alimentar e Vigilância Sanitária 36 36 -
Psicologia e Comportamento Alimentar 36 36 -
Imunologia básica 72 72
Subtotal 396 342 54

Período Atividade Curricular Carga Horária
Semestral Teórica Prática
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4º

Fisiopatologia da Nutrição 72 72 -
Avaliação do Consumo Alimentar 36 18 18
Avaliação Nutricional I 72 54 18
Nutrição e Dietética II (Adultos e Idosos) 72 54 18
Técnica Dietética II 72 54 18
Fundamentos de Economia e Produção de Alimentos 36 36 -
Práticas Integradas I 36 - 36
Subtotal 396 270 144

Período Atividade Curricular Carga Horária
Semestral Teórica Prática

5º

Dietoterapia I 72 54 18
Avaliação Nutricional II 72 54 18
Nutrição e Dietética III (Gestação e Lactação) 72 54 18
Tecnologia de Alimentos 36 36 -
Educação Nutricional e Alimentar 36 36 -
Princípios de Gestão em Nutrição 72 72 -
Eletiva 36 36 - 
Subtotal 396 288 126

Período Atividade Curricular Carga Horária
Semestral Teórica Prática

6º

Dietoterapia II 72 54 18
Farmacologia  e  Interação  Droga,  Nutriente  e 
Fitoterápicos 72 72 -

Nutrição e Atividade Física 72 72 -
Nutrição e Gastronomia 36 18 18
Nutrição em Saúde Coletiva 36 36 -
Planejamento e Gestão de Unidades de Alimentação e 
Nutrição (UAN’s) 72 54 18

Práticas Integradas II 54 – 54
Subtotal 414 306 108

Período Atividade Curricular Carga Horária
Semestral Teórica Prática

7º

Estudo Experimental em Nutrição 72 36 36
Marketing em Nutrição e Alimentos 36 36 –
Bioética e exercício profissional 36 36 –
Seminários Temáticos 36 36 –
Estágio Supervisionado em Nutrição e Saúde Coletiva 234 – 234
Subtotal 414 144 270

Período Atividade Curricular Carga Horária
Semestral Teórica Prática

8º

Estágio  Supervisionado  em  Nutrição  Clínica  e 
Hospitalar 234 - 234

Estágio Supervisionado em Unidades de Alimentação 
e Nutrição 234 - 234

Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) 72 - 72
Subtotal 540 - 540
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Atividades Complementares 120
TOTAL GERAL DO CURSO 3.468

2.8.12 PEDAGOGIA, LICENCIATURA

Reconhecido pela Portaria MEC nº 4.454, de 22/12/2005.

              O curso de Pedagogia da Faculdade da Cidade de Santa Luzia, BACHARELADO EM 
ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO EDUCACIONAL, teve sua grade curricular reorganizada a partir do 
PARECER CNE/CES 329/2004, aprovado em 11/11/2004, que estabelecia que a carga horária mínima 
para o curso de Pedagogia seria de 2400 horas. Para atender a demanda da comunidade na qual se 
insere a Instituição, a grade curricular original que possuía 3200 horas foi alterada passando a ter carga 
horária total de 2900 horas. Essa alteração foi devidamente publicada no Diário Oficial da União.
              Entretanto, o ano de 2005 foi palco de inúmeras discussões a respeito da elaboração de novas 
diretrizes curriculares para o curso de Pedagogia.
              Dessa forma, no dia 11/04/06 foi homologado pelo Ministro da Educação Fernando Haddad o 
PARECER CNE/ CP 3/2006, aprovado em 21/02/2006, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais 
para o Curso de graduação em Pedagogia, Licenciatura.
               Segundo o parecer citado acima, o curso de Pedagogia se destinará prioritariamente à 
formação para o exercício da docência na Educação Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, 
na modalidade Licenciatura. Ainda segundo o documento, o curso de licenciatura em Pedagogia terá a 
carga  horária  mínima  de  3200  horas,  assim  distribuídas  :  2800  horas  dedicadas  às  atividades 
formativas;
                        300 horas dedicadas ao Estágio Supervisionado;
                        100 horas de atividades teórico-práticas de aprofundamento.
                 No artigo onze, parágrafo terceiro, o documento afirma que “as Instituições poderão optar  
por  introduzir  alterações  decorrentes  do  novo projeto   pedagógico  para  as  turmas  em andamento, 
respeitando-se o interesse e direitos dos alunos matriculados”, o que justifica nova alteração na grade 
curricular do curso de Pedagogia da Faculdade da Cidade de Santa Luzia. 

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO
Pedagogia – Licenciatura -  Duração do Curso: 7 Semestres

Coordenador do curso:Profa. Cláudia Eliana Silveira Lara 

DISCIPLINA                            CARGA HORÁRIA          DISCIPLINA                          CARGA HORÁRIA

Primeiro Semestre                                                 Quinto Semestre                
Língua Portuguesa                 72          Organização do Trabalho Pedagógico                            72 
História da Educação                                 72          Currículo e Conhecimento Escolar                                  72 
Antropologia Cultural                                 72         Educação e Trabalho                                                       72 
Metodologia Científica                               72         Metodologia de Ciências Naturais                                 120 
Escola, Família e Comunidade                  120         Metodologia de História e Geografia                            120 
Total da Carga Horária                          408         Estudos Independentes I                                                  60
                                                                                 Total da Carga Horária                                                516
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Segundo Semestre                                                   Sexto Semestre 
Psicologia I                               72          Política Educacional Brasileira                72
Informática                                                  72          Educação para Portadores de Nec. Especiais.  120
Arte e Educação                120          Educação de Jovens e Adultos  120
Teoria do Conhecimento Pedagógico         72          Estr. Func. Ensino Básico (Fund. e Médio                    72 
Ética Profissional                                        72          Estudos Independentes I                                                60 
Total da Carga Horária                408          Estudos Independentes II                                              150
                                                                                   Total da Carga Horária                                             594

Terceiro Semestre                                                    Sétimo Semestre   
Psicologia II                                                72           Planejamento e Avaliação                          72
Metodologia da Língua Portuguesa            72           Princípios e Métodos de Orientação Educacional      120
Didática I                               72           Princípios e Métodos de Supervição Educacional      120
Educação Ambiental     72          Estágio Supervisionado II                                          150 
Filosofia da Educação                  72 
Total da Carga Horária          456          Total da Carga Horária                    462    

Quarto Semestre

Sociologia da Educação                         72
Didática II                                              72
História da Cultura e da Arte                 72
Metodologia de Educação Física         120
Metodologia de Matemática                120
 Total da Carga Horária                         456         

                                                                                                     

Total Geral da Carga Horária 3.300

Pré-requisitos
Psicologia I – Psicologia II
Didática I – Didática II
Estudos Independentes I – Estudos Independentes II
Estágio Supervisionado I – Estágio Supervisionado II

   

2.8.13 -  SISTEMAS DE INFORMAÇÃO

Autorizado a funcionar pela Portaria MEC nº 3827, de 18/11/2004.

O Curso de Sistemas de Informação da FACSAL tem por objetivo a formação de bacharéis 
qualificados  para  atuar  como  profissionais  em  planejamento,  análise,  utilização  e  avaliação  de 
modernas tecnologias de informação aplicadas às áreas administrativas e industriais, em organizações 
públicas e privadas da cidade de Santa Luzia e região. 

Para  tanto,  tais  profissionais  necessitam  incorporar  uma  formação  sólida  em  Ciência  da 
Computação, básica em Administração e abrangente em sistemas de informação, enfatizando aspectos 
teóricos e práticos, suficientes para compreender, desenvolver, utilizar e adaptar modernas tecnologias 
da  informação,  de modo a poderem assumir  as  atividades  pertinentes  à  profissão,  avaliar  e  tomar 
decisões sobre a utilização das novas tecnologias da informação.
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Com  base  nesses  objetivos,  concebeu-se  o  curso  com  um  currículo  que  possibilite  uma 
formação  básica,  teórica,  prática,  e  ainda  profissionalizante.  É  do  entendimento  da  Faculdade  da 
Cidade de Santa Luzia - FACSAL que, pelo seu grau de especificidade e profissionalização, o curso 
remeterá  o  egresso  ao  mercado  de  trabalho  em  condições  de  melhor  e  maior  empregabilidade, 
propiciando-lhe,  destarte,  a  possibilidade  do  seu  autofinanciamento  para  outras  empreitadas  de 
aprofundamento profissional,  tais como o de uma graduação plena em cursos da mesma, ou outras 
áreas afins.

Assim, o Curso de Sistemas de Informação da FACSAL pretende formar profissionais para 
melhorar  a  eficiência tecnológica  e  gerencial  das organizações,  integrando-os e  projetando-os para 
antecipar  as  incertezas  do  futuro  em um ambiente  dinâmico que  inclui,  além dos  seus  usuários  e 
desenvolvedores, o relacionamento com outras organizações como: clientes (com finalidade comercial 
ou  social),  fornecedores,  competidores,  agências  de  regulamentação,  entre  outras.  
 O currículo proposto para o curso de Sistemas de Informação da FACSAL desenvolverá ao 
longo dos oito semestres um conjunto de níveis de proficiência técnica no corpo discente, de modo a 
garantir uma formação adequada às necessidades do mercado de trabalho e de acordo com os objetivos 
propostos para o curso. Entre os níveis de proficiência, encontram-se a capacidade para a compreensão 
de  problemas  do  mundo  real,  aplicação  dos  conhecimentos  adquiridos  na  solução  de  problemas, 
capacidade  de  análise  sistêmica  dos  problemas,  capacidade  de  síntese  de  projeto,  capacidade  de 
avaliação e julgamento.

Tendo por ponto de partida o desenvolvimento desses níveis de proficiência, os egressos do 
Curso de Sistemas de Informação da FACSAL devem ter condições de assumir um papel de agente 
transformador do mercado, capaz de provocar mudanças através da incorporação de novas tecnologias 
na solução dos problemas e propiciando novos tipos de atividades. Eles devem ser capazes de dominar 
as novas tecnologias da informação e gestão da área de sistemas de informação, conhecer e empregar 
modelos associados ao diagnóstico, planejamento, implementação e avaliação de projetos de sistemas 
de informação aplicados nas organizações. 

O  profissional  também  será  apto  a  administrar  os  sistemas  informatizados:  envolvendo 
informações econômicas, financeiras e administrativas geradas por atividades empresariais, industriais 
e de prestação de serviços. 

Além disso, eles devem possuir uma visão cada vez mais consciente do impacto de sua atuação 
profissional na sociedade e nas organizações. Pretende-se a formação de um egresso que esteja apto a 
lidar com os sistemas de informação de maneira autônoma e crítica como instrumento para promover a 
melhoria da qualidade de vida da sociedade em que se encontra inserido.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO
Sistemas de Informação -  Duração do Curso: 08 Semestres

Coordenador do Curso Prof. Eduardo Viana Rezende

DISCIPLINA                               CARGA HORÁRIA  DISCIPLINA                       CARGA HORÁRIA

Primeiro Semestre                                                          Quinto Semestre 
Informática                                                         72            Direito                                                              72
Metodologia Científica                                      72            Engenharia de Software                                   72
Introdução à Contabilidade                                72            Teoria Geral dos Sistemas                               72
Sociologia                                                          72             Banco de Dados II                                            72 
Noções de Cálculo Difer. E Integral                  72             Sistemas Operacionais                                     72 
Total da Carga Horária                                  360           Total da Carga Horária                               360

Segundo Semestre                                                           Sexto Semestre
Algoritmos e Estruturas de Dados I                    72          Sistemas de Informação Cooperativo                72
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Laboratório de Programação I                            72          Análise e Projeto de Sistemas I                        72
Introdução à Administração                               72           Redes de Computadores I                                 72
Economia                                                            72          Sistemas Integrados                                            72
Estatística                                                            72          Empreemdedorismo                                          72
Total da Carga Horária                                  360          Total da Carga Horária                                 360

Terceiro Semestre                                                            Sétimo Semestre
Algoritmos e Estruturas de Dados II                  72           Programação para Dispositivos Móveis     72
Laboratório de Programação II                         72           Redes de Computadores II                                72
Língua Portuguesa                                             72            Análise e Projeto de Sistemas II                       72
Matemática Discreta                                          72           Gerência de Projetos de Software                     72
Cálculo Numérico                                              72           Trabalho de Conclusão de Curso I                    72

 Estágio Supervisionado                                   360 
Total da Carga Horária                                  360          Total da Carga Horária                                720

Quarto Semestre                                                              Oitavo Semestre
Filosofia                                                               72          Auditoria e Segurança de Sistemas                   72
Organização e Arquitetura de Computadores      72          Inteligência Artificial e Sist. Especialistas       72 
Fundamentos de Sistemas de Informação            72          Ética e Cidadania                                             72
Programação para Web                                        72          Fundamentos de Sistemas Distribuíd               72
Banco de Dados I                                                 72         Trabalho de conclusão de Curso II                    72
Total Geral da Carga Horária                        360         Total da Carga Horária                                360
______________________________________________________________________________________

Total Geral da Carga Horária: 3.036
______________________________________________________________________________________

Pré-requisitos: 

Algoritmos e Estruturas de Dados I - Algoritmos e Estruturas de Dados II - Algoritmos e Estruturas de 
Dados III
Laboratório de Programação I - Laboratório de Programação II 
Banco de Dados I - Banco de Dados II
Análise e Projeto de Sistemas I - Análise e Projeto de Sistemas  II
Redes de Computadores I - Redes de Computadores II
Trabalho de Conclusão de Curso I - Trabalho de Conclusão de Curso II

2.8.14 – TURISMO

Reconhecido através da Portaria MEC nº 2.147, de 16/06/2005.

O objetivo  principal  do  curso  de  Turismo é  estudar  o  planejamento  e  desenvolvimento  da 
indústria  turística,  segmento  que  mais  tem  crescido  na  nova  economia,  tanto  que  é  chamada  de 
“indústria  que  não polui”,  oferecendo ao  futuro  formando,  instrumentos  teóricos,  metodológicos  e 
práticos relacionados com a administração de serviços e/ou produtos turísticos.

O estudante da área do Turismo deve ter um perfil no qual se misturem espírito empreendedor, 
comunicabilidade, dinamismo, criatividade, liderança, responsabilidade e vontade de aprender outras 
línguas e também informática.

O Profissional  do  Turismo,  ou  simplesmente  “Turismólogo”,  deverá  ao  final  do  Curso  da 
Faculdade da Cidade de Santa Luzia – FACSAL, estar capacitado a:
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1. Promover ou organizar exposições, congressos, festivais e excursões;
2. Cuidar  da  administração  e  organização  de  agências,  operadoras  e  outras  empresas 

ligadas à atividade turísticas;
3. Analisar e elaborar planos para o desenvolvimento do Turismo, levando em conta as 

influências de fatores econômicos e sócio-culturais, tanto do Brasil, quanto Estaduais e 
principalmente,  municipais,  estimulando  as  atividades  de  cultura  e  lazer  para  a 
população local;

4. Elaborar e Coordenar planos e projetos de marketing turístico;
5. Coordenar e orientar trabalhos de seleção e classificação de locais e áreas vocacionadas 

para o Turismo;
6. Orientar proprietários de hotéis, bares e restaurantes sobre a melhor forma de atender os 

consumidores;
7. Ensinar em Escolas de Turismo de nível médio, profissionalizante ou de nível superior.

                                       ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO
                                                        Turismo – Duração do Curso: 6 Semestres
                                               Coordenador do curso: Prof. Everton Ricardo dos Reis

DISCIPLINA                               CARGA HORÁRIA          DISCIPLINA                     CARGA HORÁRIA

Primeiro Semestre                                                      Quarto Semestre                
Antropologia Cultural                                    72          Turismo e Urbanismo                                            72 
Sociologia                                                      72          Filosofia e Ética Profissional                                 72 
Teoria do Turismo                                          72         Lazer e Animação Turística                                   72 
Introdução à Administração                           72          Meios de Hospedagem                                          72 
Economia                                                      72           Meios de Transporte                                              72 
Total da Carga Horária                            360          Total da Carga Horária                                     360

Segundo Semestre                                                      Quinto Semestre 
Psicologia                                                     72           Planejamento Estratégico                               72 
Métodos e Técnicas de Pesquisa                  72           Gestão da Qualidade em Serviços                  72
Técnicas de Redação                                    72           Gestão Ambiental                                           72
Informática                                                   72           Língua Estrangeira                                          72
Planejamento e Organização do Turismo     72           Marketing                                                       72
                                                                                     Total da Carga Horária                             360
Total da Carga Horária                   360          

Terceiro Semestre                                                     Sexto Semestre                
Geografia e Espaço Turístico                        72          Gestão de Recursos Humanos                         72
História da Cultura e da Arte                        72          Empreendedorismo                                          72
Matemática e Estatística                              72           Orçamento e Gestão Financeira                       72
Agências de Viagens e Turismo                   72          Trabalho de Conclusão de Curso                     72   
Instituição do Direito Público e Privado      72          Seminários Integradores                                   72  
Total da Carga Horária                            360         Estágio Supervisionado                                 300 
                                                                                    Total Carga Horária                                   660

2.8.15 – TECNOLOGIA EM MARKETING

Autorizado através da Portaria MEC nº 260, de 16/06/2008
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O curso Superior de Tecnologia em Marketing é um Curso de nível superior e é feito em 
apenas  2  anos e  tem  como  objetivos  formar,  atualizar,  capacitar  e  fornecer  instrumentos  para 
profissionais da área de marketing, dando-lhes visão flexível e integrada da gestão mercadológica.

 . O Tecnólogo em Marketing deverá apresentar, ao final do curso, as seguintes competências: 
- Atuar com visão sistêmica, holística e interdisciplinar nas atividades gerenciais;
- Identificar, analisar e utilizar informações dos ambientes interno e externo da empresa que 

contribuam para a tomada de decisões gerenciais;
- Identificar e analisar as diferentes estratégias do composto mercadológico;
-  Organizar  pesquisas  de  mercado  e  elaborar  estratégias   de  prospecção,  manutenção  e 

fidelização de clientes;
-  Diagnosticar,  analisar  e  propor  intervenções  de  situações  problemas  das  atividades  do 

profissional de marketing;
- Planejar, executar e avaliar todos os processos de marketing;
-  Utilizar  técnicas  de  comunicação,  marketing  digital,  negociação,  visando  a  promover  a 

competitividade das empresas no mercado;
- Compreender os mecanismos e canais de distribuição nos âmbitos nacional e internacional; 
-  Aplicar  os  conceitos  de  empreendedorismo,  ética  e  criatividade  nos  planos  e  ações 

mercadológicas.
O curso está estruturado em quatro módulos, totalizando 1600 horas. A organização curricular 

contempla o desenvolvimento de competências profissionais e está formulada em consonância com o 
perfil  profissional  de  conclusão  do  curso,  no  qual  se  caracterizam  a  formação  específica  de  um 
profissional  voltado  para  o  desenvolvimento,  a  produção,  a  gestão,  a  aplicação  e  a  difusão  de 
tecnologias,  de  forma  a  desenvolver  competências  profissionais  sintonizadas  com  o  mercado  de 
trabalho.

As competências gerais para a formação do Tecnólogo em Marketing serão trabalhadas nos 
módulos  I  e  IV,  de  forma  a  solidificar  conceitos  e  ampliar  a  visão  gerencial  estratégica,  que 
contribuirão na formação das competências específicas desse profissional. As competências específicas 
se subdividem em dois momentos: pesquisa de mercado (módulo II) e Comunicação e Formação de 
Preço  (módulo III) . 

Nesse contexto, o projeto pedagógico propõe certificações intermediárias, de forma a torná-las 
mais  condizentes  com as  ocupações  necessárias  ao  mercado  de  trabalho.  Para  tanto,  o  aluno,  ao 
concluir os módulos I e II, recebe a certificação intermediária de Qualificação Profissional de Nível 
Tecnológico em Analista de Pesquisa de Mercado e, ao concluir o percurso, módulos I e III, o aluno 
receberá  a  certificação  intermediária  de  Qualificação  Profissional  de  nível  Tecnológico  em 
Qualificação Profissional de nível Tecnológico em Analista de Marketing. 

À conclusão de todos módulos, o aluno receberá o título de “Tecnólogo em Marketing”,

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM MARKETING

PERÍODO Unidades Curriculares CARGA 
HORÁRIA

MODULO I – FORMAÇÃO  BÁSICA GERENCIAL

1º

Introdução a Administração 72 horas
Língua Portuguesa /Técnicas de Redação 72 horas
Fundamentos de Marketing 72 horas
Economia 72 horas
Matemática 72 horas
Projeto Interdisciplinar  I 40 horas
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MODULO II –  FUNDAMENTOS DE MERCADO

2º

Marketing de Produtos e Serviços 72 horas
Pesquisa e Análise de Mercado 72 horas
Contabilidade Geral 72 horas
Comportamento do Consumidor 72 horas
Estatística 72 horas
Projeto Interdisciplinar II 40 horas

MODULO III – MARKETING, COMUNICAÇÃO E FORMAÇÃO DE PREÇO

3º

Gestão de Vendas 72 horas
Marketing de Varejo 72 horas
Gestão da Comunicação 72 horas
Marketing Digital e Relacionamento 72 horas
Custos e Formação de Preços 72 horas
Projeto  Interdisciplinar  III 40 horas

MODULO IV – MARKETING ESTRATÉGICO

4º

Marketing Internacional 72 horas
Gestão de Marcas 36 horas
Logística e Distribuição 72 horas
Direito do Consumidor 36 horas
Técnicas de Negociação 72 horas
Planejamento e Elaboração de Projetos em Marketing 72 horas
Projeto  Interdisciplinar IV 40 horas

   TOTAL                                                                                                    1600 horas            

2.8.16 – TECNOLOGIA EM REDES DE COMPUTADORES

Autorizado através da Portaria MEC nº 300, de 10/12/2009.

O curso Superior de Tecnologia em Redes de Computadores é um Curso de nível superior e é feito em 
apenas 2 anos e meio e tem como objetivos formar profissionais na área de computação, capacitando-
os  a  projetar,  implantar  e  administrar  Redes  de  Computadores  (LANs,  MANs  e  WANs), 
instrumentalizando-os  para a implementação e gerência de políticas de segurança de redes.

 Esse profissional utilizará das melhores técnicas e práticas de especificação independente da 
plataforma  ou  arquitetura  de  aplicações  adotada,  visando  o  alto  desempenho,  disponibilidade, 
integridade e segurança das informações. Pretende-se, também, estimular os alunos na busca constante 
do conhecimento de forma sistematizada, do desenvolvimento do raciocínio lógico, da capacidade de 
identificar,  analisar  e  solucionar  problemas,  e  também  da  adoção  de  comportamentos  como: 
comprometimento, ética e responsabilidade.

O Curso Superior de Tecnologia em Redes de Computadores contempla a formação de um 
profissional gestor de redes, apto a projetar, implantar e administrar Redes de Computadores, de forma 
plena e inovadora, acompanhando a evolução do setor e contribuindo na busca de soluções para as 
diferentes áreas de aplicação, sem deixar de ter uma preocupação constante com sua fundamentação 
teórica.

A organização curricular do Curso se dá em módulos, que foram organizados para desenvolver 
um conjunto de competências e habilidades. Cada módulo corresponde a um período letivo, realizado 
em um semestre, sendo formulado em consonância com o perfil profissional de conclusão do Curso. O 
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Curso  Superior  de  Tecnologia  em  Redes  de  Computadores  caracteriza-se  pela  formação  de 
profissionais voltados para o desenvolvimento, produção, gestão, aplicação e difusão de tecnologias.

As  competências  que  os  egressos  construirão  ao  longo  do  Curso  Superior  em  Redes  de 
Computadores serão:
• Analisar e interpretar ambientes internos e externos à organização;
• Estabelecer uma visão sistêmica e lógica no entendimento computacional;
• Reconhecer  a  importância  do  acompanhamento  das  evoluções  tecnológicas  em  informática  e 

telecomunicações, visando promover a adoção e gestão destas no ambiente organizacional;
• Reconhecer o fluxo de informações e a sua importância no contexto organizacional, tendo foco na 

sua segurança;
• Identificar, analisar e solucionar problemas;
• Elaborar  projetos  que  atendam  às  normas  pertinentes  da  área,  bem  como  as  necessidades  e 

expectativas  dos  clientes,  compatibilizando  o  levantamento  de  informações,  configurações  e 
topologias;

• Elaborar planos, visando à definição e gestão de recursos no tempo, de acordo com o perfil dos 
clientes;

• Estabelecer políticas e estratégias de configuração e segurança;
• Compatibilizar os recursos tecnológicos de acordo com o perfil organizacional e as tendências da 

área;
• Reconhecer e compatibilizar as diferenças tecnológicas;
• Implantar  Redes  de  Computadores  que  articulem  a  configuração,  instalação  e  adequação  de 

tecnologias;
• Reconhecer os conceitos de ética e empreendedorismo na atuação do profissional;
• Apresentar e defender propostas/ projetos tecnológicos, na forma escrita e oral;
• Estabelecer inter-relações, visando promover a adoção e gestão das novas tecnologias no ambiente 

organizacional.

 ESTRUTURA CURRICULAR

A  estrutura  curricular  do  Curso  Superior  de  Tecnologia  de  Redes  de  Computadores  foi 
elaborada, de acordo com os objetivos do curso, e propõe garantir ao discente uma formação acadêmica 
de base tecnológica. Visa demonstrar a interdisciplinaridade nas diversas áreas do conhecimento e a 
inter-relação as disciplinas com a sociedade e o mercado de trabalho. 

A organização das unidades curriculares é feita de forma integrada, rompendo a segmentação e 
o fracionamento das áreas de conhecimento. Elas se articulam com o objetivo de construir um conjunto 
de competências de um determinado módulo. Esses módulos também se complementam e se integram, 
tendo como resultado uma formação específica, porém de ampla visão de atuação do profissional na 
área de Redes de Computadores.

A  estrutura  curricular  compreende  a  articulação  das  unidades  curriculares  por  meio  da 
metodologia de projetos, que perpassa todos os módulos de forma gradativa. As unidades curriculares 
“Projetos Tecnológicos” contribuirão para o envolvimento e o engajamento das áreas de conhecimento, 
desenvolvendo o posicionamento crítico e analítico, habilidade que reforça a base conceitual dos alunos 
através de aplicações e analogias.

O Curso contempla  a  formação de um profissional  apto a  projetar,  implantar  e administrar 
Redes  de  Computadores,  de  forma  plena  e  inovadora,  acompanhando  a  evolução  do  setor  e 
contribuindo  na  busca  de  soluções  para  as  diferentes  áreas  de  aplicação,  sem deixar  de  ter  uma 
preocupação constante com sua fundamentação teórica.
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Entendendo o currículo como um ser coletivo, vivo e dinâmico, que retrata na sua concepção e 
construção uma identidade, a equipe da Faculdade da Cidade de Santa Luzia. A direção, coordenação 
de cursos e professores utilizarão do projeto para acompanhar e desenvolver o Curso por meio de 
reuniões de conselho acadêmico, discussões e reflexões.A seguir apresentaremos a estrutura curricular 
proposta:

PERÍODO UNIDADES CURRICULARES CARGA 
HORÁRIA

MODULO I – FORMAÇÃO BÁSICA EM REDES DE COMPUTADORES

1º

Matemática 72 horas
Leitura e Produção de Textos 36 horas
Inglês Instrumental 36 horas
Introdução a Sistemas Lógicos 72 horas
Fundamentos de Sistemas Operacionais 72 horas
Fundamentos de Redes de Computadores 72 horas
Projeto Aplicado à Formação Básica em Redes de Computadores 40 horas

MODULO II – SUPORTE À REDES DE COMPUTADORES

2º

Fundamentos da Programação 144 horas
Infra-estrutura Física de Redes 72 horas
Sistema Operacional Proprietário 72 horas
Sistema Operacional Livre 72 horas
Projeto Aplicado ao Suporte à Redes de Computadores 40 horas

MODULO III – IMPLEMENTAÇÃO DE REDES E SERVIÇOS

  3º

Serviços de Redes 72 horas
Serviços de Diretório 72 horas
Manutenção de Computadores 72 horas
Redes de Computadores 144 horas
Projeto Aplicado à Implementação de Serviços 40 horas

MODULO IV – PROJETO DE REDES DE COMPUTADORES

   4º

Projeto de Infra-estrutura Física de Redes 72 horas
Protocolos de Redes WAN 72 horas
Projeto de Redes 72 horas
Segurança de Redes 144 horas
Projeto Aplicado ao Projeto de Redes de Computadores 40 horas

MODULO V – ADMINISTRAÇÃO  DE REDES DE COMPUTADORES

  5º

Gerência de Projetos 72 horas
Tecnologias de Gerenciamento 72 horas
Telecomunicações 72 horas
Alta Disponibilidade de Serviços 72 horas
Tópicos Especiais I: Interoperabilidade 72 horas
Projeto Aplicado à Administração de Redes de Computadores e 
Empreendedorismo

40 horas

TOTAL 2000 horas

2.9 – Calendário Escolar
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O planejamento do ano acadêmico é feito através do Calendário Escolar que é amplamente 
divulgado  para  a  Comunidade  discente.  De  acordo  com  o  Regimento  da  Faculdade  devem  ser 
trabalhados 100 (cem) dias letivos no 1º semestre de cada ano e 100 (cem) dias no 2º semestre, no 
mínimo.  Havendo, porém, necessidade, o semestre letivo pode ser prorrogado, para que se cumpra 
adequadamente o seu planejamento, seja em termos de carga horária ou conteúdo programático.

2.9.1 – CALENDÁRIO ESCOLAR  2010

JANEIRO 

01 – Feriado – Confraternização Universal
28 – Término das Inscrições ao 1º Processo Seletivo (Vestibular) de 2009 – 2ª Etapa
29 – Provas do 1º Processo Seletivo de 2009 – 2ª Etapa
30 – Divulgação do resultado do 1º Processo Seletivo de 2009 – 2ª Etapa
30 e 31 – Matrícula dos novos alunos.
30 – Vencimento da mensalidade

FEVEREIRO

01 – Início do Semestre Letivo
01 e 02 - Matrícula dos novos alunos
01 – Reunião do Conselho de Curso
02 - Reunião do Conselho de Ensino e Pesquisa
03 - Reunião  do Conselho Superior
06 - Último prazo para Trancamento total ou parcial de matrícula e para desistência de disciplina
06 – Último prazo para recebimento de alunos transferidos, para transferência para outras Instituições 
de Educação Superior e para matrícula de alunos veteranos.
15 a 17 – Recesso de Carnaval
26 - Diários de classe: último dia para entrega, na Secretaria.
28 - Vencimento da Mensalidade

MARÇO

15 a 20 - 1ªs Provas Bimestrais - os resultados deverão ser entregues na Secretaria, no prazo máximo de 
05 (cinco) dias úteis, após a aplicação.
22  e  27  -  2ª  Oportunidade  das  1ªs   Provas  Bimestrais  –  os  resultados  deverão  ser  entregues  na 
Secretaria, no prazo máximo de   05 (cinco) dias úteis, após a aplicação.
30 - Vencimento da Mensalidade
31 - Diário de Classe: último dia para entrega, na Secretaria.

ABRIL

01 a 03 – Recesso Semana Santa
12 – Início das inscrições ao 2º Processo Seletivo (Vestibular) de 2009 – 1ª Etapa.
12 a 16 – Semana da Saúde (Enfermagem, Educação Física, Farmácia e Fisioterapia) 
21 – Feriado – Tiradentes
30 – Diários de Classe: último dia para entrega, na Secretaria
30 – Vencimento da Mensalidade
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MAIO 

01 – Feriado – Dia do Trabalho
03 a 08 – 2ªs Provas Bimestrais. Os resultados deverão ser entregues na Secretaria, no prazo máximo 
de   05 (cinco) dias úteis, após a aplicação.
10  a  15  -  2ª  Oportunidade  das  2ªs   Provas  Bimestrais  –  os  resultados  deverão  ser  entregues  na 
Secretaria, no prazo máximo de   05 (cinco) dias úteis, após a aplicação.
17 a 21 – Semana de Administração, Ciências Contábeis, Direito e Sistemas de Informação.
27 – Término das inscrições ao 2º Processo Seletivo (Vestibular) de 2009– 1ª Etapa.
28 – Provas do 2º Processo Seletivo de 2009 – 1ª Etapa.
29– Divulgação dos resultados do 2º Processo Seletivo (Vestibular) de 2009 – 1ª Etapa
30 – Vencimento da Mensalidade
30 - Diários de Classe: último dia para entrega, na Secretaria.
31 – Matrícula dos novos alunos.

JUNHO 

01 a 02 – Matrícula dos novos alunos.
03 – Feriado – Corpus Christi
04 e 05 – Recesso 
07 – Início das Inscrições para o 2º Processo Seletivo (Vestibular) 2009 – 2ª Etapa

07 a 12 - Provas Finais - os resultados deverão ser entregues na Secretaria, no prazo máximo de   05 
(cinco) dias úteis, após a aplicação.

14 a 19 –  2ª Oportunidade das  Provas Finais – os resultados deverão ser entregues na Secretaria, no 
prazo máximo de   05 (cinco) dias úteis, após a aplicação

21 a 26 - Provas Especiais.

30 – Diários de Classe: último dia para entrega, na Secretaria.
30 – Vencimento da Mensalidade.

JULHO 

01 - Reunião do Conselho de Curso

02 – Reunião do Conselho de Ensino de Pesquisa

05– Reunião do Conselho Superior
12 a 16 - Matrícula alunos Veteranos.

29 - Término das Inscrições para o 2º Processo Seletivo (Vestibular) 2009 – 2ª Etapa.

30 – Provas do 2º Processo Seletivo de 2009 – 2ª Etapa.
31 – Divulgação dos resultados do 2º Processo Seletivo (Vestibular) de 2009 – 2ª Etapa.
30 - Vencimento Mensalidade

30 e 31 – Matrícula dos novos alunos.

AGOSTO 

02 – Início do 2º Semestre letivo.
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02 e 03 – Matrícula dos novos alunos.
03 – Reunião do Conselho de Curso
04 – Reunião do Conselho de Ensino e Pesquisa
05 – Reunião do Conselho Superior
07 - Último prazo para Trancamento total ou parcial de matrícula ou para desistência de disciplina.
07 - Último prazo para recebimento de alunos transferidos, para transferência para outras Instituições 
de Educação Superior e para matrícula de alunos veteranos.
30 – Vencimento da Mensalidade.
31 – Diários de Classe: último dia para entrega, na Secretaria.

SETEMBRO  

06 – Recesso (Comemoração antecipada do dia do Professor)
07 – Feriado – Independência do Brasil
13 a 18 – 1ª Prova Bimestral – os resultados deverão ser entregues na Secretaria, no prazo máximo de 
05 (cinco) dias úteis, após a aplicação.
13 - Início das inscrições ao 1º Processo Seletivo (Vestibular) de 2010 – 1ª Etapa.
20 a 25- 2ª Oportunidade das 1ªs Provas Bimestrais - os resultados deverão ser entregues na Secretaria, 
no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, após a aplicação.
28 a 30 – 3ª Mostra de Profissões
30 – Diário de Classe: último dia para entrega, na Secretaria.
30 – Vencimento da Mensalidade

OUTUBRO  

04 a 08 – Semana integrada de Comunicação e Pedagogia.
11 - Recesso
12 - Feriado
18 a 23 - 2ª Prova Bimestral – os resultados deverão ser entregues na Secretaria, no prazo máximo de 
05 (cinco) dias úteis, após a aplicação.
25  a  29  -  2ªs  Oportunidades  das  2ªs  Provas  Bimestrais  –  os  resultados  deverão  ser  entregues  na 
Secretaria, no prazo máximo de  05 (cinco) dias úteis, após a aplicação
28 - Término das inscrições ao 1º Processo Seletivo (Vestibular) de 2010 – 1ª Etapa.
29– Provas do 1º Processo  Seletivo de  2010 – 1ª Etapa
29 – Diário de Classe: último dia para entrega, na Secretaria.
30 - Divulgação do resultado do 1º Processo Seletivo de 2010 – 1ª Etapa.
30 – Vencimento da mensalidade

NOVEMBRO 

01 - Recesso
02 - Feriado
03 a 04 - Matrícula novos alunos
08 - Início das inscrições ao 1º Processo Seletivo (Vestibular) de 2010 – 2ª Etapa
15 – Feriado – Proclamação da República
22 a 27 - Provas Finais - os resultados deverão ser entregues na Secretaria, no prazo máximo de  05 
(cinco) dias úteis, após a aplicação.
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29 e 30 - 2ª Oportunidades das Provas Finais - os resultados deverão ser entregues na Secretaria, no 
prazo máximo de  05 (cinco) dias úteis, após a aplicação
30 – Diário de Classe: último dia para entrega, na Secretaria.
30 – Vencimento da Mensalidade

DEZEMBRO 

01 a 04 – 2ª Oportunidades das Provas Finais - os resultados deverão ser entregues na Secretaria, no 
prazo máximo de  05 (cinco) dias úteis, após a aplicação
01 – Reunião do Conselho de Curso
02- Reunião do Conselho de Ensino e Pesquisa.
06 a 11 – Provas Especiais
18 – Reunião do Conselho Superior
30 – Vencimento da Mensalidade

2.10 – EVENTOS EXTRA-CURRICULARES

Com o objetivo de enriquecer os conteúdos ministrados nas diversas disciplinas, a faculdade 
procura incentivar, através de professores e alunos, a iniciativa de promoção de eventos que tragam 
experiências extra – muros, como por exemplo:

2.10.1 – Palestras

São  convidados  palestrantes  ligados  a  outras  instituições  ou  empresas  que  trazendo  da 
atualidade ligada às áreas dos cursos da Faculdade, sejam capazes de ilustrá-los com suas experiências 
profissionais.

As  solicitações  de  palestras,  que  podem  ser  feitas  também  por  alunos  com  anuência  dos 
professores, devem ser encaminhadas por escrito ao Diretor da Faculdade, com antecedência mínima 
de 72 (setenta e duas) horas, e nelas devem constar os esclarecimentos necessários, tais como:

. Turma de alunos.

. Professor e respectiva disciplina

. Nome de palestrante e local onde trabalha;

. Tema da palestra;

. Data, horário e local da palestra,

. Serviços solicitados (de copa, infra-estrutura, etc.);

. Recursos didáticos necessários;

. Certificados para o palestrante.

O Diretor  da Faculdade recebe a  solicitação e depois de analisá-la  expede carta convite ao 
palestrante e toma outras providências.

2.10.2 – Visitas às Empresas

Eventos cujo objetivo é trazer experiências extra-muros, capazes de enriquecer os conteúdos 
ministrados em salas de aula.

Constitui excelente oportunidade para os alunos conhecem “in loco” o funcionamento de uma 
empresa, contando com explicações do seu representante e do professor acompanhante.
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A solicitação de visita deve ser feita pelo professor por escrito e encaminhada ao Diretor da 
Faculdade, com antecedência mínima de 72 (setenta e duas) horas, e nela deve constar os seguintes 
esclarecimentos:

. Turma de alunos;
'. Professor e respectiva disciplina;
. Nome da empresa com endereço completo, abrangendo todos os locais que serão visitados;
.  Pessoas para contato na empresa;
. Dia e horário da visita;
. Relação nominal dos alunos que participarão da visita.

O Diretor da Faculdade recebe a solicitação e depois de analisá-la expede ofício à empresa, 
comunicando o projeto da visita e solicita autorização para realizá-la.

2.10.3 – Outros

A  Faculdade,  eventualmente,  promoverá  ainda  Círculos  de  Estudos  e  Debates,  Semanas 
Comemorativas, Feiras, Aulas magnas e outras atividades.

2.11 – Prefeitura do Campus

2.11.1 – Patrimônio Escolar

Constituído de todos os bens móveis e imóveis do CESSAL, a sua preservação e zelo é dever de 
toda a comunidade estudantil e revelam a formação cultural dos alunos, bem como suas capacidades de 
relacionar a minimização de custos à idéia do coletivo, quando valorizada.

No uso do estacionamento pelos alunos, serão respeitadas as regras do Código Nacional  de 
Trânsito.

Existem câmeras que filmam todos os alunos, professores e visitantes do Campus Centro de 
Conhecimento.

A diretoria da FACSAL tem consciência de que o conforto e as condições ambientais exercem 
influência decisiva na formação da qualidade total do ensino, por isso, espera parceria com seus alunos 
na racionalização do uso daquilo que constitui o bem comum, o Patrimônio Escolar.

Recepcionistas:  Adriana Vicentina dos Santos, Andreza Cristina Rodrigues e Ana Paula Pereira 
de Souza

Técnico de Laboratório: Vanessa Jaqueline Silva
Segurança  e  Portaria:  Antônio Carlos  da Silva,  Leonardo dos  Santos  Severiano e  Paulo de 
Almeida Campos
Serviços Gerais: João Aparecido da Cruz, Luzia de Fátima Urias, Márcia Cristina Pereira da 

Rocha e Maria Aparecida dos Santos.
    
   

2.11.2 – Laboratório de Audiovisual

A  Faculdade  oferece  um  completo  sistema  de  audiovisual  como  suporte  acadêmico  aos 
professores, os quais devem fazer reserva para sua utilização.

A sala de audiovisual comporta 50 (cinqüenta) pessoas e possui equipamento de vídeo cassete, 
televisor e tela de projeção.
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2.11.3 – Laboratório de Informática

O complexo educacional da FACSAL é constituído de modernos laboratórios de informática 
que serve aos cursos da Faculdade. Eles possuem recursos de primeira linha, com micros PC, ligados 
em rede LINUX (software livre) e MICROSOFT a um servidor com diversos aplicativos que visam 
capacitar tecnicamente os alunos para o mercado de trabalho.

Gerente de rede: Alexandre Rodrigues dos Santos
Auxiliar: Ítalo Ernesto Franca Oliveira

2.11.4 – Cantina

A  Faculdade  disponibiliza  uma  cantina  (que  é  terceirizada)  para  servir  lanches  rápidos  à 
comunidade  estudantil.  Busca,  entretanto,  introduzir  mensagens  educativas  para  que  os  ambientes 
sejam preservados nas  suas diferenças,  prevalecendo,  contudo,  as regras que definem o âmbito  da 
Faculdade.

2.12 – Recepção aos Calouros

No início de cada semestre é realizado o Curso propedêutico, cujo objetivo é passar aos alunos 
informações preliminares sobre a Faculdade e entregar por escrito, o Manual do Aluno. Participam do 
curso,  professores  e  funcionários  que  procuram,  de  forma  integrada,  dar  uma  visão  múltipla  da 
realidade  acadêmica,  possibilitando  ao  aluno  percepção  imediata  do  processo  educacional  da 
Faculdade.

Especialmente nesta oportunidade, são tratadas as profissões dos diversos cursos da Faculdade 
para que os alunos se familiarizem com as mesmas.

2.13 – Normas Disciplinares

As  questões  de  ordem disciplinar,  que  afetam  o  bom  funcionamento  da  Faculdade,  sejam 
lesando os interesses da comunidade acadêmica sejam contrariando os compromissos assumidos com a 
CESSAL  e  que  demonstram  transgressão  às  normas  disciplinares,  são  suscetíveis  das  seguintes 
penalidades:

. Advertência;

. Repreensão;

. Suspensão;

. Desligamento.

2.13.1 – A advertência é aplicada pelo Diretor da Faculdade nos seguintes casos:

.  por  desrespeito  por  qualquer  membro  da  administração  da  Faculdade  ou  da  Instituição 
Mantenedora;
. por perturbação da ordem no recinto da Faculdade;
.  por  desobediência  às  determinações  de  qualquer  membro  do  Corpo  Docente,  ou  da 
administração da Faculdade;
. por prejuízo material  do patrimônio da Instituição Mantenedora ou da Faculdade,  ou do  
Diretório Acadêmico, além da obrigatoriedade do ressarcimento de danos.
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2.13.2 – A repreensão por escrito é aplicada pelo Diretor da Faculdade, nos seguintes casos:

. reincidência em qualquer  dos itens anteriores;

. por ofensa ou agressão a outro aluno ou funcionário da Faculdade;

.por injúria a funcionário administrativo;

. por referências descorteses, desairosas, ou desabonadoras à Instituição mantenedora ou à 
Faculdade ou a seus serviços.

2.13.3 - A suspensão é aplicada pelo Diretor da Faculdade, nos seguintes casos: 
. na reincidência em qualquer dos itens anteriores;
. por ofensa ou agressão grave a outro aluno ou funcionário;
. pelo uso de meio fraudulento nos atos escolares;
.  por  aplicações  de  trotes  a  alunos  novos  que  importem  em  danos  físicos  ou  morais,  ou  
humilhação e vexames pessoais;
. por desobediência ao Regimento ou atos normativos baixados pelo órgão competente, ou a  
ordens emanadas pelo Diretor, Coordenadores ou Professores no exercício de suas funções.

2.13.4 –  O  desligamento é  aplicado pelo  Diretor  da Faculdade,  ouvido o Conselho  Superior,  nos 
seguintes casos: 

 . na reincidência em qualquer dos itens do inciso anterior;
            . por ofensa grave ou agressão ao Diretor; ao Vice-Diretor, autoridades e funcionários da  
Faculdade ou a qualquer membro do Corpo Docente e Discente, membro da Instituição Mantenedora  
ou autoridades constituídas;
            . por atos desonestos ou delitos sujeitos a ação penal;
           . por improbidade, considerada grave, na execução dos trabalhos acadêmicos
          .  por aliciamento ou incitação á deflagração de movimentos que tenha por finalidade a  
paralisação das atividades escolares ou participação neste movimento;
         . por participação em passeatas, desfiles, assembléias ou comícios que possam caracterizar  
calúnia, injúria ou difamação à Instituição Mantenedora; à Faculdade ou a seus Diretores.

Para  efeito  de  caracterização  de  infração  e  dosagem  da  punição  a  ser  aplicada,  serão 
considerados os seguintes elementos:

. primariedade do infrator;
            . dolo e culpa 
            . valor e utilidade dos bens atingidos.

O  desligamento é  precedido  do  inquérito  em  que  são  recolhidas  provas  testemunhal, 
documental ou pericial, conforme o caso.

Durante o inquérito não se dá transferência ao acusado para outro estabelecimento de ensino.
Da sanção aplicada caberá recurso ao órgão colegiado superior competente, no prazo de dez 

dias corridos.
O registro de sanção aplicada não constará do histórico do discente. O registro será em livro 

próprio para efeito de verificação de reincidência, observando o disposto no parágrafo único do art. 7º, 
da Portaria Ministerial 836,de 29/08/79.
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A aplicação do desligamento se fará por Portaria, baixada pela respectiva autoridade, afixada 
em lugar público da Instituição, ficando cópia arquivada na pasta do aluno punido, o qual receberá, 
com protocolo, o documento em apreço(Lei nº 6.680,de 15/08/1979. Portaria 836,de 29/08/1979).

2.14 – Trote 

O Conselho Superior proibiu o chamado “Trote” no âmbito da FACSAL, assim compreendidas 
as agressões e constrangimentos físicos ou morais aos aprovados no Processo Seletivo (Calouros).

No ato da matrícula, quando ingressante na Instituição, o aluno recebe a informação e assina 
uma declaração de conhecimento e obediência ao Regimento Interno da Faculdade.

2.15 – Fumo em sala de aula e dentro das dependências da FACSAL

A  Faculdade  estabeleceu  a  proibição  do  fumo  em  sala  de  aula,  bem  como  dentro  das 
dependências da Faculdade. A medida tem caráter educativo e busca preservar a sala de aula enquanto 
recinto fechado. Atende a legislação federal que proíbe fumo em todas as suas dependências.

2.16 – Monitoria
 

A  FACSAL,  mantém  um  programa  de  Bolsas  de  Monitoria  que  possibilita  ao  aluno  de 
graduação desenvolver atividades de caráter de técnico- didático no âmbito de determinada disciplina, 
sob a orientação de um professor.

A admissão  do  monitor  é  feita  através  de  seleção  a  cargo  dos  Coordenadores  dos  Cursos 
responsáveis pelas disciplinas. A monitoria pode ser exercida por até 04 (quatro) meses, ao final dos 
quais o aluno apresenta relatório, obtendo certificado que é considerado título curricular.

2.17 – Colegiado de Ética Institucional

É o órgão responsável pela busca permanente da qualidade, através de avaliações constantes das 
várias etapas que constituem o processo de ensino na instituição.

2.17.1 – Avaliações

Desde o início de suas atividades como Faculdade, a Instituição empenha-se em autoavaliar-se, 
convicta de que a qualidade do ensino passa necessariamente pela qualidade dos professores.

O processo avaliativo não visa premiar nem penalizar. Busca, de fato, colher dados e oferecê-
los ao professor, para que possa orientar-se nas atividades docentes e adotar medidas relativas ao seu 
constante  e  necessário  aperfeiçoamento.  A análise  global  dos  resultados  dos  processos  avaliativos 
permite  à  Diretoria  e  aos  Coordenadores  dos  Cursos  da  Faculdade,  direcionar  o  planejamento  de 
aperfeiçoamento  e  /ou  atividades  afins.  A  FACSAL  atende  as  determinações  do  SINAES  e  do 
CONAES. Possui CPA própria

2.17.1.1 – Avaliação do corpo docente pelos alunos

Os dados são processados pelo Centro de Processamento de Dados – CPD, cujos relatórios são 
enviados aos Coordenadores para análise em suas reuniões mensais e adoção de medidas cabíveis. 
Pode ser terceirizado o serviço.

Os professores analisam os resultados e os conceitos a eles atribuídos, contando com o apoio da 
chefia do Departamento.
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Os resultados gerais são comentados nas reuniões dos representantes de Turmas e divulgados no 
jornal.

2.17.1.2 – Auto – Avaliação discente

Tem o propósito de levar os alunos a refletirem sobre o papel e responsabilidade na melhoria da 
qualidade do ensino.

Os  alunos  atribuem-se  um  conceito  em  cada  um  dos  quesitos  constate  no  questionário 
(pontualidade, relacionamento, domínio dos pré-requisitos, tempo dedicado aos estudos, autocontrole 
em sala de aula, assimilação do conteúdo, uso da bibliografia adotada / indicada, postura ética nos 
trabalhos e provas).

2.17.1.3 – Auto – avaliação docente

Tem o objetivo de cultivar no Corpo Docente da Faculdade, a capacidade de avaliar o resultado 
de seus atos didáticos – pedagógicos; de instrumentalizar os Coordenadores dos Cursos para planejar, 
organizar,  executar  e  avaliar  atividades  de  aperfeiçoamento,  no  âmbito  departamental:  e  compor, 
sistematicamente, a avaliação global de desempenho.

Envolve  questões  como:  pontualidade,  relacionamento,  domínio  do  conteúdo,  clareza  de 
exposição, métodos e técnicas, recursos didáticos, incentivos à participação e bibliografia.

2.18 – Estágio Supervisionado

      É disciplina obrigatória dos Cursos. Constitui-se uma orientação realizada em sala de aula e de 
atividades desenvolvidas dentro da empresa / escola sob a supervisão de um especialista no assunto.

Para cursá-lo o aluno deve estar matriculado, e não poderá ter débitos em disciplinas do período 
anterior.

O  Estágio  Supervisionado  é  cumprido  em  empresas  que  têm  condições  de  proporcionar 
experiência profissional na linha de formação do estudante, preferencialmente na área privada, podendo 
ser de economia pública, desde que apresente características de governo empresarial.

Os Contratos de Estágio devem ser apresentados na Secretaria da FACSAL no momento do 
início do estágio pelo aluno. A FACSAL não assina Contrato de Estágio com data retroativa.

A FACSAL divulga,  através do jornal  e  dos seus Quadros de Avisos,  as oportunidades  de 
Estágio existentes, para que os alunos interessados se apresentem. A eles, a Faculdade dará todo apoio 
no sentido de colocar o aluno nos melhores postos de Estágio oferecido no mercado.

2.18.1 – Carta de Apresentação
 
  Feito o primeiro contato na Empresa, e aberta à oportunidade de estágio, o aluno pode requerer na 

Secretaria a sua Carta de Apresentação. Em seguida, Faculdade e Empresa cuidam da assinatura do 
Contrato e da troca de relatórios, num acompanhamento e avaliação constantes da atuação do aluno-
estagiário, interação da teoria e da prática do conhecimento.

2.19 – Considerações finais

. Na sala de aula, seja participativo;

. Procure interagir sempre com seus colegas de classe e com o professor;

. Esteja comprometido com a absorção do seu conhecimento;
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.  Não  relacione  seus  estudos  somente  ao  que  foi  ministrado  em  sala-de-aula.  Solicite  do 
professor o livro-texto da disciplina e adquira-o;
. Faça pesquisa sobre cada tema.
. Cultive o hábito da leitura; 
. Para que possamos fazer um curso sempre inovador, é necessário que você também contribua.
.  Caso tenha alguma pendência acadêmica,  solicite o Coordenador do Curso o apoio para a 
resolução do seu problema;
.  Nunca  deixe  acumular  as  suas  mensalidades.Caso  tenha  alguma  pendência,  procure  a 
Tesouraria ou o Diretor Financeiro;
. Caso tenha alguma sugestão ou crítica construtiva a dar, procure o Coordenador do Curso.

A FACSAL estará sempre à vossa disposição.
Sucesso!
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