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1-APRESENTACAO

Caro Estudante,

E com prazer que o recebemos na FACSAL — Faculdade da Cidade de Santa Luzia. A partir
de agora vocé faz parte de nossa Comunidade Universitiria com os direitos e obrigagdes que isto
implica. Procuraremos apoia-lo nas suas atividades internas de maneira a que voc€ possa cumprir,
de melhor forma possivel, esta sua etapa de profissionalizag¢do superior. Consideramos que este fato
ndo se circunscreve apenas a um conhecimento especifico de uma area do saber, mas inclui também
uma reflexdo sobre a constru¢do de uma nova inser¢ao social. Assim, procuraremos criar
oportunidades para que vocé participe de debates, eventos, encontros, atividades culturais, tudo
aquilo que possa ampliar seus horizontes.

Este manual contém informagdes sucintas sobre a FACSAL — Faculdade da Cidade de Santa
Luzia e a Mantenedora, o Centro de Ensino Superior de Santa Luzia — CESSAL. Seu objetivo ¢
orientar o aluno nas suas relagdes com os diversos setores da Instituicdo ¢ fornecer dados sobre a
comunidade escolar, organizacdo do ensino, procedimentos académicos e outros que poderdo
contribuir efetivamente para a administracao da vida académica.

Recomendamos a leitura atenta do Manual e sua consulta permanente com fonte segura de
informagdes e esclarecimentos.

Saudagoes Universitarias

Prof. Daniel Ramalho Marques
Diretor



1.1 - CESSAL — CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DE SANTA LUZIA
1.1.1 — Historico

Fundado em 1998, tem como objetivo implementar cursos destinados a aprimorar
profissionais em Ensino Superior, Assessoria, Pesquisa e Treinamento, sob o nome Centro
de Ensino Superior de Santa Luzia — CESSAL.

1.1.2 — Grupo de Dirigentes
- Presidente: Gerusa Loureiro Ramalho Marques

CNPJ: 02.967.672/0001-04 — Inscrigao Estadual — Isento

Estatuto Social:
Registro no Cartério Modestino Gongalves Filho — 2° Oficio de Registro Civil das Pessoas
Juridicas, sob o niimero 803, do livro A-2, em 15/12/1998.

1.2 — CARTA DE PRINCIPIOS

O Centro de Ensino Superior de Santa Luzia — CESSAL propde-se, como Entidade
Mantenedora de estabelecimento do ensino superior a ser agente de aprimoramento do HOMEM em
formagdo universitaria e manter-se em alerta através da educagdo permanente. Nessa dimensao, atua
na area de ensino € mantém a Faculdade da Cidade de Santa Luzia — FACSAL, com os cursos
Superiores de Administragdo, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Contabeis, Comunicagdo, com
Habilitagdo em Publicidade e Propaganda, Direito, Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmaécia,
Fisioterapia, Letras com Habilitagdo em Portugués e suas Respectivas Literaturas, Nutricao,
Pedagogia, Sistemas de Informagao, Turismo e Tecnologia em Marketing..

Para melhor explicar a sua filosofia, a Institui¢do considera oportuno definir os valores e
objetivos que devem nortear os cursos por ela mantidos, em consondncia com oS interesses
nacionais permanentes.

Considera como elemento essencial ao desenvolvimento da livre iniciativa, o clima de ampla
liberdade democratica, pelo que define como nucleo da atividade educacional de seus cursos, a
educagdo para a liberdade e para o servico a comunidade.

Quanto a seus cursos, entende que:

- a formagao do profissional nao ¢ o inico objetivo;

- aspira a formacao de profissionais aptos, auténticos “tomadores de decisao”,

- por conseqiiéncia, seus cursos devem criar oportunidades para que surjam e se
aperfeicoem vocacdes para a lideranga, formando reais “motivadores de desempenho e agentes
modificadores da realidade social”.

Assim, ministrando um curso profissional, seu objetivo transcende ao da simples

formacgao profissional para:
- visar a formacao integral do educando como HOMEM,;

- instrumentalizd-lo ndo apenas como um especialista, mas sobretudo como um ser
pensante;

- inseri-lo numa visdo ética da profissdo, habituando-o a subordinar a eficiéncia do
desempenho do profissional aos valores permanentes da VERDADE e do BEM COMUM, e
capacitando-o a perceber que, acima de seu compromisso com a empresa, esta o interesse social,
cabendo-lhe, como agente de transformacao, colocar a empresa nessa perspectiva.



Entende, ainda, o CESSAL, que a organizacdo pedagdgica de seus cursos, embora da
competéncia da instituicdo mantida, deve-se ajustar aos valores, objetivos, e filosofia aqui
definidos.

E quanto a organizagdo curricular, que deve decorrer das decisdes dos colegiados
competentes do curso, julga que:

-se 0 objetivo € a formagdo integral do educando, ¢ imprescindivel que haja integragdo entre
os programas das disciplinas que compdem o curriculo;

-se 0 objetivo € a formacao integral do educando, a organizagao curricular ha de considerar
também, o diagndstico do nivel de formagdo intelectual do estudante que ingressa no CESSAL,
promovendo formas de suprimentos das deficiéncias constatadas;

-se 0 objetivo ¢ a formagdo integral do educando, sdo importantes as disciplinas da area
profissionalizantes e as de aprimoramento cultural;

-se 0 objetivo ¢ a formagdo integral do educando, ¢ essencial que o professor, que atua no
curso se identifique com os valores que norteiam a filosofia educacional do CESSAL.

1.2.1 — Atuacgao

O CESSAL ¢ a entidade que emite e cobra mensalidade, faz pagamentos aos fornecedores,
enfim cuida de toda a parte financeira.

1.3 —FACULDADE DA CIDADE DE SANTA LUZIA - FACSAL
1.3.1 — Historico

A FACSAL - Faculdade da Cidade de Santa Luzia, a exemplo da sua mantenedora
CESSAL, também foi fundada em 1998 e autorizada pela Portaria Ministerial n® 1.505 de
27/09/2000. E um Estabelecimento Isolado de Ensino Superior, mantido pelo CESSAL, sociedade
civil com sede e foro em Santa Luzia — MG.

Orienta-se pela Carta de Principios do CESSAL, pelo Regimento aprovado pelo Ministério
da Educagdao — MEC, através da Portaria n°® 3.237, de 31.10.2003 e pelas decisdes e resolucdes dos
orgaos colegiados, isto ¢, dos Conselhos Superiores e de Ensino e Pesquisa.

Possui as finalidades especificas de participar do processo de desenvolvimento nacional,
como agente formador de recursos humanos nas areas das ciéncias humanas e sociais aplicadas.

Curso Portarias
Reconhecido através da Portaria MEC n?
Administracéo 2.146 de 16/06/2005
Ciéncias Biologicas Autorizado através Portaria MEC n° 773
de 07.11.2008
Ciéncias Contbeis Reconhecido através Portaria MEC n9
2.145 de 16/06/2005
Comunicagdo - PublicidadeAutorizado através Portaria MEC n° 3.333
e Propaganda de 18.10.2004
Direito Autorizado através Portaria MEC n° 147
de 16.01.2006
Educacso Fisica Autorizado através Portaria MEC n° 592
de 24.02.2006
Enfermagem Autorizado através Portaria MEC n° 592
de 24.02.2006




Curso Portarias
Autorizado pela Portaria MEC n°. 849, de

Farmacia 02.10.2007.
Fisioterapia Autorizado através Portaria MEC n° 92 de
29.05.2006
L etras - Licenciatura Reconhecido através da Portaria MEC n?
4.453 de 22/12/2005
NUtrico Autorizado pela Portaria MEC n°. 34, de
16.01.2008
Pedagogia - Licenciatura Reconhecido através da Portaria MEC n9
4.454 de 22/12/2005
Sistemas de Informacso Autorizado através da Portaria MEC n9
3.827 de18.11.2004

Turismo Reconhecido através da Portaria MEC n9
2.147 de 16/06/2005
Tecndlogo em Marketing Autorizado através Portaria MEC n° 260
de 06.06.2007.
Tecndlogo em Redes de Autorizado através da Portaria MEC n9
Computadores 300 de 10.12.20009.

1.3.2 —Objetivos

- Formar profissionais de nivel superior.

- Realizar pesquisas e trabalhos técnico-cientificos;

- Contribuir para formagado de cultura e para o desenvolvimento de seus campos especificos
de atuagao.

A Faculdade, no desenvolvimento das suas atividades educacionais, procura fornecer a seus
alunos:

- Proporcionar oportunidades de participagdo em programas de melhoria das condigdes de
vida da comunidade;

-Assegurar meios para a realizagdo de programas culturais, artisticos, civicos e desportivos;
-Estimular atividades de educagao fisica e desportos;

- Incentivar programas que visem a formagao civica, considerada indispensavel a criagao de
uma consciéncia de direitos do cidadao e do profissional.

1.3.3 - Administracao da FACSAL

A administracao da Faculdade ¢ exercida pelos 6rgaos:
- Conselho Superior;

- Conselho de Ensino e Pesquisa;

- Conselho de Curso;

- Diretoria;

- Diretor da Faculdade;

- Vice - Diretor;



- Secretaria Geral;
- Coordenagao de Cursos;
- Comissdes Especiais.

1.3.3.1- Conselho Superior

O conselho superior, 6rgdo superior de direcdo administrativa e disciplinar da
Faculdade, é constituido:

- Pelo Diretor da Faculdade;
- Pelo Vice-Diretor;
- Coordenadores dos Cursos;
- Por um professor de cada curso superior, eleito por seus pares;
- Por um Coordenador de Centro, Nucleo ou Instituto, criado na estrutura da
FACSAL;
- Por um Coordenador de Centro, Nucleo ou Instituto, criado na estrutura da
FACSAL;
- Por um representante do corpo discente da FACSAL, designado pelo Diretor Geral,
eleito numa lista triplice por seus pares;
- Por um representante da comunidade designado pela mantenedora, para mandado de
1 (um) ano, podendo ser reconduzido;
- O Presidente da Mantenedora, seu Presidente nato.

Tem como atribuigdes aprovar Regimento da Faculdade, instituir cursos, decidir sobre
recursos dos demais 6rgdos da Faculdade, apreciar o Relatorio Anual da Diretoria, sugerir medidas
para o aperfeigoamento da Faculdade, decidir sobre a concessdo de dignidades académicas e exercer
as demais atribuicdes previstas em Lei e no Regimento.

1.3.3.2 — Conselho de Ensino e Pesquisa

E o 6rgao deliberativo em matéria de natureza didatico-cientifica da Faculdade e consultivo
em matéria administrativa e disciplinar. E constituido:

- Pelo Diretor geral;

- Pelo Vice-Diretor;

-Pelos Coordenadores dos Cursos Superiores € pelo vice-coordenador, quando houver;

- Por Coordenadores de Centro, Nucleos ou Institutos;

- Um representante do corpo docente por curso superior;

- Um representante do corpo discente, eleito por seus pares, conforme regulamento proprio

e designado pelo Diretor Geral;

- O Presidente da Mantenedora, seu Presidente nato.

Tem como atribui¢des coordenar e supervisionar os planos e atividades dos Cursos, elaborar
o curriculo pleno de cada curso, deliberar sobre os pedidos de aproveitamento de estudos e exercer
as demais atribui¢des previstas no Regimento.
1.3.3.3 — Conselho de Curso

O Conselho de Curso ¢ constituido pelos seguintes membros:

- Os Coordenadores de Cursos Superiores;
- Dois representantes docentes;



- Um representante da Diretoria;
- Um representante discente.

Tem como atribui¢des distribuir encargos de ensino, pesquisa € extensao, propor a admissao
de monitores, proporem visitas e excursdes técnicas cientificas — culturais em programacao
harménica com o ensino ministrado nas disciplinas, enfim, exercer atribui¢des previstas no
Regulamento.

1.3.3.3.1 — Diretoria da Faculdade

A Diretoria da Faculdade ¢ 6rgdo de administragcdo geral, que supervisiona e controla
execu¢ao das atividades administrativas, assim como dos programas de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, competindo-lhe para este fim, estabelecer as medidas regulamentares cabiveis.

A Diretoria da Faculdade ¢ composta por um Diretor e um Coordenador Pedagogico..

A Diretoria da Faculdade € constituida por:
Diretor: Prof. Daniel Ramalho Marques
Coordenador Pedagdgico: Prof. Paulo de Tarso Massara.

O Diretor ¢ o administrador académico da FACSAL tendo como funcdo: superintender,
acompanhar, avaliar controlar as atividades da Faculdade. Representa a Faculdade junto as
autoridades educacionais e instituigdes congéneres. Confere grau e titulos honorificos, assina
diplomas, titulos e certificados académicos.

1.3.4 — Campus
A FACSAL possui um Campus Universitario.
1.3.4.1 — Campus Centro de Conhecimento

- Localiza-se na Av. Beira Rio, 2000 — Distrito Industrial III CEP 33.040-260 Santa
Luzia - MG

1.4 - BIBLIOTECA

A Biblioteca ¢ dirigida por:
Bibliotecaria: Cristiane Resende Lelis
Auxiliar: Regina Rodrigues

1.4.1- Da Caracterizacio e Finalidade

A Biblioteca da FACSAL — Faculdade da Cidade de Santa Luzia, é de carater universitario,
operando dentro de um sistema de Ensino Superior, ¢ como tal, deve servir a uma clientela
especifica, oferecendo material bibliografico para ensino, estudo, pesquisa e extensao.

A Biblioteca devera ter como finalidade principal, servir de eficiente suporte de
informagdes, para a comunidade a que serve, ou seja, como corpo docente, discente, administrativo
e comunidade.

1.4.2- Do Horario
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A Biblioteca funcionara de 2* a 6* feira, no horario de 13:00 as 22:00 horas e aos sabados de
07:00 as 12:00 horas.

1.4.3 - Do Funcionamento
1.4.3.1 — Consultas no Recinto da Biblioteca

— E permitido livre acesso as estantes;

— Os usudrios deverdo deixar seus objetos (pastas, mochilas, livros, etc.) a entrada da Biblioteca;

— Devera ser mantido siléncio absoluto no recinto da Biblioteca;

— Os livros pertencentes aos usudrios deverdo ser apresentados no balcdo de atendimento, para que
se faca a anotacdo de controle de entrada e saida dos mesmos na Biblioteca;

— Os livros consultados deverao ser deixados sobre as mesas, para fins estatisticos.

1.4.3.2 — Empréstimo Domiciliario

— O servigo de circulagdo/empréstimo € o setor da Biblioteca encarregado de fornecer aos leitores,
mediante empréstimo, o material bibliografico solicitado. Devera registrar e renovar o registro dos
leitores, realizarem as operagdes de empréstimo, reclamar o material bibliografico ndo devolvido na
data, determinar e aplicar multa e suspensdo em caso de atraso na devolu¢ao do material e/ou outras
faltas, reservar as publicacdes que se acharem emprestadas, orientar os leitores no uso dos recursos
da Biblioteca.

— Para ter direito a retirar material da Biblioteca por empréstimo, ¢ necessario que o leitor proceda a
sua inscri¢do assinando o termo de compromisso constante do cartdo de inscri¢do, quando sera
emitida a carteira da Biblioteca.

— Para emissao da carteira da Biblioteca ou 2* via desta, sera cobrada uma taxa cujos valores serao
afixados ao inicio de cada ano, por Portaria do Diretor da FACSAL.

— Os empréstimos para uso fora do recinto da Biblioteca, serdo feitos a alunos, professores e
funcionérios. No caso de outros programas, o empréstimo sera feito com base em convénios,
celebrado com as respectivas Bibliotecas, Empresas e Entidades Congéneres, através de impresso
proprio.

— Sera de 7 (sete) dias o prazo de empréstimo para todos os leitores, podendo ser renovado, caso
ndo haja pedido de reserva de outro leitor.

— Todo leitor podera ter em seu poder até 5 (cinco) livros de cada vez.

— O leitor em atraso ndo poderd retirar outros materiais da Biblioteca, até que regularize sua
situagdo independentemente de outras penalidades a que estiver sujeito.

— Qualquer atraso na devolu¢ao do material, implicara em multa cujos valores serdo afixados por
Portaria do Diretor da FACSAL no inicio de cada periodo letivo. Para as obras na reserva, a multa
também serd afixada por Portaria do Diretor da FACSAL no inicio de cada periodo letivo. Sera
cobrada a multa por dia de atraso para cada publicacdo a contar do dia marcado para devolucao,
incluindo sdbado e domingo.

— Os dias de férias escolares, serdo computados como dias de atraso na devolugao.

— A Bibliotecaria podera alterar o prazo de empréstimo, de acordo com a conveniéncia da
Biblioteca.
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— O usuério em débito com a Biblioteca ndo podera retirar outras obras por empréstimo.

— O usudrio que se desligar da FACSAL — Faculdade da Cidade de Santa Luzia, e estiver com
qualquer material da Biblioteca, sé tera sua liberacdo apos a quita¢do de seu débito. A Secretaria da
FACSAL devera sempre entrar em contato com a Biblioteca, para emissdo do “NADA CONSTA”,
antes de efetuar qualquer tipo de desligamento.

— Ao término de cada periodo letivo dos diversos cursos da FACSAL, a Biblioteca informaréa a
Secretaria os nomes dos usudrios em atraso, para providéncias cabiveis.

— Ficard o leitor responsavel pela devolucao da obra em perfeito estado como a recebeu, devendo
em caso de perda ou dano, indenizar a Biblioteca pelo valor todo e atual da obra; no caso de se
tratar de volume de colecdo, a indenizagdo sera feita pelo valor da colecao, caso nao seja vendido
separadamente o exemplar.

— O empréstimo ¢ intransferivel. O leitor € responsavel pela guarda e conservagdo da obra
emprestada, ndo podendo repassa-la diretamente para outra pessoa.

— Nao poderao ser emprestadas para uso fora do recinto da Biblioteca, as Obras de Referéncia
(dicionérios, enciclopédias, jornais, revistas), os Periddicos e Revistas, os livros freqlientemente
consultados dos quais a Biblioteca possuem poucos exemplares, € as obras que por indicagao do
professor da disciplina, devam ser consultadas somente na Biblioteca. As obras da Colec¢io de
Reserva, que estdo identificadas com uma tarja amarela na lombada. As fitas de video terdo seu
empréstimo liberado para sala de aula, por requisi¢ao do professor.

— Para este material sera feito o empréstimo “over night”, quando o usuario podera retirar a obra no
final do expediente, devendo devolvé-la no primeiro horério do dia seguinte.

— O atraso na modalidade “over night”, implicard na multa por dia para livro comum e para livro
de reserva, ficando o usuério suspenso da modalidade ao incorrer em segundo atraso.

- Quando a obra desejada estiver emprestada, o leitor devera fazer a reserva da mesma. A reserva
devera obedecer a ordem cronologica dos pedidos. As obras ficardo a disposicdo do leitor no
maximo 24 horas, apos as quais ndo sendo requisitadas, poderdo ser emprestadas a outro leitor,
passando aquele para o final da lista de reserva.

1.5. - DA REQUISICAO DO USO DA BIBLIOTECA

Os professores que desejarem utilizar a Biblioteca para trabalho em grupo deverdo requisita-
la com antecedéncia em formulério impresso disponivel na Biblioteca, com cdpia para a Secretaria,
para evitar que duas turmas venham no mesmo horério. O professor devera estar presente neste
periodo, e a Biblioteca nao ficara fechada para os demais usudrios.

1.6 —- PESQUISAS ESPECIAIS

Para servigos de pesquisas e/ou consultas especiais serd cobrada uma taxa de acordo com o
servigo prestado, fixada no inicio de cada semestre, por Portaria do Diretor da FACSAL. Para esta
modalidade € necessario agendamento prévio com a Biblioteca.

Servigos especiais que incluem acesso a Bases de Dados poderdo ter seus valores alterados
no curso do semestre de forma a compensar aumentos de custo efetuados pelas prestadoras de
Servico.

2 - INFORMACOES DA FACULDADE DA CIDADE DE SANTA LUZIA - FACSAL

2.1 — Procedimentos Académicos

2.1.1 — Codigo do Aluno — Composi¢ao do Curso
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A Faculdade atribui um codigo ao seu aluno, logo depois de efetivada sua matricula —
inicial, ou de entrada. A partir de entdo, todos os registros feitos estardo vinculados ao seu cddigo.
Dai, a importancia do fornecimento imediato do cddigo do aluno, quando se deseja acionar qualquer

tipo de registro académico.

Exemplo da composicao do codigo do aluno:

18101001

1 Semestre em que se realizou a entrada do aluno

8 Ano em que se realizou a entrada do aluno na Faculdade

Turno do Aluno:
1 Diurno
2 Noturno

Codigo do curso:

01 Ciéncias Contabeis
02 Turismo

03 Administragao

04 Letras

06 Pedagogia

07 Comunicagao

08 Sistemas de Informagao

09 Direito

10 Educacao Fisica
11 Enfermagem

12 Fisioterapia

13 Farmacia

14 Nutri¢ao

15 Tecnologo em Marketing

16 Ciéncias Biologicas

Codigo do aluno
001 Numero do aluno

2.1.2 — Horario de Aulas

A cada inicio de semestre letivo publica-se o horario das aulas, por periodos, com suas
respectivas disciplinas e cargas horarias semanais.

Horérios
Turno da Manha
Aulas Inicio Término
Primeira 07:10 08:00
Segunda 08:00 08:50
Terceira 09:10 10:00
Quarta 10:00 10:50
| Horarios
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Turno da Noite
Aulas Inicio Término
Primeira 19:00 19:50
Segunda 19:50 20:40
Terceira 20:55 21:45
Quarta 21:45 22:35

2.1.2.1 — Turno dos Cursos
A FACSAL oferece seus cursos nos turnos manha e noite.
2.1.2.2 — Carteira de Acesso

Todo aluno da FACSAL recebe gratuitamente, uma Carteira de Acesso a Faculdade, que
deve ser utilizada nas catracas localizadas no Hall de Entrada, tanto para entrar, como para sair da
Institui¢do. Nao é permitida a entrada na FACSAL se o aluno nio possuir o documento. Se o aluno
vir a perder a Carteira de Acesso, devera solicitar junto a Tesouraria do CESSAL sua 2* (segunda)
via, pagando a taxa estipulada para tal fim. O empréstimo da Carteira de Acesso para outro aluno ou
pessoa estranha aos quadros da FACSAL sujeitard o mesmo a sangdes previstas no Codigo Penal
Brasileiro. O acesso ¢ revalidado semestralmente, ap6s a matricula do aluno na FACSAL. Se o
aluno ndo se matricular nos periodos estabelecidos, seu acesso serd interrompido e a Carteira devera
ser devolvida na Secretaria da FACSAL.

2.1.3 — Requerimentos

A forma pela qual o aluno solicita os diversos 6rgdos da Faculdade sdo os requerimentos.
Existem impressos proprios, com espacos adequados, para que o aluno exponha seus motivos e
identifique o objetivo de suas solicitagdes. O balcao recebedor de requerimentos é o da Secretaria e
o da Tesouraria, que detém todas as informagdes relativas aos prazos estabelecidos para suas
entradas, bem como os documentos que a eles devem ser anexados, para que estejam habilitados a
analise.

Todos os despachados dados nos requerimentos serdo comunicados ao interessado.

Nenhuma informagao ¢ dada ao aluno sem o pedido escrito através de requerimento.

A Secretaria ¢ dirigida por:

Secretaria Geral: June Loureiro.

Secretaria Adjunta: Kelly Cristina Guimaraes
Auxiliares: Cibelle Pereira Nunes e Valdnéia Oliveira.

2.1.4 — Matricula

Semestralmente, o aluno da FACSAL renova sua matricula, conforme normas e prazos
estabelecidos em portaria do Diretor da Faculdade.

De forma geral, a matricula é efetivada, mediante dois procedimentos: o primeiro de
ordem académica, consiste no protocolo do requerimento de matricula na Secretaria; o segundo, de
ordem financeira, consiste na assinatura do Contrato de Prestagdao de Servi¢os Educacionais com o
CESSAL e, pagamento da primeira parcela da anuidade no Banco.

Ao realizar sua matricula o aluno devera observar se foi reprovado em uma disciplina que
exige pré-requisito. Caso contrario, mesmo que a Secretaria aceite a matricula, detectado o engano,
a mesma sera cancelada.
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As datas para se fazer a matricula académica sdo fixadas no Calendério Escolar que ¢
aprovado pelo Conselho Superior e devem ser cuidadosamente observadas, sob pena de perda da
vaga.

E permitida a matricula por procuragdo, ficando o aluno responsavel por todas as
conseqiiéncias dela decorrentes.

S6 sera permitido ao aluno alterar sua solicitagio de matricula no prazo fixado no
Calendario Escolar nas seguintes condigoes:

1 - Cancelamento de disciplinas, desde que seja realizada dentro do prazo fixado no

Calendario escolar.
2 - Substitui¢do de disciplina cuja matricula ndo se efetivou por falta de vaga.
A matricula somente serd realizada se ndo houver pendéncias financeiras para com o

CESSAL relativa aos semestres anteriores.

2.1.4.1 - Regime Seriado

E 0 modo pelo qual o aluno cursa um elenco de disciplinas, dispostas sistematicamente e
oferecidas semestralmente pela Faculdade, denominado por série.
A matricula em regime seriado consiste apenas no deferimento de matricula e no
pagamento da primeira parcela da semestralidade.

2.1.4.2 — Regime Parcelado

E 0 modo pelo qual o aluno cursa disciplinas pertencentes a mais de uma série, excluida a
situagdo do aluno ja caracterizado como do regime seriado.

A matricula em regime parcelado traz implicagdes referentes a cargas hordrias semestrais
maximas e minimas, compatibilidade horaria, pré — requisitos e sua liberagao. Por estas razoes, seu
processo poderd desdobrar-se em recomposi¢cdo de matricula ou complementacdo de matricula.

2.1.4.3 — Carga horaria semestral permitida

E a carga hordria maxima e minima estabelecida no Plano de cada Curso (Curriculo
Minimo) a que o aluno parcelado pode se submeter respectivamente em cada turno.

2.1.4.4 — Regime Curso Especial

E 0 modo pelo qual o aluno cursa disciplinas pertencentes ao Curso da Faculdade em
periodos de férias escolares.

2.1.4.5 — Curso especial

Sao disciplinas do Curso da Faculdade que sdo oferecidas em periodos de férias escolares,
atendendo a demanda apresentada pelos alunos. Seus conteudos programaticos e carga horaria sao
os mesmos das disciplinas oferecidas em periodos letivos.

A realizacdo de tais cursos condiciona-se a apresentacao de 15 (quinze) alunos no minimo
e a disponibilidade dos professores.

A pré-matricula nos cursos ¢ feita com um semestre de antecedéncia para que a Faculdade
possa planeja-los. Se apresentado o numero minimo de alunos, observadas as disponibilidades dos
professores, a Faculdade convoca os alunos para fazerem suas matriculas no ano seguinte. A partir
dai, decide-se a realizagdao do Curso.

2.1.5 — Trancamento de Matricula
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E o registro académico que interrompe o curso do aluno, concedendo-lhe direitos e
estabelecendo deveres quanto a continuidade dos seus estudos no mesmo curso. Sao eles:
. O requerimento de Trancamento devera ser protocolado na Secretaria, em data fixada pela
Diretoria da Faculdade, através de portaria e constantes do calendario escolar;
. O periodo de trancamento ndo podera exceder 4(quatro) semestres durante todo o curso;
. Nao assegura ao aluno o reingresso no curriculo que cursava, sujeitando-o, pois, 0
processo de adaptagdo de estudos, em caso de mudanga havida durante o afastamento;
. Interrompe a contagem de tempo, para efeito do prazo de integralizacao prevista para o
curso;
. Nao ¢ concedido a alunos cursando o primeiro semestre de qualquer curso;
. O requerimento somente deferido se o aluno estiver em dia com suas obrigagdes
financeiras junto a Faculdade;
. Suspende a partir do més seguinte ao seu deferimento, as obrigacdes financeiras
assumidas pelo aluno junto a Faculdade;
. Vencido o periodo de trancamento, ¢ considerado desistente o aluno que ndo renovar a
sua matricula;
. O trancamento anula resultados obtidos pelo aluno nos meses ja cursados no periodo
escolar em andamento.
. O aluno trancado, devera obrigatoriamente semestralmente, rematricular-se e trancar
novamente sua matricula a cada inicio de semestre letivo, ficando obrigado ao pagamento do valor
equivalente a uma mensalidade do Curso para o qual se matriculou, a cada reabertura.

2.1.6 — Cancelamento de Matricula
E o registro académico que desvincula o aluno da Faculdade, considerando-o como desistente do
curso em que se encontrava matriculado, e cujo objetivo principal € evitar que se lhe debitem
parcelas da anuidade, além daquelas a que ja se encontram obrigado. O cancelamento de matricula
devera ser realizado dentro das datas previstas no Calendario Escolar.

Obrigatoriamente, no proximo semestre, o aluno devera matricular-se, para que possa obter
vinculo para com a FACSAL. Se o aluno nido matricular-se no proximo semestre, perderd seu
vinculo definitivo para com a FACSAL.

2.1.7 — Transferéncia
2.1.7.1 — Transferéncia para FACSAL

A Faculdade recebe alunos provenientes de outras Institui¢des de Ensino Superior, para
cursos similares aos seus, no limite das vagas existentes e feitas as necessdrias adaptagdes
curriculares.

O aluno interessado deve protocolar seu requerimento na secretaria, no prazo fixado para tal,
anexando o Historico Escolar da Faculdade de origem, os Programas das Disciplinas Concluidas e
Declaracdo esclarecendo sobre o sistema para verificagdo do rendimento escolar, além de
declaragao de escolaridade.

A Faculdade recebe também de outras Institui¢cdes, independente de prazos e vagas, alunos
devidamente identificados como servidores publicos federais, bem como seus dependentes, que
venham estabelecer residéncia no municipio de Santa Luzia — MG, em razdo de transferéncia do
local onde prestavam seus servigos.

Para efeito da matricula, o aluno transferido devera apresentar:

. Historico Escolar — 1 copia autenticada;
. Certificado de Conclusdo de Ensino Médio — 1 copia autenticada
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. Quitacao Militar — 1 copia

. Comprovante de pagamento da primeira parcela da semestralidade;
. 2 fotos 3x4;

. Titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral — 1 copia;

. Ementas das disciplinas;

. Método de aprovagao;

. Portaria de autorizacao do Curso.

. Copia da Carteira de Identidade

. Copia do CPF

2.1.7.2 — Transferéncia da FACSAL

O aluno pode requerer transferéncia da FACSAL para outra Instituicdo de Ensino Superior
enquanto aluno regularmente matriculado, nas datas previstas no calendario escolar pela Faculdade
que ird receber o aluno. O encaminhamento da guia para a Institui¢do de destino serd feito
diretamente pela FACSAL, via correio, € ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do
protocolo do requerimento na Secretaria, desde que o aluno esteja em dia com suas obrigagdes
financeiras e tenha acertado na tesouraria os valores dos documentos a serem encaminhados e ndo
esteja devendo entrega de livros na biblioteca.

Nao ¢ concedida transferéncia a aluno que esteja cumprindo pena disciplinar ou
respondendo a inquérito administrativo.

O aluno devera requerer sua transferéncia enquanto aluno regularmente matriculado, ao fim
de cada semestre letivo. Se ndo fizer, deverd reabrir sua matricula, pois caso contrario, a FACSAL
nao emitira Guia de Transferéncia.

2.1.8 — Prazos Minimo e Maximo para Conclusido de Curso

Curso Tempo minimo para Tempo maximo para Integracio
Integracao

Administragdo 8 semestres 14 semestres
Ciéncias 7 semestres 12 semestres
Biologicas

Ciéncias 8 semestres 14 semestres
Contabeis

Comunicagao 8 semestres 14 semestres
Direito 10 semestres 16 semestres

Educacao Fisica

6 semestres

10 semestres

Enfermagem 9 semestres 14 semestres
Farmacia 9 semestres 14 semestres
Fisioterapia 9 semestres 14 semestres
Letras 6 semestres 10 semestres
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Nutricao 9 semestres 14 semestres
Pedagogia 6 semestres 10 semestres
Sistemas de 8 semestres 14 semestres
Informacgao

Turismo 6 semestres 10 semestres
Tecnologo em 4 semestres 6 semestres
Marketing

Tecnologo em 5 Semestres 7 Semestres
Redes de

Computadores

2.1.9 — Obtenciao de Novo Titulo

Depois de realizado o Concurso Vestibular e ainda restando vagas, a Faculdade podera
receber alunos ja formados e que estejam interessados em concluir outro curso superior. Para tanto
os requerimentos deverdo ser protocolados na Secretaria, sendo anexado cépia do diploma
registrado no MEC e historico escolar.

2.1.10 — Dispensa de Disciplinas — Aproveitamento de Estudos

Disciplinas concluidas em outras Instituicdes de Ensino Superior pode ser objeto de
dispensa na FACSAL, se julgadas equivalentes. Para isso, o aluno deve dar entrada através de
requerimento na Secretaria, anexando historico escolar e programa. O estudo da equivaléncia far-se-
4 pelo exame de trés aspectos fundamentais: qualidade, densidade e adequagdo. Somente sera
dispensado da disciplina quando o professor da disciplina der parecer favoravel, acompanhado de
despacho do Coordenador do Curso e do Diretor da Faculdade.

2.1.11 — Assisténcia Pedagdgica Domiciliar

O aluno tem direito a Assisténcia Pedagdgica Domiciliar, a partir da data de entrada do
requerimento na Secretaria, nos seguintes casos:

1- Estudante gestante, a partir do 8° (oitavo) més de gestagdo, por um periodo de 4 (quatro)
meses, segundo a Lei 6.202/75;

2- Alunos portadores de determinadas afecgdes congénitas ou adquiridas, infeccoes,
traumatismos ou outras condi¢des morbidas que determinam distirbios agudos ou agudizados,
caracterizados e especificados no Decreto — Lei n° 1.044/69, os quais podem ter sua freqiiéncia
substituida por trabalhos a serem feitos em casa desde que, ao exame médico, se considere que a
capacidade de aprendizagem nao esteja prejudicada.

Em ambos os casos, o requerimento devera ter anexo o laudo médico comprobatorio das
situagdes, inclusive constando CID — Codigo Internacional de Doenca, que sera devidamente
inspecionado pelo médico da Faculdade.

A partir do requerimento o Diretor da FACSAL realizara Portaria para que o Professor da
disciplina possa verificar quais atividades e/ou trabalhos serdo ministrados para suprir a auséncia
das aulas.

A FACSAL somente iniciard o processo apos o requerimento protocolado na Secretaria da
Instituicao.

2.1.12 — Vista de prova
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O Professor deve dar vista das atividades avaliativas ao aluno, no prazo maximo de 10 (dez)
dias corridos a contar da data de realizacdo da atividade, exceto em situacdes excepcionais
fundamentadas no plano de avaliagdo, previamente aprovadas pelo Conselho de Curso. A vista das
atividades avaliativas de final de curso deve anteceder o prazo marcado para entrega de notas na
Secretaria, fixado no Calendario Escolar.

2.1.13 — Revisao da Prova

Admitida para as provas bimestrais e os exames finais, a revisdo serd mediante o
requerimento do aluno, junto a Secretaria, quando protocolado até 48 (quarenta e oito) horas apos a
divulgacdo oficial do resultado.

Nao sera aceito pedido de revisdo de prova quando esta for realizada a lapis.

2.1.14 — Revisao da Nota

Depois do pedido de revisdo formulado pelo aluno, o requerimento € encaminhado ao
Coordenador do Curso em que o mesmo se encontra matriculado. Verificada a necessidade de
revisao, o Coordenador do Curso deve tomar as devidas providéncias, para que no prazo de 3 (trés)
dias, o Professor da disciplina apresente, por escrito, as alegacdes necessarias.

O professor pode retirar a nota dada, elevando-a com as necessarias consideragdes, a vista
de engano verificado o processo; pode ainda confirmar a nota, aduzindo as razdes dessa decisdo, ou
reduzi-la, no caso especifico de engano da somatdria dos pontos.

Ap0s a revisdo o professor encaminha ao coordenador do Curso.

Caso o aluno tenha, ainda, razdo fundamentada para nao concordar com o resultado, pode
entrar com recurso enderegado ao Conselho de Curso. Sendo deferido o recurso, Conselho de Curso
determina a alteracdo da nota dada pelo Professor.

2.1.15 — Correcao de Resultados

E assegurado ao aluno o requerimento de corregdo de resultados transcritos incorretamente.
No caso de erros havidos em resultados de provas bimestrais e/ou trabalhos, os mesmos deverao ser
anexados aos requerimentos, para que o professor possa identificar neles a nota lancada, e dai
efetuar a correcdo. Recomenda-se, pois, ao aluno, que conserve todos os documentos de avaliacao
feitos durante o seu curso, especialmente os citados acima. O prazo para entrada dos pedidos serd o
mesmo para revisao de prova.

2.1.16 — Revisao de Freqiiéncia

Considera-se reprovado na disciplina o aluno que ndo freqiientar 75% (setenta e cinco por
cento) das aulas dadas ficando, o mesmo, impedido de exames finais.

Havendo, contudo, erro no langamento ou computo das faltas, ao aluno ¢ assegurado o
direito de revisdo de freqiiéncia. Para isso o requerimento deve ser protocolado na Secretaria, 10
(dez) dias uteis a partir da divulgacdo do “Quadro Demonstrativo de Notas e Freqiiéncia”, que fica a
disposicdo dos mesmos, nos terminais de Consulta de Notas, localizados no Hall de entrada da
FACSAL.

2.1.17 — Segunda Oportunidade de Prova
E concedida ao aluno que tenha sido impossibilitado de fazer a prova na data prevista em
primeira oportunidade, desde que tenha condi¢cdes de comprovar uma das circunstancias abaixo

especificadas, através de requerimento protocolado até 2 (dois) dias tuteis apds a realizagdo da
prova, com pagamento da taxa devida na tesouraria do CESSAL.:
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. Doenca relatada em atestado médico emitido pelo médico credenciado e/ou indicado

pela CESSAL;

. Trabalho declarado pelo empregador, em papel timbrado ou carimbado pela empresa,

com numero de CNPJ e endereco;

. Viagem a servico, declarado pelo empregador, em que conste o local do destino, dia e

hora da saida e regresso.

. Sob hipotese alguma serd concedida 3* Oportunidade de prova.

Sob hipotese alguma, sera dada 2* oportunidade ao aluno que assinou a Ata de presenca no

dia da prova, mesmo que posteriormente apresente Atestado Médico alegando doenga no mesmo
dia da prova.

2.1.18 — Documentos Expedidos para Alunos ¢/ ou Ex — Alunos

Alunos e/ ou ex-alunos podem solicitar a expedi¢do de documentos relativos ao desempenho

da sua vida académica, mediante protocolo do requerimento na Secretaria da FACSAL e o
pagamento das taxas junto a Tesouraria do CESSAL. Abaixo alguns dos documentos mais
solicitados:

. Declaragdo de matricula e / ou freqiiéncia;

. Declaracdo de matricula constando nomes das disciplinas com suas cargas horarias;

. Declaragao de critério de avaliagao;

. Declaragdo de periodo de provas;

. Declaragao de conclusao de curso;

. Historico Escolar;

. Curriculo Pleno;

. Carta de apresentagao;

. Diploma.

O requerente deve estar em dia com suas obrigagdes financeiras junto ao CESSAL, para que
o documento requerido possa ser liberado. O prazo para entrega ¢ de 3 (trés) dias Tteis a contar da
entrada do requerimento na Secretaria, exceto os historicos escolares que, quando solicitado até
quarta-feira, sdo entregues na sexta-feira da mesma semana e para os diplomas que tém tratamento
distinto.

2.1.18.1 — Diploma

Apbs a colocacdo de grau, o formando pode requerer o seu diploma protocolando o
requerimento na Secretaria. Para isso, ele deve pagar a taxa correspondente.

O diploma ¢ confeccionado pela Faculdade, que o registra e logo apds, o envia para a
reitoria da UFMG, onde ¢ efetuado o registro do MEC.

Devido a esse processo de tramitacdo, os prazos de entrega dos diplomas sdo variaveis,
obedecendo a um fluxo de demanda por servigcos dentro da propria UFMG, portanto, independe de
vontade da FACSAL.

2.1.19 — Colacgao de grau

E o ato solene conjunto, em que o Conselho Superior da Faculdade confere a graduagio
aqueles que tenham concluido todas as disciplinas do seu curso.

O evento ¢ organizado pela FACSAL e pelas Comissoes de Formatura dos cursos. A colacao
de grau ocorre sempre dentro das dependéncias da FACSAL. Eventualmente, a colacdo de grau
pode ocorrer em local distinto da FACSAL, mas sempre dentro do municipio de Santa Luzia, sendo
que se for fora da Institui¢cdo, toda a organizacao ficard de responsabilidades dos alunos.
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Ocorre uma colacdo de grau por semestre letivo. Os alunos que concluem seu curso em
dezembro, colam grau até fevereiro e/ou mar¢co do ano subseqiiente, € os alunos que concluem seu
curso em julho, colam grau até Outubro e /ou novembro. Os alunos que ndo concluirem toda a carga
horéria do Curso, ndo poderdo colar grau sob hipotese alguma de acordo com a Legislacdo vigente
do Ensino Superior brasileira.

2.1.20 — Recursos

Das decisdes de autoridade ou 6rgdo da Faculdade, cabe pedido de reconsideragdo para a
propria autoridade ou 6rgao ou apresentacdo de recursos para a instancia imediata superior.

Assim, o aluno que ndo concordar com a decisdo que tenha sido dada ao requerimento seu,
podera, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia do despacho, interpor de reconsideracao
Ou recurso.

2.2 — Comunicacio Interna
2.2.1 — Jornal “Universitario”

Serd o veiculo de comunicacdo direta entre a FACSAL, seus alunos e professores. “Sua
distribuicao ¢ gratuita, com periodicidade bimestral, na recepcdo do Campus da Faculdade ou
através de ‘mala direta”, quando procura atingir também as comunidades politicas, empresarial e
académica de outras Institui¢des de Ensino.

E relevante a importincia que o Jornal assume no processo da vida académica. Sao suas
fungdes basicas:

. Publicacdo das normas e portarias outorgadas pela Diretoria da FACSAL e do CESSAL, e
que constituem a dindmica administrativa no ambito da Faculdade;

. Publica¢do dos despachos dados aos requerimentos dos alunos;

. Abertura de espaco para que alunos, professores e funcionarios possam expressar-se.

. Corpo Editorial indicado pela Diretoria da faculdade.

2.2.2 — Quadros de Avisos

Estao distribuidos em varios locais no Campus da Faculdade e trazem também diversas
instrucdes e conhecimentos que podem orientar a vida académica diariamente.

2.3 - Verificacao do Rendimento Escolar

O rendimento escolar do aluno ¢ verificado por semestre/disciplina em fungdo da sua
freqiiéncia as aulas dadas e da sua eficiéncia nos estudos, avaliada através de provas e trabalhos.
Pode-se dizer entdo, que a verificacdo ¢ feita considerando-se dos resultados: Freqiiéncia e
Aproveitamento, cada um deles capaz de reprovar o aluno, independente do desempenho que tenha
obtido na produgdo do outro resultado. A freqiiéncia ¢ auferida pelo Professor da disciplina, de
acordo coma autonomia prevista da legislagdo vigente.

2.3.1 — Aproveitamento

O aproveitamento escolar ¢ avaliado por meio de acompanhamento continuo do aluno e dos
resultados por ele obtido nas provas, exercicios, projetos, relatorios e demais atividades
programadas em cada disciplina.

§1° - O Sistema de aproveitamento escolar sera o seguinte:

a) Duas provas bimestrais no valor de 20 pontos;

b) Trabalho semestral no valor de 30 pontos;
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¢) Uma prova final obrigatdria no valor de 30 pontos;
d) Se o aluno nao for aprovado, podera ainda fazer uma prova especial, em substituicao a
prova final também no valor de 30 pontos.

§2° - Na avaliagdo do aproveitamento e do rendimento dos educandos, o professor aplicara
os procedimentos acima relacionados, sempre sob a supervisao e acompanhamento da Comissao de
Educando, nas modalidades prova ou exame, tendo em vista as exigéncias legais educacionais.

§3° - O aluno devera atender, em qualquer caso, a freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) as aulas e demais atividades para ser considerado aprovado na disciplina.
§4° - A avaliag¢do de desempenho do aluno, em cada uma destas atividades ¢ feita através da
atribui¢ao de uma nota expressa em grau numérico, com aproximac¢ao de décimos.
§5° - E considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver, em cada disciplina, média de
aproveitamento igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

E promovido para a série seguinte o aluno aprovado em todas as disciplinas ou retido, no nimero de
disciplinas igual ou superior aquela para o seu curso.

§Unico — O aluno que ndo lograr aprovacdo nas disciplinas que exigem pré-requisitos, evera
obrigatoriamente, refazer a disciplina.

A recuperacgao de dependéncia podera ser ofertada em periodo especial para cursos com um Unico
periodo e ser desenvolvida na forma regulamentada pela Comissao de Aceleracdo de Estudos,
ouvindo o Conselho Superior.

2.3.2 — Freqiiéncia

Compde também a verificagdo do rendimento escolar e constitui-se na exigéncia de
freqiiéncia minima de 75% (setenta e cindo por cento) as aulas dadas.

2.3.3 — Abono de Faltas

Nao ha abono as atividades escolares, qualquer que seja a razdo determinante do nao
comparecimento, exceto quando o aluno, na prestacdo do Servico Militar, ¢ convocado para
atividades que lhe impedem a freqiiéncia as aulas (este caso as auséncias devem ser justificadas pela
autoridade militar), por motivo de doenga, comprovada através de apresentacdo de Atestado
Médico, com a indicacao correta do CID - Cddigo Internacional de Doenga ou por motivo de
trabalho, devidamente comprovado por seu empregador

O aluno que tenha profissdo militar ndo usufrui o beneficio do abono de faltas.

2.4 — Parcelas da Anuidade
2.4.1 — Cobranca

O boleto de pagamento ¢ entregue pela Tesouraria do CESSAL e/ou enviado através do
correio para a residéncia do aluno.

Nao recebendo dentro do prazo regulamentar, ou faltando 5 dias para o respectivo
vencimento da mensalidade o aluno deve recorrer a Tesouraria, solicitando o boleto bancario.

. A atualizacdo do enderego deve ser feita sempre que houver necessidade, e com a
antecedéncia requerida, ndo podendo o aluno argumentar que ndo pagou a mensalidade escolar, pois
mudou-se de endereco. A Diretoria Financeira do CESSAL elabora a planilha de custos dos valores
das mensalidades conforme determinado pela legislagao.

Contador: B&P Contabilidade Ltda.
Tesoureira: Cleusilene Vital Oliveira
Auxiliares: Natielle Luana de Souza e Sara Goulart Soares
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2.4.1.1 — Vencimento das mensalidades
Ocorre sempre no dia 30 de cada més.

2.5 — Regimento

A Faculdade tem seu Regimento aprovado pelo Ministério da Educacido — MEC. Este
Regimento encontra-se a disposi¢do dos alunos na Biblioteca da Faculdade e as duvidas que
surgirem pela sua consulta poderao ser esclarecidas com a ajuda do Diretor da Faculdade.

2.6 — Representatividade Estudantil

Os alunos podem constituir 6rgaos de representacdo, denominados Centros ou Diretdrios
Académicos, cuja organizagdo, funcionamento e atividade devem constar em Estatuto devidamente
aprovado e registrado em Cartorio de Registros de Titulos e Documentos, seguindo as normas
legais para tal fim.

2.7 — Processo Seletivo (Vestibular)

A Faculdade realiza 2 (dois) processos durante o ano, em 2 (duas) etapas em cada um deles,
oferecendo as vagas autorizadas, distribuidas pelos cursos em funcionamento.

A Coordenacdo do Processo Seletivo da Faculdade tem trabalhado de forma cada vez mais
integrada ao ensino do segundo grau, buscando parceria ativa no processo de integracdo que
permita o ingresso do curso superior.

2.8 — Cursos Ministrados

2.8.1- ADMINISTRACAO, COM HABILITACAO EM GESTAO DA INOVACAO.,

Reconhecido pela Portaria MEC n° 2.146, de 16.06.2005.

O objetivo principal do Curso de Administragdo de Empresas da FACSAL ¢ a formacao de um
profissional altamente capacitado, com visdo analitica e critica do ambiente organizacional
multidisciplinar e suas interacdes, capaz de gerenciar estratégias direcionadas ao desenvolvimento,
ndo s6 da organizagdo, como dos profissionais que nela atuam.

Pretende ainda formar profissionais qualificados para contribuir na promog¢ao do processo de
desenvolvimento socio-econdmico-cultural e ecoldogico do municipio e proporcionar as condigdes
necessarias ao surgimento de criadores de empresas que utilizem, em seus produtos e servigos,
elevada propor¢ao de mao-de-obra e recursos de Santa Luzia, viabilizando o desenvolvimento
econdmico auto-sustentdvel da regido.

Quanto ao perfil profissionografico do formando, o Curso de Administragio de Empresas da
FACSAL, pretende graduar profissionais com base cientifica, tecnologica e capacidade de
adaptag@o as mudancas constantes que vém ocorrendo no mundo. Neste, sentido, pretende estimular
a criatividade, a responsabilidade social, a justica e ética profissionais, a capacidade de leitura do
meio em que estd inserido, o talento empreendedor e a atuacdo interdisciplinar como instrumentos
para alcangar esse objetivo, tudo isto dos mais altos padrdes das boas praticas de governanca.

A grade curricular, que trata de temas regionais, nacionais € internacionais num contexto de

globalizacdo dos mercados, as atividades de integracdo com a comunidade (projetos de extensdo),
incluindo servicos oferecidos pela Empresa Junior, como também os estagios, palestras e debates,
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permitirdo ao graduando melhor compreensao do meio social, politico e cultural onde esta inserido,
bem como tomar decisdes considerando as peculiaridades e interdependéncias das sociedades com

as quais interaja.

O Curso oferecera também aos estudantes uma visdo abrangente do processo administrativo,
enfocando tanto as perspectivas das areas funcionais de producdo, finangas, marketing, recursos
humanos, materiais entre outros, quanto a perspectiva dos executivos principais.

O Administrador devera ao final do Curso da Faculdade da Cidade de Santa Luzia, estar capacitado

a:

R7

% Planejar, organizar e controlar o funcionamento de organizag¢des particulares ou
publicas, visando atingir com o maximo de produtividade:

\/

% Determinar os principios gerais de organizagdo e procurar garantir a otimizacao da
utilizacao da mao-de-obra, equipamentos, servicos e dos recursos financeiros.

Orientar e controlar todas as atividades das Empresas de acordo com os planos pré-
estabelecidos e a melhor politica para sua implementagao;

R,

Empresas;

¢ Atuar em areas como Produ¢do, Pessoal, Financas e Pessoal a fim de regular a
estrutura administrativa para permitir uma exploracdo eficaz dos recursos das

*» Empreender através de projetos proprios, iniciativas empresariais arrojadas, que vao
com certeza, trazer a independéncias financeira e a situagdo pessoal.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

Administracéo — Duracéo do Curso: 8 Semestres
Coordenador do curso: Prof. Geraldo Teixeira Gabrich

DISCIPLINA CARGA HORARIA DISCIPLINA CARGA
HORARIA

Primeiro Semestre Quinto Semestre

Contabilidade Geral 72 Marketing de Tecnologia 72
Informética 72 Administracdo Financeiral 72
Economia 72 Gestédo Ambiental 72
Matemética 72 Administragdo da Producgéo | 72
Teoria Geral da Administracéo | 72 Organizacao, Sistemas e Métodos 72
Total daCargaHoréria 360 Total daCargaHoréria 360
Segundo Semestre Sexto Semestre

Metodologia Cientifica 72 Administrago da Producéo |1 72
Direito 72 Politica Industrial e Inovacdo Tecnol6gica 72
Sociologia 72 Relacbes Econémicas Internacionais 72
Teoria Geral da Administracéo |1 72 Administragcdo Financeirall 72
Administragdo Mercadoldgicall 72 Empreendedorismo 72
Total daCargaHoréria 360 Total CargaHoraria 360

Terceiro Semestre

Sétimo Semestre
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Psicologia 72 Jogos de Empresa | 72

Estatistica 72 Administracéo Estratégica 72
Administracdo de Recursos Humanos | 72 Tecnologia da Informacao 72
Administragdo Mercadologicall 72 Gestdo de Projetos 72
Administragéo de Sistemas de Informagéo | 72 Tépicos Especiais| 72
Total daCargaHoréria 360 Estagio Supervisionado | 150
Total daCargaHoréaria 510
Quarto Semestre Oitavo Semestre
Filosofia e Etica Profissional 72 Estéagio Supervisionado I 150
Administracdo de Recursos Humanos 1| 72 Estratégias Tecnol gicas 72
Ad. de Sistemas de Informagéo |1 72 Gestéo da Qualidade 72
Adm. de Recursos Materiais e Patrimoniais 72 Jogos de Empresas || 72
Matematica Financeira 72 Tépicos Especiais|| 72
Total daCargaHoréria 360 Total daCargaHorério 438

Total Geral da CargaHoraria 3.108

Pré-requisitos

Teoria Geral da Administragéo | — Teoria Geral da Administragéo ||

Administracéo Mercadological — Administracdo Mercadol 6gica ll

Administracgo de Sistema de Informag&o | — Administragéo de Sistema de Informagéo |1
Administracéo de Recursos Humanos | — Administragdo de Recursos Humanos |1
Administracéo da Producdo | — Administracéo da Producéo |1

Administracéo Financeiral — Administracéo Financeirall

Jogos de Empresas | — Jogos de Empresas ||

Topicos Especiais | — Topicos Especiais||

Estagio Supervisionado | — Estégio Supervisionado |1

2.8.2- CIENCIASBIOLOGICAS

Autorizado Pela Portaria MEC n° 773, de 07.11.2008

O Curso de Ciéncias Biologicas da FACSAL privilegia uma solida formagao nas Ciéncias
Bioldgicas, em especial na educacdo e na questdo ambiental como base para o exercicio critico e
reflexivo da docéncia ou para atuar na organizag¢do, planejamento, avaliacdo de processos
educativos, nos diferentes niveis do ensino formal e espagos nao formais, com a perspectiva de que
os educandos, na constru¢ao do proprio conhecimento, compreendam e vivenciem a Biologia como
uma ciéncia que nao se encerra em si mesmo e, portanto, em continua evolugao.

Aos pressupostos ja patenteados, e que dao identidade a proposta pedagégica do Curso,
somam-se aqueles que se estabelecem como fundamentos para compor o perfil profissiografico de
um licenciado comprometido com a educacdo para a vida e para a preservacao da natureza, capaz
de revelar conhecimentos e habilidades que no campo das competéncias gerais se evidenciam em
aptiddo para:

® interagir com o ecossistema e a diversidade biolégica, reconhecendo sua importancia,

e percebendo-se como sujeito ativo, ético na complexa organizacdo planetaria;

* atuar no ensino das diversas dreas das Ciéncias Biol6gicas nos niveis fundamental e
médio, fornecendo uma visao global da Ciéncia na vida cotidiana, bem como fazendo
jus a instrumentalizacdo e uso de recursos para a programacao do ensino;

= exercer a docéncia utilizando-se de um curriculo inovador, abrangente e integrado,
com visdo generalista de toda a area circunscrita a Biologia;
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* compreender a ndo dissociagdo da técnica, da ciéncia, da politica presentes nas
organizagdes socioambientais e nas multiplas dimensdes humanas;

* compreender as relacdes entre o professor, o aluno e o saber a ser ministrado;

= utilizar o saber socialmente acumulado na produgao de outros conhecimentos;

* promover a partilha dos saberes cientificos e pedagégicos no dominio da Biologia,
contribuindo para o desenvolvimento sustentdvel e a reducdo das desigualdades na

perspectiva da incluséo;

» utilizar, de forma critica, o rico instrumental que a informaética e a tecnologia renovam
incessantemente para seu proprio aperfeicoamento e o dos educandos;

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO
Ciéncias Biol6gicas — Duragédo do Curso: 7 Semestres

1° Periodo

Componente Curricular

Carga Horaria

Tedrica | Pratica | Total
Anatomia humana 36 36 72
Citologia e Histologia Geral 36 36 72
Filosofia e sociologia aplicada as Ciéncias Biol6gicas 36 - 36
Quimica geral 36 18 54
Matematica Aplicada as Ciéncias Bioldgicas 54 - 54
Boténica I 36 36 72
Oficina 1: Leitura e Produgdo de Textos 54 54

Total do Semestre 288 | 126 414

2° Periodo

Carga Horaria

ConmEEmE LT Teorica | Pratica Total
Genética Bésica 72 - 72
Boténica II 54 18 72
Bioquimica Celular 54 18 72
Fisica aplicada as Ciéncias Biol6gicas 72 - 72
Zoologia dos invertebrados I 54 18 72
Oficina 2: Métodos de Investigagdo em Biologia 54 54

Total do Semestre 360 | 54 414

3° Periodo

Carga Horaria

Gl ELlittellk)r Tedrica | Pratica Total
Embriologia 54 18 72
Imunologia 72 - 72
Botanica 11 54 18 72
Zoologia dos Invertebrados Il 54 18 72
Fundamentos da Psicologia da Aprendizagem 54 - 54
Pratica de Pedagoégica I: Conhecimento e A¢do Pedagdgica 72 72

Total do Semestre 360 | 54 414

4° Periodo

Componente Curricular

Carga Horaria

Teorica

Pratica

Total

Biofisica

54

18

72
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Botanica IV 54 18 72
Zoologia dos vertebrados 54 18 72
Bioestatistica 54 - 54
Microbiologia 54 18 72
Pratica Pedagoégica II: Estratégias de Ensino e Produgdo de Material 72 72
Didatico

Total do Semestre 342 | 72 414

Componente Curricular o Carga,l-!oréria
Tedrica | Pratica | Total
Parasitologia 54 18 72
Fisiologia Humana 54 18 72
Geologia 54 - 54
Ecologia I 54 18 72
Préatica Supervisionada de Ensino | 162 162
Total do Semestre 378 | 54 432

Componente Curricular o Cargall-!orarla
Teodrica | Pratica | Total
Biologia Molecular 54 18 72
Fisiologia Comparada 54 18 72
Optativa 54 - 54
Ecologia Il 54 18 72
Pratica Supervisionada de Ensino 11 162 162
Total do Semestre 378 | 54 432

Componente Curricular = Carga’l-!orarla
Tedrica | Pratica | Total
Bioética 54 18 72
Evolucao 54 - 54
Paleontologia 54 - 54
Optativa 54 54
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 36 36
Prética Supervisionada de Ensino III 162 162
Total do Semestre 414 | 18 432

2.8.3- CIENCIAS CONTABEIS, COM ENFASE EM INFORMATICA

Reconhecido pela Portaria MEC n° 2.145 de 16/06/2005.

A finalidade do Curso de Ciéncias Contabeis, com Enfase em Informatica, é preparar profissional
da Contabilidade, para o exercicio de uma profissio em um ambiente tecnologico e sdcio-
econdmico em constante evolucdo e sofisticagdo. Com uma grade curricular de contetido
abrangente e quadro de professores de grande nivel, formado de especialistas, mestres e doutores, a
FACSAL proporciona uma formagdo académica para o futuro profissional, capacitando-o para se
apresentar ao mercado de trabalho de forma diferenciada, com uma visao integrada e em condigdes
de uma prestacdo de servicos com exceléncia.



A principal fun¢do do Contador é proporcionar informagdes Uteis aos usudrios da
Contabilidade, para tomada de decisdes.

O atual cenario globalizado traz desafios que o profissional da Contabilidade enfrenta no seu
dia a dia, exigindo habilidades para que possa responde-los de forma eficiente, com competéncia e
criatividade. Assim, os contabilistas se tornam agentes de crescente importancia nessa nova fase de
prosperidade, na qual as nacdes cobram umas das outras um empenho maior em busca do
desenvolvimento, de uma maior justica social e de uma pronta utiliza¢do da ciéncia e da tecnologia
disponiveis, em beneficio de todos.

O mercado de trabalho

O mercado sempre oferece inumeras oportunidades de trabalho para o profissional da
Contabilidade.

A informatiza¢do estd mudando o perfil do Contador. O computador ajuda a manter
atualizado o sistema de informagdes econdmico-financeiras, de modo a obter os elementos
necessarios a uma tomada de decisio no momento oportuno. Desta forma, seja em empresas
privadas, seja em empresas publicas, o mercado se apresenta cada vez mais promissor.

Teoria da Contabilidade,Analise das Demonstracdes Contabeis, Contabilidade Publica,
Analise de Custos, Sistemas de Informacgdes Contabeis, Direito Comercial, Direito Tributario,
Estatistica, Matematica, Pericia Contabil sdo as principais disciplinas do curso. Em situagdes
simuladas, no Laboratério Contabil, o aluno aprende a desenvolver a capacidade de analise dos
fatos econdmicos dentro de uma empresa. Por fim, o Trabalho de Conclusdo de Curso o credencia a
enfrentar o Mercado de Trabalho em condi¢cdes de conseguir as melhores oportunidades
profissionais.

Atualmente, o Contador possui cinco areas principais em que pode atuar: econOmico,
administrativa, juridica, tributaria e politica. As melhores oportunidades de carreira e salario estdo
na atividade de Auditoria e Consultoria. A cada inicio de ano, as grandes corporagdes €
conglomerados financeiros procuras as faculdades, selecionando alunos para atuarem nesse
trabalho.

ESTR}JTURA CURRICULAR DO CURSO
Ciéncias Contabeis com Enfase em Informatica — Duracéo do Curso: 8 Semestres
Coordenador do Curso: Prof. José Eustaquio Giovannini

DISCIPLINA CARGA HORARIA DISCIPLINA CARGA
HORARIA

Primeiro Semestre Quinto Semestre

Contabilidade Geral | 72 Andlise das Demonstractes Contabeis 72
Matemétical 72 Adm. Financeira e Orcamentaria | 72
Introducéo & Administracéo 72 DireitoTributario 72
Processamento de Dados 72 Auditoria 72
Técnicas de Redagéo 72 Informética Aplicada 72
Total daCargaHoréria 360 Total daCargaHoréria 360
Segundo Semestre Sexto Semestre

Contabilidade Gerad 11 72 Laboratério Contabil | 72
Economia 72 Adm. Financeira e Orcamentérialll 72
Sociologia 72 Contabilidade Aplicada 72
Instituicbes de Direito Publico e Privado 72 Auditoriall 72
Métodos de Pesquisa 72 Direito Trabalhista e Previdenciario 72
Total daCargaHoréria 360 Total CargaHoréria 360
Terceiro Semestre Sétimo Semestre

Contabilidade e Andlise de Custos 72 Contabilidade Gerencial 72
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Matematica Financeira 72 Sistemas de Informagdes Contébeis 72

Teoria da Contabilidade | 72 Pericia Contabil 72
Estatistica 72 Topicos Avancados de Contabilidade | 72
Psicologia 72 Laboratério Contébil 11 72
Total daCargaHoréria 360 Total daCargaHoréria 360
Quarto Semestre Oitavo Semestre

Teoriada Contabilidade 11 72 Etica Geral e Profissional 72
Direito Comercial 72 Topicos Avancados de Contabilidade 1 72
Contabilidade Publica 72 Laboratério Contébil 111 72
Mecanismos de Inst. Financeiras 72 Trabalho de Conclusdo do Curso — TCC 264
Introducdo a Contabilidade Atuarial 72 Total daCargaHoréria 480
Total daCargaHoréaria 360

Total Geral da CargaHoraria 3.000

Pré-requisitos

Contabilidade Geral | — Contabilidade Geral 11

Matematical —Matematicall

Teoriada Contabilidade | — Teoria da Contabilidade I

Administracéo Financeira e Orcamentéria | — Administracéo Financeira e Orcamentériall
Tépicos Avancados de Contabilidade | — Topicos Avancados de Contabilidade 1
Auditorial — Auditoriall

Laboratdrio Contdbil | - Laboratério Contébil |1 — Laboratério Contébil 11

2.8.4- COMUNICACAQ, COM HABILITACAO EM PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Autorizado a funcionar pela Portaria MEC n° 3.333 de 18/10/2004.

Em meio as transformagdes que vive nossa sociedade, destacam-se relacionadas a produgao
e a circulacao das informacgdes. As relagdes que estabelecemos com as diversas dimensdes da vida
social véem-se continuamente modificadas por formas mediadas de interagdo. O desenvolvimento
de novas tecnologias trouxe crescentes desafios ja complexo das relagdes humanas, obrigando-nos a
refletir sobre nossa experiéncia cotidiana em geral e sobre nosso fazer especializado: a
comunicacao.

O Curso de Comunicacao Social da Faculdade da Cidade de Santa Luzia (FCSAL), com
habilitacio em Publicidade e Propaganda, visa a formar profissionais capacitados a exercer
atividades em areas como criagdo, producdo grafica, producdo eletronica, planejamento e midia,
atuando em agéncias, veiculos de comunicagdo, fornecedores e empresas publicas ou privadas.
Exercendo postura criativa, responsavel e reflexiva, o publicitario deve compreender as dindmicas
que atravessam a vida contemporidnea e comprometer-se com a analise e solu¢do de dilemas
decorrentes da evolugdo da sociedade, aplicando criticamente o raciocinio ldgico e cientifico na sua
atividade profissional.

A grande competitividade presente nas areas de Comunicagdo Social, principalmente no
setor de Publicidade e Propaganda, tem exigido o permanente aprimoramento dos conhecimentos

adquiridos, conjugando solida base técnica e humanistica. A presenga dessa competitividade exige
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ainda flexibilidade e dinamica dos programas e curriculos da faculdade, bem como o permanente
aprimoramento dos nossos professores.

Tal aprendizado deve formar um profissional que saiba exercer a cidadania, capacitado a
interferir nos acontecimentos da atual realidade sécio-econdmica, politica e cultural da regido,
brasileira e mundial. Estabelecer maneiras de pensar, compreender e respeitar a diversidade que
caracteriza nossa realidade ¢ marca da formacgao pluralista, critica e ética que a Faculdade da Cidade
de Santa Luzia oferece.

DURACAO DO CURSO: 08 semestres. Niimero méximo de alunos por turma: 50

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO
Comunicagao com Habilitagcdo em Publicidade e Propaganda — Duracao do Curso: 8
Semestres
Coordenador do Curso: Profa. Lilian Bahia

DISCIPLINA CARGA HORARIA DISCIPLINA CARGA
HORARIA

Primeiro Semestre Quinto Semestre

Lingua Port. — Redagdo e Expressao Oral I 72 L. Portuguesa — Redagdo Publicitaria I 72
Teorias da Comunicagao I 72 Analise ¢ Planej. Mercadologico 11 72
Introdugdo a Publicidade e Propaganda 72 Criacdo em Publicidade e Propaganda 72
Sociologia 72 Fotografia 72
Met. do Trabalho e da Pesquisa Cientifica 72 Midia 72
Total da Carga Horaria 360 Total da Carga Horaria 360
Segundo Semestre Sexto Periodo

L. Portuguesa — Redagdo e Expressdo Oral II 72 Pesquisa em Comunicagao 72
Teorias da Comunicagao 11 72 Planejamento de Campanha 72
Laboratorio de Producao Publicitaria 72 Produgio em Audio 72
Economia 72 Produgdo em TV e Cinema 72
Antropologia Cultural 72 Novas Tecnologias em Comunicagao 72
Total da Carga Horaria 360 Total da Carga horaria 360
Terceiro Semestre Sétimo Semestre

Lingua Portuguesa — Linguagem Publicitaria 72 Projeto Experimental [ 72
Planejamento e Produgdo Grafica I 72 Adm. em Publicidade e Propaganda 72
Psicologia da Comunicagdo 72 Comunicacdo Empresarial Integrada 72
Filosofia 72 Prod. Publicitaria em Meios Audiovisuais 72
Estatistica 72 Comunica¢ao Comparada 72
Total da carga Horaria 360 Total da Carga Horaria 360
Quarto Semestre Oitavo Semestre

Lingua Portuguesa — Redagao Publicitaria I 72 Projeto Experimental 11 180
Planejamento e Producao Grafica II 72 Seminarios Especiais 108
Analise e Planejamento Mercadoldgico I 72 Legislacdo e ética Publicitaria 72
Estudo do Comp. do Consumidor 72 Total da Carga Horaria 360
Semiodtica dos Meios Audiovisuais 72

Total da Carga Horaria 360

30



Total Geral da Carga Horaria: 2.880

Pré-requisitos

Lingua Portuguesa — Redacdo e Expressdo Oral I - Lingua Portuguesa — Redagdo e Expressao Oral
IT - Lingua Portuguesa — Lingua Portuguesa — Redagdo Publicitaria I - Lingua Portuguesa —
Redacao Publicitéria II - Teorias da Comunica¢do I - Teorias da Comunicacao II - Planejamento e
Producdo Grafica I — Planejamento e Produgdo Grafica II - Anélise e Planejamento Mercadolégico I
- Analise e Planejamento Mercadoldgico II - Projeto Experimental I - Projeto Experimental 11

285-DIREITO

Autorizado através da Portaria MEC n° 147 de 16 de Janeiro de 2006

O Curso de Direito da FACSAL consubstancie-se num proficuo laboratério de analise dos
fatos e inter-relagdes que configuram a realidade social. Oferece vagas 50 semestrais nos periodos
diurno de noturno.

E privilegiada a formag¢do do jurista como garantia de alicercar as agdes do profissional em
um criterioso e permanente estudante da ciéncia juridica, privilegiando a pesquisa cientifica como
um dos meios de superacdo das condi¢des humanas antagdnicas.

A compreensao do Direito como ciéncia dindmica e geradora de transformacgdes sociais deve
estar presente em todos os segmentos capacitando o aluno a uma visdo estrutural e evolutiva.

Através da fungao social consolidada na Comunidade de Santa Luzia, o Curso de Direito da
FACSAL abre canais para a comunidade oportunizando ao académico atuar na regido de influéncia
do municipio. Por outro lado, a inevitavel interagdo entre a Faculdade e a comunidade através dos
projetos de extensao cria um processo de aprendizado mutuo e enriquecedor.

O objetivo geral do curso de Direito da Faculdade da Cidade de Santa Luzia ¢ a formacgao
diferenciada de operadores juridicos que se percebam enquanto participes no processo de
constru¢do do Direito e da sociedade e que, pautados em valores éticos, sociais € humanisticos,
sejam mais bem capacitados para a atuagdo juridico-politica junto a segmentos sociais-economicos
e Organizagdes Nao-Governamentais, assim como junto a Administragdo Publica.

Sdo objetivos especificos do curso:

a) formar cidaddos criticos conscientes de seu papel social e profissional aptos para
entenderem o contexto econdmico-social e politico-juridico e atenderem as demandas sociais e do
mundo atual, onde o Direito ¢ produto da sociedade, mas também criador desta;

b) formar profissionais aptos para a atuagdo juridica-politica em diversos setores: juridico-
profissionais (arbitragem, magistratura, ministério publico, advocacia, diplomacia), juridico-
cientifico (pesquisa e docéncia), junto a segmentos sociais-econdmicos, Organiza¢des Nao-
Governamentais ¢ Administracdo Publica - contribuindo no desenvolvimento da sociedade e do
Direito;

c) propiciar ao aluno formagdo técnico-juridica adequada que o fundamente para a
operacionalizacdo do Direito, ao mesmo tempo em que possa refletir sobre seus critérios de
interpretacao e fundamentacao das decisdes juridicas na perspectiva interna do sistema juridico;

d) promover interdisciplinaridade como pressuposto fundamental da formagao e da atuacao
juridica-politica contemporanea, e da compreensdo da realidade e do fendmeno juridico
vislumbrando a possibilidade, inclusive, de trabalhar em uma perspectiva transdisciplinar, que va
além da segmentagdo do conhecimento em disciplinas, ou mesmo sua hierarquizagdo em
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conhecimento cientifico, filoséfico, vulgar, e religioso, para buscar compreender e atuar num
mundo concebido de forma integral.

e) Proporcionar a formagdo profissional no Direito Econdmico, entendido como a
possibilidade de analise da realidade e a escolha mais adequada da intervencao juridica nos ramos
do direito privado afins;

f) Demonstrar que a formacdo profissional voltada ao direito privado ndo pode estar
desvinculada da nocdao de sustentabilidade e efetivagdo dos direitos fundamentais, sendo
considerados complementares;

Na base desses objetivos e, em consonancia com as novas diretrizes curriculares para os
cursos de Direito, estd o de garantir uma formagao juridica-politica de excelente qualidade, com um
padrao que se pretende em muito superior a média dos cursos juridicos, com a implementacao
efetiva dos fundamentos que embasam as modificagdes pretendidas com as atuais diretrizes
curriculares.

Da mesma forma, a interdisciplinaridade, a transdisciplinaridade, a formacdo humanistica,
autonoma e criativa, € a interagdo entre ensino, pesquisa € extensdao previstos como diretrizes do
curso de Direito, correlacionam-se com as finalidades da Educacdo Superior expressa no art. 43 da
nova LDB: a) “I — estimular a cria¢do cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo”.

Algumas diretrizes do Curso de Direito da Faculdade da Cidade de Santa Luzia contribuem
para a efetivagdo desses objetivos. Ressalte-se:

a) grade curricular flexivel de forma que o curso possa romper com a concep¢do de
educacdo juridica centrada no fornecimento do maior continente possivel de informacgdes - modelo
este que ndo capacita o operador técnico do Direito a manusear um material juridico cambiante, em
permanente transformacao e nem a desenvolver um adequado raciocinio juridico;

b) valoragdo de disciplinas das areas de ciéncias humanas e sociais, de forma integrada com
a formagdo técnico-juridica, com o intuito de propiciar uma formagdo ampla e humanistica de
forma autonoma e criativa;

c¢) énfase na inter e transdisciplinaridade, buscando formar profissionais com capacidade de
analise e articulagdo de conceitos e interpretacdo critica do Direito, fomentando a habilidade do
trabalho em equipe, da aprendizagem auténoma e dindmica, além da qualificagdo para a vida, para o
trabalho e para o desenvolvimento da cidadania;

d) énfase na interagdo entre ensino, pesquisa e extensdo proporcionando um efetivo
envolvimento entre o corpo docente e discente através de Programas proprios e interdisciplinares e
em conjunto com os nucleos de pesquisa e o Nucleo de Prética Juridica (NPJ), visando a
reconstru¢ao continuada do Direito ¢ da sociedade.

DURACAO DO CURSO: 10 semestres. Nimero maximo de alunos por turma: 50

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO
Direito —Duracao do Curso: 10 Semestres
Coordenadora do Curso: Profa. Maria Angélica Santos
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Disciplina Carga Disciplina Carga
Horaria Horaria

Primeiro Semestre Sexto Semestre

Introd.ao Estudo do 72 Criminologia 36

Direito

Filosofia Geral 36 Direito Ambiental 72

Portugués 36 Direito do Trab. I 36

Sociologia Geral 36 Direito Civil IV 72

Introd.a Ciéncia 72 Direito Processual 36

Politica Civil III

Metodologia da 36 Direito Processual 36

Pesq.Cientifica Penal 11

TOEAEGHRAL DA|CARGA HORABEWpresarial I | 3.636

Estado

Total da Carga 360 Total da Carga 360

Horaria Horaria

Segundo Semestre

Sétimo Semestre

Filosofia Juridica

36

Etica Geral e
Profissional

72

Sociologia Juridica

36

Psicologia Juridica

36

Historia do Direito

36

Direito
Previdenciario

36

Teoria Geral do
Direito

72

Direito Empresarial 11

72

Introd.a Economia 72 Direito Civil V 36

Direito Constit. I 72 Direito Tributario 72

Introd.a Informatica 36 Direito do Trabalho 36
IT

Total da Carga 360 Total da Carga 360

Horaria Horaria

Terceiro Semestre

Oitavo Semestre

Epistemologia e
Epistem.Juridica

36

Direito Internacional
Publico

36

Direito Const. 11

72

Direito Comunitério e
da Integracao

72

Direito Civil |

72

Direito Processual do
Trabalho

36

Direito Penal 1

72

Direito do
Consumidor

36

Hist.do Direito no
Brasil

36

Topicos Espec.em
Informatica (optat)

36

Teoria Geral do 72 Topicos Espec.em 36
Processo Administracdo (optat)

Total da Carga 360 Projeto de 36
Horaria Monografia |

Pratica Juridica I-
Empresarial e Civel

108

Quarto Semestre

Total da Carga
Horaria

360

Direito
Administrativo [

72

Direito Financeiro

36

Nono Periodo

Direito Civil 11

72

Arbitragem e
Concilia¢do

36

Direito Penal 11

72

Direito Inter.Privado

36

Direito Processual
Civil I

72

Direito da
Propried.Industrial

36

Diretta (Canct 11T

2/

Diretta Atitaral

2A

286 — EDUCACAO
FiSICA
Autorizado através da
Portaria MEC n° 592 de 24
de fevereiro de 2006.

O curso de
Licenciatura em Educacgao

Fisica da FACSAL oferece 40
vagas semestrais, tanto no
periodo diurno quanto no
noturno € tem como missao

oferecer a sociedade,
professores de  educacdo
fisica, cidadaos,

pedagogicamente preparados,
capacitados a atuar de forma
ética no ensino da educacgdo
fisica, em seu contexto
historico e social, assim como
bioldgico e tecnologico.

A Educagdo Fisica
curricular tem o objetivo de
colaborar na  formacgao
integral do aluno, elaborando
e oferecendo vivéncias do
mundo através do
movimento. No quadro atual
de inser¢do brasileira no
contexto mundial,
consolidagdo das instituigoes
democréaticas e
fortalecimento dos direitos
do cidaddo ¢ imprescindivel
a participagdo da educacao
como promotora do
desenvolvimento sustentavel
e como alicerce para um
crescimento mais igualitario
do pais.
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Por outro lado, considerando que o governo brasileiro vem ampliando os incentivos ao
esporte e que a Lei de Diretrizes e Bases (Lei no. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Titulo 1V,
Cap. II, Sessdo I, Art.27) inclui a promog¢do do desporto educacional e o apoio as praticas
desportivas nao formais como conteudo curricular da Educacdo Basica, o professor de Educacao
Fisica possui o papel de ministrar esse conteido nas escolas. Longe de pensar a escola como um
celeiro de atletas, a escola € o principal local onde a crianca tem acesso ao esporte, ressaltando o
esporte como pratica construtiva e ferramenta para a formacao de lideres, para a implementacdo do
trabalho em equipe, do saber vencer e da competi¢dao saudavel.

De acordo com uma perspectiva interdisciplinar, o curso de Licenciatura em Educacio
Fisica proposto pela FACSAL estd apoiado em trés eixos — Bioldgico, Comportamental e Socio-
antropologico, que devem ser inter-relacionados para o entendimento do movimento humano.

O Licenciado em Educacao Fisica devera ser capacitado a atuar como educador, prestando
servicos e contribuindo para a sociedade como um professor de Educagdo Fisica. Nesse contexto, o
Professor de Educagdo Fisica devera possuir competéncias basicas para ensinar, pesquisar e refletir
sobre as diversas formas de manifestagdo do movimento humano, por meio de atividades fisicas,
esportivas e similares, na educagao formal, de forma contextualizada com a sua realidade regional e
com a realidade brasileira.

O profissional Licenciado em Educagdo Fisica da FACSAL deverd dominar os instrumentos
e técnicas da sua area e ser capaz de aplicd-los de forma interdisciplinar e autbnoma no contexto
social. Devera também possuir potencial critico e criativo a fim de propor mudancas que visem o
desenvolvimento integral de seus alunos — criangas, jovens, adolescentes, adultos ou populagdes
especiais. E fundamental ao profissional de Educacio Fisica ndo somente o dominio técnico, mas
também o dominio didatico-pedagdgico, necessario para a contextualizacdo do processo de ensino-
aprendizagem. Além da formacdo académica, o licenciado em Educagao Fisica devera se inserir no
processo de educacdo continuada e aberta, baseada em principios de ética e da moral, visando o
conhecimento e aplicacdo de novas tecnologias e sistemas de informacao no processo educacional
na area da Educacao Fisica.

O profissional egresso do Curso de Licenciatura em Educacao Fisica da FACSAL devera
possuir as seguintes competéncias e habilidades, necessérias a sua atuagdo nos diversos niveis da
educagao formal, no campo da Educacao Fisica:

- Associar teoria e pratica.

- Possuir dominio do conhecimento cientifico da sua area.

- Ser criativo e atuar de forma decisiva de forma a promover projetos que beneficiem a
comunidade.

- Contribuir para a conscientizagdo do papel da atividade fisica no contexto da satde
coletiva.

- Ser capaz de coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, organizar, avaliar e
executar trabalhos e projetos em Educacao Fisica no ambito escolar.

- Trabalhar em equipe e participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares de
trabalhos pedagogicos, nos diferentes niveis de ensino.

- Atuar como promotor e incentivador do esporte e da atividade fisica, pautado em valores
humanos.

- Promover o desporto educacional, incentivando a competi¢ao saudavel.

- Respeitar as caracteristicas regionais da populacdo onde esta inserido e contribuir para o
seu desenvolvimento.

- Respeitar a diversidade social, politica, cultural e religiosa, contribuindo para a integragao
social.

- Viabilizar o acesso de pessoas com necessidades especiais nas atividades no ambito
escolar, colaborando para o fim da exclusdo e do preconceito social.

- Priorizar a qualidade pedagdgica de sua atuagao.

- Ser criativo e ter iniciativa frente a questdes e dificuldades da atuacdo plena e de
exceléncia.
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- Colaborar para a formagdo das competéncias basicas nos alunos dos diversos niveis de
ensino.

- Ser reconhecido como educador por exceléncia.

- Ser empreendedor e ter capacidade de lideranca.

- Utilizar novas tecnologias e sistemas de informac¢do como recursos no processo de ensino-
aprendizagem.

- Produzir conhecimento didatico a fim de facilitar o ensino.

- Produzir materiais alternativos para o uso em aula.

- Refletir sobre a qualificagdo docente.

- Utilizar recursos cientificos para a educacao continuada.

- Produzir pesquisas na area da Educagdo Fisica Escolar, contribuindo para o
desenvolvimento de sua area de atuagao.

DURACAO DO CURSO: 06 semestres. Niimero maximo de alunos por turma: 40

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO
Educacéo Fisica — Duracéo do Curso: 06 Semestres
Coordenadora do Curso: Profa. Mga Kraguljac

Disciplina Carga Disciplina Carga
Horaria Horaria
Primeiro Quinto Semestre
Semestre
Folclore 36 Me¢étodos de Pesquisa | 36
Estatistica 36 Nutricdo Aplicada 36
Aplicada
Biologia Bésica 54 Princ. Basicos Treina | 54
Esport.
Historia Ed. Fisica | 54 Basquete 54
Ritmo e 54 Atletismo 72
Movimento
Psicologia da 72 Organizagao e 54
Educacgao Administ.
Fundamentos do 54 Ed. Fisica Ens. 54
Lazer Fundam.
Pratica Extensdao I | 72 Pratica Extensdao V 72
Total da Carga 432 Estagio Sup. II 150
Horaria
Total da Carga 582
Horaria
Segundo
Semestre
Filosofia da Ed. 54 Sexto Semestre
Fisica
Didatica do Ensino | 54 TCC 36
Bioquimica 54 Esportes de Luta 54
Aplicada
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Anatomia 90 Medidas e Avaliagoes | 54

Futsal e Futebol 54 Optativa 54
Ginastica | 54 Ed. Fisica Adaptada | 54
Pratica Extensdo II | 90 Voleibol 54
Total da Carga 450 Ed. Fisica Ens. Médio | 54
Horaria

Pratica Extensao VI 72
Terceiro Semestre Estagio Sup. 111 150
Antropologia e 36 Total da Carga 582
Sociedade Horaria
Socorros de 36
Urgéncia
Fisiologia Basica 54 Optativas
Fund. de Cin. e 72 Iniciacao Esportiva 54
Biomec
Didatica da Ed. 54 Satude Coletiva 54
Fisica
Atividades 54
Aquaticas
Desenv. e Aprend. | 54
Mot
Pratica Extensao 90
111
Total da Carga 450
Horaria

Quarto Semestre

Handebol 54
Ginastica 11 54
Fisiologia do 72
Exercicio

Psicologia do Esp. | 54
a Excer.

Politica Pub. 54
Educag.

Ed. Fisica Infantil | 54

Pratica Extens. IV | 90

Estagio Sup. I 100

Total da Carga 532

Horaria

TOTAL DA CARGA HORARIA 3.028

2.8.7 - ENFERMAGEM

Autorizado através da Portaria MEC n° 592 de 24 de fevereiro de 2006

A orientagdo pedagogica do curso de Enfermagem da FACSAL, que oferece 50 vagas
semestrais somente no periodo diurno fomentara um compromisso com a idéia de que o
aprendizado e a vivéncia na Enfermagem encerram o desenvolvimento de competéncias de ordem
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social, ou seja, o aprender a conviver com o outro de maneira solidaria, preservando o sentido ético
das relacdes interpessoais.

Enfocando a cidadania como principio basico de suas acdes, o Curso de Enfermagem da
FACSAL forma profissionais capacitados para participar do processo de desenvolvimento politico-
cultural e socioecondmico do pais, mas também, e principalmente, para exercer suas atividades
como agentes de transformacdo e impulsionadores da saude integral e do bem-estar comum,
capazes de conhecer e intervir nas situacdes de saude/doenca mais prevalentes no espago
sociogeografico em que se insere, a Regido Metropolitana de Belo Horizonte.

Diante isso, a orientagdo pedagogica do curso de Enfermagem da Facsal procura fomentar
um compromisso com a idéia de que o aprendizado e a vivéncia na Enfermagem encerram o
desenvolvimento de competéncias de ordem social, ou seja, o aprender a conviver com o outro de
maneira solidaria, preservando o sentido ético das relagdes interpessoais.

Congruentemente, o processo de formacdo do profissional enfermeiro contempla uma
dimensao politico-social que deve subsidid-lo em sua insercao na realidade como sujeito participe
da construg¢do qualitativa desta, na medida em que o conscientiza para a urgéncia de pautar o
exercicio profissional na condugdo da resolugdo dos problemas de cidadania da regido de Santa
Luzia, no Estado de Minas Gerais, no pais. Considerar-se-4, ademais, uma formacdo de carater
tridimensional envolvendo conhecimentos, habilidades e atitudes, de modo a garantir uma praxis
profissional passivel de integrar aspectos de ordem cientifica, técnica, sociopolitica e humana,
caracterizando a educagdo em enfermagem como uma pratica social de promocdo da satde voltada
para o cuidado humano, a manutencao da integridade do ser e o bem-estar coletivo.

O objetivo geral do Curso de Enfermagem da FACSAL ¢ formar enfermeiros generalistas
aptos e qualificados a prestar assisténcia humanizada preventiva e curativa a pessoas ou
coletividades, desenvolvendo agdes de promocgdo, protecao e reabilitacdo a saude, prevengdao de
doengas e agravos, em institui¢cdes publicas ou privadas e em todos os niveis de atenc¢do a saude.

Seus objetivos especificos sao:

- promover, de modo articulado e sinérgico, a competéncia profissional e a formacdo da
consciéncia critica — o desenvolvimento intelectual e suas habilidades como imprescindiveis a uma
pratica participativa e transformadora no campo especifico de atuacdo na satide e na sociedade
como um todo;

- formar enfermeiros dentro de sélidos valores que lhes possibilitem exercer sua profissao
com responsabilidade, senso critico de lideranca, consciéncia politica, social e ética emancipadoras;

- capacitar recursos humanos em Enfermagem que, integrando-se formal ou informalmente
aos diversos segmentos da sociedade, num esforco comum e consciente de transformagado, sejam
capazes de iniciativas pessoais ou coletivas na busca de novas e pioneiras formas de atuagdo no
mercado de trabalho;

- capacitar profissionais para tratar cientificamente dados e informagdes, coletados ao longo
de seu exercicio profissional e desenvolver-lhes habilidades nas a¢des de planejamento, gestdao e
execug¢do nas instancias organizacionais de satde publica e privada;

- certificar a aquisi¢ao de habilidades no nivel técnico que possam resultar no dominio do
processo terapéutico e fundamentagao cientifica de seus métodos de intervengao;

- garantir estreita e permanente relacdo entre teoria e pratica, entre conhecimento
sistematizado e agdo profissional, habilitando o enfermeiro-aprendiz a construir conhecimentos e
dominar as competéncias necessarias para a concepgao clinico-terapéutica e preventiva da pratica
da Enfermagem.

DURACAO DO CURSO: 08 semestres. Niimero méximo de alunos por turma: 50
ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

Enfermagem — Duracgéo do Curso: 08 Semestres
Coordenadora do Curso: Profa. Renata Pereira Gomes Coelho
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Disciplina Carga Disciplina Carga
Horaria Horaria
Primeiro Quinto Semestre
Semestre
Bioquimica 72 Enfermagem em 108
Celular Saude do Adulto
Citologia e 72 Enfermagem em 36
Histologia Saude do Idoso
Embriologia e 36 Assist.de 36
Genética Enfermagem ao
Paciente Cirargico
Determin. Hist.e 36 Gestao de Serv.e 72
Conc.da Enferm Cuid.em Enferm. I
Aspectos 36 Topicos Variaveis em 36
Sociopoliticos da Enfermagem I
Sande
Antropologia e 72 Ensino Clinico I 180
Saude
Metodologia da 36 Sexto Semestre
Pesquisa Cientifica
Total da Carga 360 Enfermagem em 54
Horaria Satde Mental
Segundo Enferm.em Satde da 90
Semestre Mulher e do Recém
Nascido
Fisiologia e 90 Enferm.em Saude da 90
Biofisica Crianca e Adolesc.
Anatomia Humana 108 Gestao de Serv.e 54
Cuid.em Enferm. I1
Microbiologia e 72 Ensino Clinico II 180
Imunologia
Bioestatistica 54 Total da Carga 468
Horaria
Politicas Sociais e 36 Sétimo Semestre
de Saude
Parasitologia e 72 Estagio Sup.I: 360
Saneam.Badsico Unid.Hospitalar
Total da Carga 432 Processo Invest.em 36
Horaria Enfermagem
Terceiro Semestre Topicos Espec.em 36
Enfermagem II
Semiologia e 162 Total da Carga 468
Smiotécnica I Horaria
Processos 72 Oitavo Semestre
Patologicos Gerais
Etica e Bioética 36 Estagio Sup.II: 450
Unid.Basica de Saude
Epidemiologia 72 TCC 18
Farmacologia 72 Topicos Espec.em 36

Enferm. 111
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Total da Carga 414 Total da Carga 504
Horaria Horaria
Quarto Semestre
Semiologia e 144 Atividades 108
Semiotécnica II Complementares
Psicologia 72
Aplicada a Enferm
Processos Educ.em 72
Enfermagem
Exercicio da 36
Enfermagem
Saude Coletiva 90
Total da Carga 414
Horaria
Pré-requisitos:
Disciplinas | Pré-requisitos
3° Periodo

Semiologia e Semiotécnica I

- Anatomia humana

- Fisiologia e Biofisica
- Bioquimica

- Citologia e Histologia

Processos Patoldgicos Gerais

- Microbiologia e Imunologia
- Fisiologia e Biofisica

Epidemiologia

Bioestatistica

Farmacologia

- Fisiologia e Biofisica
- Bioquimica

4° Periodo

Semiologia e Semiotécnica II

- Semiologia e Semiotécnica I

Saude Coletiva

- Politicas Sociais e de Saude
- Epidemiologia

5° Periodo

Enfermagem em Saude do Adulto

- Semiologia e Semiotécnica II
- Processos Patoldgicos Gerais

Ass,isténcia de Enfermagem ao paciente | - Semiologia e Semiotécnica II
cirurgico
Ensino Clinico I - Semiologia e Semiotécnica II
- Processos Patoldgicos Gerais
- Famacologia
- Saude Coletiva
6° Periodo

Enfermagem em Saude Mental

Ensino Clinico I

Enfermagem em Saude da Mulher e do Recém
Nascido

Ensino Clinico I

Enfermagem em Salde da Crianca e | Ensino Clinico I

Adolescente

Ensino Clinico II Ensino Clinico I
7° Periodo

Processo Investigativo em Enfermagem

| Metodologia de Pesquisa
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Estagio Supervisionado I | Seguir a Politica de Estagio

8° Periodo
TCC Processo Investigativo em
Enfermagem
Estagio Supervisionado II Seguir a Politica de Estagio

2.8.8- FARMACIA

Autorizado pela Portaria MEC n° 849, de 02/10/2007.

Ao tragar o projeto politco-pedagogico de curso de Farmacia, a Faculdade da Cidade de
Santa Luzia toma esta assertiva como principio norteador. Assume compromisso com a formagao
total do individuo, com o resgate ético como postura pessoal e profissional, com as mudangas nas
relacdes interpessoais em contextos contingenciais ajustados aos dias de hoje, e propde-se oferecer
a comunidade profissionais atuantes, passiveis de delimitar seu espago de interven¢ao na sociedade.

Mais especificamente, pretende assegurar ao egresso do Curso de Farmécia postura
académica coadunada com os paradigmas da atual politica de saude, as condi¢des de vida da
comunidade, o perfil epidemiologico da populacdo e o papel que, como profissional da satide, lhe
cabe desempenhar no exercicio de suas atividades de agente de transformacao, operador de satde
integral e do bem-estar comum, capaz de interferir no processo satide/doenca pela via do
medicamento, das analises clinicas, dos alimentos.

Sendo assim, o objetivo primordial do Curso consiste em facultar um processo de ensino e
aprendizagem que capacite o egresso para exercer, com elevado padrio de qualidade, as
competéncias e habilidades generalistas requeridas a um profissional farmacéutico, em
conformidade com as diretrizes curriculares vigentes € em consonancia com o perfil demarcado de
profissional que a Facsal tenciona preparar para atender a segmentos do mercado ainda nao
contemplados pela oferta em regido polarizada pela capital do Estado, como foi dado observar em
item anterior.

Particularmente, busca-se dar objetividade a uma proposta que se configure como espaco
de vida, de producdo de significados para compreensdo e enfrentamento dos problemas de satde
identificados numa sociedade que se apresenta essencialmente heterogénea e desigual.

Para tanto, seguindo diretrizes éticas centradas no ser humano tomado em sua dimensao de
profissional-aprendiz, para atuar como protagonista de um sistema de satide que devera enfocar as
necessidades sociais a partir de uma visdo integral do processo saude/doenca em contexto ambiental
complexo onde se demanda conhecimento, gestao e conservagao, este Curso objetiva:

= envidar esfor¢os para a formacao de profissionais capacitados para atuacdo em diversas
instancias de sua competéncia nos sistemas publico e privado de saude, com énfase no
SUS e em todos os niveis de atengdo a saude;

= formar recursos humanos que atuem efetivamente nos processos de promog¢do da
saude, prevengdo e diagnostico de doengas, assim como na terapéutica, enfocando a
resolucao e prevencao de problemas individuais e coletivos;

= preparar farmacéuticos para prestar assisténcia farmacéutica integral e de exceléncia,
embasada em evidéncias técnicas e cientificas no que se refere a selegdo, aquisigao,
dispensa¢do e monitorizagdo da terapéutica medicamentosa a populacdo, favorecendo
seu uso racional e dirimindo as interagdes e reacoes adversas;
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= preparar o discente em formacgao para atuar de forma solidaria e cidada, prezando pela
saude em um contexto de equipe, € envolvendo multiplos profissionais os quais
deverdo trabalhar de forma integrada;

propiciar condi¢des necessarias ao profissional para que o mesmo possa exercer a
atividade de controle de qualidade de processos e produtos farmacéuticos e correlatos,
bem como alimenticios, visando a obtencao de produtos seguros e eficazes;

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO
Farmacia — Duracéo do Curso: 08 Semestres
Coordenadora do Curso: Profa. Ana Paula Corréa Oliveira Bahia

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA

PRIMEIRO SEMESTRE

Anatomia Humana Sistémica 72
Citologia e Histologia 72
Embriologia e Genética 72
Informatica Aplicada a Elaboracdo de Trabalhos Cientificos 72
Quimica Geral e Inorgéanica 72
360
SEGUNDO SEMESTRE
Bioquimica 72
Fisiologia 72
Microbiologia e Imunologia 72
Quimica Organica | 72
Fundamentos de Matematica e bioestatistica 36
Hist. E Fundamentos da Ciéncia Farmacéutica 36
360

TERCEIRO SEMESTRE

Processos Patoldgicos 72
Biofisica 36
Parasitologia 72
Farmacobotanica 36
Bioquimica das reagdes metabodlicas 36
Quimica Organica 11 72
Pratica I ( Observagao em servigos de saude ) 36
396
QUARTO SEMESTRE
Qimica Analitica ( Qualitativa e Quantitativa ) 108
Satde Coletiva e Farmacovigilancia 36
Farmacotécnica | 72
Farmacodinamica 72
Farmacognosia 72
Pratica II ( Assisténcia e Atencao Farmacéutica ) 72
432
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QUINTO SEMESTRE

Gestao Farmacéutica 36
Quimica Farmacéutica 36
Farmacodinamica II 72
Farmacotécnica II 72
Bromatologia 72
Analise Farmacéutica 36
EstagioSupervisionado em Farmacia Comunitaria 72
396
SEXTO SEMESTRE
Microbiologia Clinica 72
Bioquimica Clinica 72
Parasitologia Clinica 72
Analise Toxicologica 72
Farmaécia Clinica e Hospitalar 36
Deontologia e Legislacao 36
Estagio Supervisionado em Farmécia de Manipulagdo 72
432
SETIMO SEMESTRE
Citopatologia Clinica 72
Hematologia Clinica 72
Biotécnica e Tecnologia de Fermentagdes 72
Tecnologia e Controle de Qualidade 72
Tecnologia dos Cosméticos 72
Estagio Supervisionado em Farmacia Hospitalar 108
468
OITAVO PERIODO
Optativa/Eletiva 72
Optativa/Eletiva 72
Trabalho de Conclusao de Curso 72
Atividades Complementares 200
Estagio Supervisionado em Anélises Clinicas e Toxicoldgicas 150
Estagio Supervisonado Industria Farmacéutica 120
Estagio supervisionado em Andlise de Alimentos 120
CARGA HORARIA TOTAL 3650

2.8.9- FISIOTERAPIA

Autorizado pela Portaria MEC n° 92, de 29/05/2006

A proposta de formagao de fisioterapeutas, tal como formulada pela FACSAL, assenta-se numa
pratica pedagogica centrada no processo de aprendizagem e lastreada por uma visdo global e
integrada da saude que se orienta no sentido de garantir a melhoria do bem estar dos individuos e da
sociedade.
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A partir dessa assertiva, assinalam-se como objetivos — gerais e especificos — do curso que apontam
para a solidificacdo e explicitacdo daquela que ¢ a intencdo a ser transformada em pratica
académica recorrente ao longo do processo formativo.

& Objetivos gerais:

*promover, de modo articulado e sinérgico, a competéncia profissional e a formacao da
consciéncia critica — o desenvolvimento intelectual e suas habilidades como imprescindiveis a uma
pratica participativa e transformadora no campo especifico de atuagcdo na satide e na sociedade
como um todo;

formar fisioterapeutas dentro de sodlidos valores que lhes possibilitem exercer sua
profissdo com responsabilidade, senso critico de lideranca, consciéncia politica, social e ética
emancipadoras;

*capacitar recursos humanos em Fisioterapia que, integrando-se formal ou informalmente
aos diversos segmentos da sociedade, sejam capazes de iniciativas pessoais ou coletivas na busca de
novas e pioneiras formas de atuacdo no mercado de trabalho;

*incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica visando ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criagao e difusdo da cultura e, desse modo, desenvolver o entendimento
do homem que transforma a si e 0 meio em que vive;

scertificar a aquisi¢do de competéncias no nivel técnico que possam resultar no dominio do
processo terapéutico e fundamentagao cientifica de seus métodos de intervengao;

sgarantir estreita e permanente relacdo entre teoria e pratica, entre conhecimento
sistematizado e acdo profissional, habilitando o fisioterapeuta-aprendiz a construir conhecimentos e
dominar as competéncias necessarias para a concepgao clinico-terapéutica e preventiva da pratica
fisioterapéutica;

*suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento profissional e cultural e possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual e sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

‘promover atividades extensionistas, abertas a participagdo da comunidade, visando
difundir as conquistas e beneficios resultantes da pesquisa cientifica e tecnoldgica e da criagao
cultural geradas na Institui¢ao.

& Objetivos especificos:

» Formar fisioterapeutas compromissados com a realidade socioecondmica, politica e
cultural da comunidade onde atua e que possam, no exercicio de suas funcdes, identificar as
seguintes caracteristicas:

+ capacidade de manter e restaurar a saide de individuos, familias e outros grupos
comunitarios em unidades dos setores privado e publico, adequando-se as necessidades
da satde da populagdo concernida;

+ compreensao e intervencao de forma critica, consciente e €tica através de agdes
transformadoras no ambito do processo satide-doenca;

+ comprometimento com a resolu¢do de problemas nos diversos niveis de atencao a
saude mediante atuagdo interdisciplinar;

+ consciéncia com relag@o a necessidade de ampliar os beneficios de satide a maioria da
populagao.

» Formar fisioterapeutas conhecedores das diversas opcdes de atuagdo profissional com
capacidade técnica de assumir fung¢des inerentes as profissdes de satide, nelas incluindo:
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+ orientacdo, coordenacdo e supervisdo de pessoal auxiliar no desempenho de fungdes
delegadas;

+ coordenacdo, planejamento e avaliagdo de servigos de satide em nivel publico e
privado;

+ exercicio técnico com outros profissionais em programas de satde individual ou
coletiva;

+ utilizagdo de sistemas visando a racionaliza¢do do trabalho com possibilidade de alta
produtividade sem prejuizo da qualidade;

+ educacdo de individuos e comunidades visando a melhoria da qualidade de vida;

+ aplicagcdo de métodos preventivos em nivel individual e coletivo.

» Conformar sistematica de ensino orientada nos principios da interdisciplinaridade, como
forma de assegurar a formagao do profissional generalista, apto para atuar em equipes
multiprofissionais, estabelecendo um certo nivel de flexibilidade as atividades de aprendizagem de
modo a:

+ dotar a formacgao cientifica basica de correlagao direta com os aspectos profissionais do
exercicio da Fisioterapia, organizada a partir de uma seqiiéncia ldgica que permita ao
aluno vislumbrar o futuro com analise critica;

+ enfatizar entre docentes e alunos, a necessidade de adequar as técnicas a realidade em
que atuara o profissional com espirito critico e aberto aos avangos tecnologicos, nao
devendo contudo se constituir no fundamento do ensino;

» Orientar as atividades de ensino tendo em mira as condi¢des sociais ¢ econdmicas da
saude quer no ambito regional, quer no pais como um todo, respaldado em uma estrutura
organizacional capaz de transformar este projeto de curso em acdes efetivas pela:

+ institui¢dao de comissao permanente de avaliacdo curricular, com a finalidade de proceder

aos ajustes necessarios para que ndo se desvirtue a filosofia tragada para o curso;

+ defini¢do de rotina de auto-avaliacao do curso, envolvendo alunos, docentes e

administragdo de modo a que se imprima ao curso um diferencial de qualidade;

+ envolver alunos na capacitagao para a cidadania, desenvolvendo habilidades relevantes

para a sua atuacdo na sociedade nas dimensdes psicomotoras, cognitivas € morais.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO
Fisioterapia —Duracédo do Curso: 08 Semestres
Coordenadora do Curso: Prof. Danidl Villela

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
PRIMEIRO SEMESTRE

Anatomia Humana Sistémica 72
Citologia e Histologia 72
Embriologia e Genética 72
Informatica Aplicada a Elaboragdo de Trabalhos Cientificos 72
Aspectos Socio Antropologicos da Saude 36
Bioestatistica 36

360
SEGUNDO SEMESTRE
Bioquimica 72

44



Anatomia Aplicada

Fisiologia

Microbiologia e Imunologia

Bioética e Cidadania

Historia e Fundamentos da Fisioterapia e Reabilitacao

TERCEIRO SEMESTRE

Farmacologia

Processos Patoldgicos

Cinesiologia e Biomecanica

Psicologia

Bases, Métodos e Técnicas de Avaliacao em Fisioterapia
Biofisica

QUARTO SEMESTRE

Termo, Eletro e Fototerapia
Recursos Terapéuticos Manuais
Cinesioterapia

Fisiologia do exercicio
Neuroanatomia e Neurofisiologia
Politicas Sociais

QUINTO SEMESTRE

Psicomotricidade

Fisioterapia Aplicada a Ortotraumatologia e Esportes e Orteses, Proteses e

Splints
Fisioterapia Aplicada a Pediatria
Fisioterapia Aplicada a Clinica Médica e Imaginologia

SEXTO SEMESTRE

Hidromecanoterapia

Fisioterapia Preventiva
Epidemiologia

Fisioterapia Aplicada a Pneumologia
Fisioterapia Aplicada a Cardiologia
Fisioterapia Aplicada a Neurologia

Estagio de Fisioterapia em Pediatria

Estagio de Fisioterapia em Ortotraumatologia e Reumatologia

SETIMO SEMESTRE

Fisioterapia Aplicada a Geriatria e Reumatologia

72
72
72
36
36
360

72
72
72
72
36
36
360

72
72
72
72
36
36
360

72

144
72
72
360

36
72
36
72
72
72

72

108
540

72

Fisioterapia Aplicada a Ginecologia e Obstetricia e a Dermatologia e Queimados72



Fisioterapia no Pré e P6s Operatorio e Intensivismo
Fisioterapia nos Distirbios Vasculares Periféricos

Estagio em Fisioterapia Cardiovascular e Respiratéria
Estagio de Fisioterapia em Neurologia

OITAVO SEMESTRE

Trabalho de Conclusao de Curso
Processos de Gestao em Fisioterapia e Ergonomia

Estagio de Fisioterapia em Ginecologia e Obstetricia
Estagio de Fisioterapia em Satude Coletiva

Estagio de Fisioterapia em Hospital Geral

Estagio de Fisioterapia em Geriatria

72
72

72
90

72
72

72
90
72
72

450

450
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2.8.10- LETRAS- HABILITACAO PORTUGUES, LICENCIATURA PLENA

Reconhecido pela Portaria MEC n° 4.453, de 22/12/2005.

Na perspectiva da organizagdo de um trabalho académica de qualidade, dinamizado através de
ensino, pesquisa e extensdo, o curso de Letras da Faculdade da Cidade de Santa Luzia - FACSAL
prima bela exceléncia na formacdo dos licenciandos e visa oferecer recursos para que esses futuros
profissionais se apresentem como agentes de modificacdo social, particularmente, no tocante a area
educacional que, cada vez mais, urge mudangas.

O referido curso ¢ oferecido na modalidade Licenciatura/ Habilitagdo Lingua Portuguesa,
voltado especificamente para a formagdo de professores, formacdo essa exigida para o exercicio da
docéncia nos ensinos Fundamental e Médio. H4 uma busca incessante de formar o licenciando de
forma consistente e coerente com as reais necessidades socio-educativas. Para tanto, desenvolvem-se
conhecimentos relacionados a Lingua Portuguesa (Lingiiistica), as Literaturas Brasileira e Portuguesa
em constante relagdo com a pratica educativa, haja vista que somente assim serd possivel uma
aprendizagem significativa.

Para que se possa alcangar a proposta pedagogica do curso com éxito, a formagao oferecida ¢
planejada e estruturada de forma a levar o educando a dominar o uso da escrita e da leitura nas mais
diversas esferas da nossa sociedade, visa também a compreensdo do papel da literatura como fonte de
desenvolvimento da criticidade, do conhecimento, da sensibilidade, entre outros aspectos, e, sem
pretensdo de esgotar os objetivos da IES acerca da formagao de seus educandos, toda a parte didatico-
pedagodgica se volta a instigar o aluno a refletir sobre a leitura e escrita a partir do viés do letramento.

Objetivos do Curso:

* Desenvolver a compreensao da dimensao e responsabilidade social da carreira, harmonizando-a
com a ética profissional e competéncia técnica.

* Dominio do uso da Lingua Portuguesa, nas suas manifestagdes oral e escrita, em termos de
recepcao e producdo de textos.

* Reflexdo analitica e critica sobre a linguagem como fendmeno social, histdrico, cultural,
educacional, politico e ideologico.

* Visdo critica das perspectivas tedricas adotadas nas investigacdes lingiiisticas e literarias que
fundamentam a formacao profissional.

e Produzir textos (falados e escritos) condizentes com as regularidades presentes nos diversos
géneros discursivos.

DURACAO DO CURSO: 06 semestres. Niimero maximo de alunos por turma: 50

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO
L etras, com Habilitagdo Portugués— Duragéo do Curso: 06 Semestres

CURRICULO PLENO DO CURSO DE LETRAS - SEMESTRAL

1° Semestre Carga 4° Semestre Carga Horaria
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Horaria

Lingua Portuguesa | 72 Lingua Portuguesa IV 72
Teoria da Literatura | 72 Literatura Brasileira Il 72
Técnicas de Redacéo 72 Literatura Portuguesa | 72
Informatica 72 Lingua Latina 72
Métodos e Técnicas de Pesquisa 72 Pratica de Ensino de Portugués IV 80
Pratica de Ensino de Portugués | 40 Estudos Independentes I 40

Estagio Supervisionado | 150
SUB-TOTAL 400

SUB-TOTAL 558

2° Semestre

Lingua Portuguesa 72 5° Semestre
Teoria da Literatura Il 72 Lingua Portuguesa V 72
Linguistica | 72 Literatura Brasileira Ill 72
Psicologia da Educagéao 72 Literatura Latina 72
Literatura Infanto-Juvenil 72 Literatura Portuguesa I 72
Pratica de Ensino de Portugués Il 40 Pratica de Ensino de Portugués V 100
Estudos Independentes | 40 Estudos Independentes IV 40
Estagio Supervisionado |l 150
SUB-TOTAL 440
SUB-TOTAL 578

3° Semestre

Lingua Portuguesa llI 72 6° Semestre
Literatura Brasileira | 72 Lingua Portuguesa VI 72
C Estrutura e Func. do Ens.

Linguistica Il 2 Fundamental e Médio 72
Didatica 72 Pratica de Ensino de Portugués VI 100
Historia da Cultura e Arte 72 Estagio Supervisionado llI 40
Pratica de Ensino de Portugués llI 40 Trabalho de Concluséo de Curso 100
Estudos Independentes Il 40

SUB-TOTAL 384
SUB-TOTAL 440

TOTAL 2800

TOTAL GERAL DA CARGA HORARIA 2800



Pré-requisitos

Lingua Portuguesa | - Lingua Portuguesa Il - Lingua Portuguesa lll - Lingua Portuguesa IV - Lingua
Portuguesa V - Lingua Portuguesa VI

Teoria da Literatura | - Teoria da Literatura Il

Linguistica | - Linguistica Il

Literatura Brasileira | - Literatura Brasileira Il - Literatura Brasileira Il

Literatura Portuguesa | - Literatura Portuguesa Il

Estudos Independentes | - Estudos Independentes Il - Estudos Independentes Il - Estudos
Independentes IV

Pratica do Ensino do Portugués | - Pratica do Ensino do Portugués Il - Pratica do Ensino do Portugués
Il - Pratica do Ensino do Portugués IV - Pratica do Ensino do Portugués V - Pratica do Ensino do
Portugués VI

Estagio Supervisionado | - Estagio Supervisionado Il - Estagio Supervisionado Ill

2.8.11.NUTRICAO
Autorizado pela Portaria MEC n° 34, de 16/01/2008.

Os conteudos a serem trabalhados fundamentam-se na concepc¢ao do objeto de estudo
das ciéncias da alimentacdo e nutri¢do: a compreensdo do homem, do alimento e da relacdo entre eles,
em suas dimensdes especificas e individuais e sua projecdo na sociedade. Preconiza-se maior
integragdo entre o ambiente académico e o mundo do trabalho e a necessidade de acompanhar as
tendéncias contemporaneas que consideram a graduacdo uma etapa inicial da educacdo continuada.
Enfatiza-se a formacdo do aluno na sua totalidade, com ampla base humanista, critico-reflexiva,
contextual e diagnostica do estado nutricional da populagdo e sua implicacdo na saude publica.

Por se tratar de um curso destinado a servir uma regido com grandes perspectivas e também
com sérios problemas de saude publica, de contaminagdo dos solos e da agua, entre outros, os
dirigentes da Facsal estimaram oportuno conceber um curso de Nutri¢do cujo diferencial coloca-se
na harmonizagao do saber global com essas peculiaridades regionais, tendo como principais
finalidades:

= contribuir com o processo de desenvolvimento sustentavel da RMBH a partir da formagao
de nutricionistas competentes, éticos e socialmente responsaveis;

= servir como instrumento de integracdo entre os demais cursos da Facsal, promovendo a
interdisciplinaridade em projetos e acdes conjuntas, orientados para uma educagdo centrada
no respeito as diversidades e aos valores sociais e coletivos histdricos e culturalmente
acumulados;

Na compreensdo da Nutricdo ndo apenas como uma ciéncia puramente bioldgica, mas como
aquela ciéncia com objetos de estudo definidos no homem, no alimento e suas relacdes com o meio
social e natural, e a partir dos pressupostos em que se baseia e os principios que advoga, a Facsal
objetiva com este curso:

» formar nutricionistas generalistas, capacitados técnica, cientifica e socialmente para

desempenhar suas competéncias e habilidades profissionais de forma ética e eficiente nas
areas de sua competéncia legal;

» promover a aquisicdo de competéncias e habilidades da ciéncia da nutricdo e dos alimentos,
a partir da aquisi¢ao, construcdo e integra¢do do conhecimento cientifico, tedrico e pratico;
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» aplicar, no desenvolvimento da atencdo dietética, conhecimentos sobre a composicdo,
propriedades e transformagdes dos alimentos e seu aproveitamento pelo organismo humano;
» planejar, prescrever, monitorar e orientar dietas e suplementos nutricionais, além de avaliar e
acompanhar o estado nutricional, a fim de contribuir para a promog¢do, manuten¢do e

recuperagao da saude de individuos e grupos populacionais.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO
Nutricdo - Duracao do Curso: 8 Semestres
Coordenador do Curso:Profa. Adaliene Versiani Matos Ferreira

Periodo

Atividade Curricular

Carga Horaria

Nutricdo: ciéncia e profissao 36 36 -
Anatomia Humana 72 36 36
Biologia Celular e Molecular 72 54 18
10 Biogquimica da Nutricao | 72 54 18
Histologia e Embriologia 72 36 36
Fundamentos Socioantropolégicos da Nutricdo 36 36 —
Oficina de Comunicacéao Oral e Escrita 36 36 -
Subtotal 396 288 108

Semestral

Teorica

Pratica

Periodo

Atividade Curricular

Carga Horaria

Semestral Tedrica Pratica
Fisiologia Humana 72 54 18
Bioquimica da Nutricéo Il 72 54 18
Composicdo e Analise de Alimentos 72 54 18
20 Microbiologia Geral e dos Alimentos 72 54 18
Parasitologia e Saneamento 36 36
Fundamentos Matematicos e Bioestatistica 36 36
Metodologia da Pesquisa Cientifica 36 36 -
Subtotal 396 324 90

Periodo

Atividade Curricular

Carga Horaria

Semestral

Teorica

Pratica

Patologia Geral 72 54 18
Epidemiologia Geral 36 36 -
Nutricdo e Dietética | (Infancia e Adolescéncia) 72 54 18
30 Técnica Dietética | 72 54 18
Seguranca Alimentar e Vigilancia Sanitaria 36 36 -
Psicologia e Comportamento Alimentar 36 36 -
Imunologia basica 72 72
Subtotal 396 342 54

Periodo

Atividade Curricular

Carga Horaria

Semestral

Tedrica

Pratica
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40

Fisiopatologia da Nutrigdo 72 72 -

Avaliacdo do Consumo Alimentar 36 18 18
Avaliagdo Nutricional | 72 54 18
Nutricdo e Dietética Il (Adultos e Idosos) 72 54 18
Técnica Dietética Il 72 54 18
Fundamentos de Economia e Producdo de Alimentos 36 36 -

Praticas Integradas | 36 - 36
Subtotal 396 270 144

Periodo

Atividade Curricular

Carga Horaria

50

Semestral Tedrica Pratica
Dietoterapia | 72 54 18
Avaliagdo Nutricional Il 72 54 18
Nutricdo e Dietética lll (Gestagéo e Lactagéo) 72 54 18
Tecnologia de Alimentos 36 36 -
Educacao Nutricional e Alimentar 36 36 -
Principios de Gestdo em Nutricdo 72 72 -
Eletiva 36 36 -
Subtotal 396 288 126

Periodo

Atividade Curricular

Carga Horaria

Semestral

Tedrica

Pratica

60

Dietoterapia Il 72 54 18
Farmacologia e Interacdo Droga, Nutriente e 79 79 )
Fitoterapicos

Nutricdo e Atividade Fisica 72 72 -
Nutricdo e Gastronomia 36 18 18
Nutricdo em Saude Coletiva 36 36 -
Planejamento e Gestdo de Unidades de Alimentacéo e 79 54 18
Nutricdo (UAN’s)

Praticas Integradas I 54 - 54
Subtotal 414 306 108

Periodo

Atividade Curricular

Carga Horaria

70

Semestral Teérica Pratica
Estudo Experimental em Nutricdo 72 36 36
Marketing em Nutricdo e Alimentos 36 36 -
Bioética e exercicio profissional 36 36 -
Seminarios Tematicos 36 36 -
Estagio Supervisionado em Nutricdo e Saude Coletiva 234 - 234
Subtotal 414 144 270

Periodo

Atividade Curricular

Carga Horaria

80

Semestral

Tedrica

Pratica

Estag_lo Supervisionado em Nutrigdo Clinica e 234 ) 234
Hospitalar
Estagl_o ~SuperV|S|onado em Unidades de Alimentagao 234 ) 234
e Nutricdo
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) 72 - 72
Subtotal 540 - 540

51



Atividades Complementares 120
TOTAL GERAL DO CURSO 3.468

2.8.12 PEDAGOGIA, LICENCIATURA

Reconhecido pela Portaria MEC n° 4.454, de 22/12/2005.

O curso de Pedagogia da Faculdade da Cidade de Santa Luzia, BACHARELADO EM
ORIENTACAO E SUPERVISAO EDUCACIONAL, teve sua grade curricular reorganizada a partir do
PARECER CNE/CES 329/2004, aprovado em 11/11/2004, que estabelecia que a carga horaria minima
para o curso de Pedagogia seria de 2400 horas. Para atender a demanda da comunidade na qual se
insere a Institui¢do, a grade curricular original que possuia 3200 horas foi alterada passando a ter carga
horaria total de 2900 horas. Essa alteracao foi devidamente publicada no Didrio Oficial da Unido.

Entretanto, o ano de 2005 foi palco de inimeras discussdes a respeito da elaboragdo de novas
diretrizes curriculares para o curso de Pedagogia.

Dessa forma, no dia 11/04/06 foi homologado pelo Ministro da Educacdo Fernando Haddad o
PARECER CNE/ CP 3/2006, aprovado em 21/02/2006, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Curso de graduagdo em Pedagogia, Licenciatura.

Segundo o parecer citado acima, o curso de Pedagogia se destinara prioritariamente a
formagdo para o exercicio da docéncia na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
na modalidade Licenciatura. Ainda segundo o documento, o curso de licenciatura em Pedagogia tera a
carga horaria minima de 3200 horas, assim distribuidas : 2800 horas dedicadas as atividades
formativas;

300 horas dedicadas ao Estadgio Supervisionado;

100 horas de atividades tedrico-praticas de aprofundamento.

No artigo onze, paragrafo terceiro, o documento afirma que “as Instituicdes poderdo optar
por introduzir alteracdes decorrentes do novo projeto pedagodgico para as turmas em andamento,
respeitando-se o interesse e direitos dos alunos matriculados”, o que justifica nova alteragdo na grade
curricular do curso de Pedagogia da Faculdade da Cidade de Santa Luzia.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO
Pedagogia — Licenciatura - Duracéo do Curso: 7 Semestres
Coordenador do curso:Profa. Claudia Eliana SilveiraLara

DISCIPLINA CARGA HORARIA DISCIPLINA CARGA HORARIA
Primeiro Semestre Quinto Semestre
Lingua Portuguesa 72 Organizagao do Traba ho Pedag6gico 72
Historia da Educagéo 72 Curriculo e Conhecimento Escolar 72
Antropologia Cultural 72 Educacéo e Trabalho 72
Metodol ogia Cientifica 72 Metodologia de Ciéncias Naturais 120
Escola, Familiae Comunidade 120 Metodol ogia de Histéria e Geografia 120
Total daCargaHoréria 408 Estudos Independentes | 60
Total daCargaHoréria 516
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Segundo Semestre Sexto Semestre

Psicologial 72 Politica Educacional Brasileira 72

Informatica 72 Educacéo para Portadores de Nec. Especiais. 120

Arte e Educacéo 120 Educagdo de Jovens e Adultos 120

Teoria do Conhecimento Pedagdgico 72 Estr. Func. Ensino Bésico (Fund. e Médio 72

Etica Profissional 72 Estudos | ndependentes | 60

Total daCargaHoréria 408 Estudos Independentes 1 150
Total daCargaHoraria 594

Terceiro Semestre Sétimo Semestre

Psicologiall 72 Plangjamento e Avaliacdo 72

M etodol ogia da L ingua Portuguesa 72 Principios e Métodos de Orientaco Educacional 120

Didétical 72 Principios e Métodos de Supervicdo Educaciona 120

Educacdo Ambiental 72 Estagio Supervisionado |1 150

Filosofia da Educagéo 72

Total daCargaHoréria 456 Total daCargaHoréria 462

Quarto Semestre

Sociologia da Educacao 72

Didatica II 72

Historia da Cultura e da Arte 72

Metodologia de Educacao Fisica 120

Metodologia de Matematica 120

Total daCargaHoraria 456

Total Geral daCargaHoréria 3.300

Pré-requisitos

Psicologial —Psicologiall

Didétical —Didéticall

Estudos Independentes | — Estudos Independentes 11
Estagio Supervisionado | — Estagio Supervisionado |1

2.8.13- SISTEMASDE INFORMACAO

Autorizado a funcionar pela Portaria MEC n° 3827, de 18/11/2004.

O Curso de Sistemas de Informagdo da FACSAL tem por objetivo a formacao de bacharéis
qualificados para atuar como profissionais em planejamento, andlise, utilizacdo e avaliacdo de
modernas tecnologias de informagdo aplicadas as areas administrativas e industriais, em organizagdes
publicas e privadas da cidade de Santa Luzia e regido.

Para tanto, tais profissionais necessitam incorporar uma formacao solida em Ciéncia da
Computacdo, basica em Administragdo e abrangente em sistemas de informagdo, enfatizando aspectos
tedricos e praticos, suficientes para compreender, desenvolver, utilizar e adaptar modernas tecnologias
da informacdo, de modo a poderem assumir as atividades pertinentes a profissdo, avaliar e tomar
decisdes sobre a utilizacdo das novas tecnologias da informagao.

53



Com base nesses objetivos, concebeu-se o curso com um curriculo que possibilite uma
formagdo basica, tedrica, pratica, e ainda profissionalizante. E do entendimento da Faculdade da
Cidade de Santa Luzia - FACSAL que, pelo seu grau de especificidade e profissionaliza¢do, o curso
remetera o egresso ao mercado de trabalho em condigdes de melhor e maior empregabilidade,
propiciando-lhe, destarte, a possibilidade do seu autofinanciamento para outras empreitadas de
aprofundamento profissional, tais como o de uma graduagdo plena em cursos da mesma, ou outras
areas afins.

Assim, o Curso de Sistemas de Informagdo da FACSAL pretende formar profissionais para
melhorar a eficiéncia tecnoldgica e gerencial das organizagdes, integrando-os e projetando-os para
antecipar as incertezas do futuro em um ambiente dindmico que inclui, além dos seus usuarios e
desenvolvedores, o relacionamento com outras organizagdes como: clientes (com finalidade comercial
ou social), fornecedores, competidores, agéncias de regulamentagdo, entre outras.

O curriculo proposto para o curso de Sistemas de Informacdo da FACSAL desenvolverd ao
longo dos oito semestres um conjunto de niveis de proficiéncia técnica no corpo discente, de modo a
garantir uma formacdo adequada as necessidades do mercado de trabalho e de acordo com os objetivos
propostos para o curso. Entre os niveis de proficiéncia, encontram-se a capacidade para a compreensao
de problemas do mundo real, aplicacdo dos conhecimentos adquiridos na solu¢do de problemas,
capacidade de analise sistémica dos problemas, capacidade de sintese de projeto, capacidade de
avaliacdo e julgamento.

Tendo por ponto de partida o desenvolvimento desses niveis de proficiéncia, os egressos do
Curso de Sistemas de Informacdo da FACSAL devem ter condi¢cdes de assumir um papel de agente
transformador do mercado, capaz de provocar mudangas através da incorporagao de novas tecnologias
na solu¢do dos problemas e propiciando novos tipos de atividades. Eles devem ser capazes de dominar
as novas tecnologias da informacao e gestdo da area de sistemas de informagdo, conhecer e empregar
modelos associados ao diagndstico, planejamento, implementagdo e avaliagdo de projetos de sistemas
de informagao aplicados nas organizagdes.

O profissional também serd apto a administrar os sistemas informatizados: envolvendo
informacdes econdmicas, financeiras e administrativas geradas por atividades empresariais, industriais
e de prestacdo de servicos.

Além disso, eles devem possuir uma visao cada vez mais consciente do impacto de sua atuagao
profissional na sociedade e nas organizagdes. Pretende-se a formagao de um egresso que esteja apto a
lidar com os sistemas de informacao de maneira autdbnoma e critica como instrumento para promover a
melhoria da qualidade de vida da sociedade em que se encontra inserido.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO
Sistemas de Informacéo - Duracéo do Curso: 08 Semestres
Coordenador do Curso Prof. Eduardo Viana Rezende

DISCIPLINA CARGA HORARIA DISCIPLINA CARGA HORARIA
Primeiro Semestre Quinto Semestre

Informatica 72 Direito 72
Metodologia Cientifica 72 Engenharia de Software 72
Introdug@o a Contabilidade 72 Teoria Geral dos Sistemas 72
Sociologia 72 Banco de Dados I1 72
Nogodes de Calculo Difer. E Integral 72 Sistemas Operacionais 72

Total da Carga Horaria 360 Total da Carga Horaria 360
Segundo Semestre Sexto Semestre

Algoritmos e Estruturas de Dados 1 72 Sistemas de Informagdo Cooperativo 72
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Laboratorio de Programagao I 72 Analise e Projeto de Sistemas I 72

Introducdo a Administragao 72 Redes de Computadores I 72
Economia 72 Sistemas Integrados 72
Estatistica 72 Empreemdedorismo 72
Total da Carga Horaria 360 Total da Carga Horaria 360
Terceiro Semestre Sétimo Semestre
Algoritmos e Estruturas de Dados 1T 72 Programagdo para Dispositivos Méveis 72
Laboratorio de Programacao 11 72 Redes de Computadores 11 72
Lingua Portuguesa 72 Analise e Projeto de Sistemas II 72
Matematica Discreta 72 Geréncia de Projetos de Software 72
Célculo Numérico 72 Trabalho de Conclusao de Curso I 72
Estagio Supervisionado 360
Total da Carga Horaria 360 Total da Carga Horaria 720
Quarto Semestre QOitavo Semestre
Filosofia 72 Auditoria e Seguranca de Sistemas 72
Organizagdo e Arquitetura de Computadores 72 Inteligéncia Artificial e Sist. Especialistas 72
Fundamentos de Sistemas de Informagao 72 Etica e Cidadania 72
Programacao para Web 72 Fundamentos de Sistemas Distribuid 72
Banco de Dados I 72 Trabalho de conclusdo de Curso II 72
Total Geral da Carga Horaria 360 Total da Carga Horaria 360

Total Geral da Carga Horaria: 3.036

Pré-requisitos:

Algoritmos e Estruturas de Dados I - Algoritmos e Estruturas de Dados II - Algoritmos e Estruturas de
Dados 111

Laboratério de Programacao I - Laboratorio de Programacao 11

Banco de Dados I - Banco de Dados II

Andlise e Projeto de Sistemas I - Analise e Projeto de Sistemas 11

Redes de Computadores I - Redes de Computadores II

Trabalho de Conclusdo de Curso I - Trabalho de Conclusao de Curso II

2.8.14 - TURISMO

Reconhecido através da Portaria MEC n° 2.147, de 16/06/2005.

O objetivo principal do curso de Turismo € estudar o planejamento e desenvolvimento da
industria turistica, segmento que mais tem crescido na nova economia, tanto que € chamada de
“industria que ndo polui”, oferecendo ao futuro formando, instrumentos tedricos, metodoldgicos e
praticos relacionados com a administracao de servigos e/ou produtos turisticos.

O estudante da area do Turismo deve ter um perfil no qual se misturem espirito empreendedor,
comunicabilidade, dinamismo, criatividade, lideranga, responsabilidade e vontade de aprender outras
linguas e também informatica.

O Profissional do Turismo, ou simplesmente “Turismologo”, devera ao final do Curso da
Faculdade da Cidade de Santa Luzia — FACSAL, estar capacitado a:
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Promover ou organizar exposigdes, congressos, festivais e excursoes;

Cuidar da administragdo e organizacao de agéncias, operadoras e outras empresas

ligadas a atividade turisticas;

3. Analisar e elaborar planos para o desenvolvimento do Turismo, levando em conta as
influéncias de fatores econdmicos e sdcio-culturais, tanto do Brasil, quanto Estaduais e
principalmente, municipais, estimulando as atividades de cultura e lazer para a
populacdo local;

4. Elaborar e Coordenar planos e projetos de marketing turistico;

5. Coordenar e orientar trabalhos de selecdo e classificacdo de locais ¢ areas vocacionadas
para o Turismo;

6. Orientar proprietarios de hotéis, bares e restaurantes sobre a melhor forma de atender os
consumidores;

7. Ensinar em Escolas de Turismo de nivel médio, profissionalizante ou de nivel superior.

N —

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO
Turismo — Duracdo do Curso: 6 Semestres
Coordenador do curso: Prof. Everton Ricardo dos Reis

DISCIPLINA CARGA HORARIA DISCIPLINA CARGA HORARIA
Primeiro Semestre Quarto Semestre
Antropologia Cultural 72 Turismo e Urbanismo 72
Sociologia 72 Filosofia e Etica Profissional 72
Teoriado Turismo 72 Lazer e Animagdo Turistica 72
Introducéo & Administracéo 72 Meios de Hospedagem 72
Economia 72 Meios de Transporte 72
Total daCargaHoréria 360 Total daCargaHoréaria 360
Segundo Semestre Quinto Semestre
Psicologia 72 Plangjamento Estratégico 72
Métodos e Técnicas de Pesguisa 72 Gestéo da Qualidade em Servigos 72
Técnicas de Redacdo 72 Gestdo Ambiental 72
Informatica 72 Lingua Estrangeira 72
Plangjamento e Organizagdo do Turismo 72 Marketing 72
Total daCargaHoréria 360
Total daCargaHoréria 360
Terceiro Semestre Sexto Semestre
Geografia e Espaco Turistico 72 Gestdo de Recursos Humanos 72
Histériada Culturae da Arte 72 Empreendedorismo 72
Matemética e Estatistica 72 Orcamento e Gestao Financeira 72
Agéncias de Viagens e Turismo 72 Trabalho de Conclusdo de Curso 72
Instituicdo do Direito Pdblico e Privado 72 Semindrios Integradores 72
Total daCargaHoréria 360 Estagio Supervisionado 300
Total CargaHoraria 660

2.8.15 - TECNOLOGIA EM MARKETING

Autorizado através da Portaria MEC n° 260, de 16/06/2008
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O curso Superior de Tecnologia em Marketing ¢ um Curso de nivel superior e é feito em
apenas 2 anos ¢ tem como objetivos formar, atualizar, capacitar e fornecer instrumentos para
profissionais da area de marketing, dando-lhes visao flexivel e integrada da gestdo mercadologica.

. O Tecnodlogo em Marketing devera apresentar, ao final do curso, as seguintes competéncias:

- Atuar com visao sistémica, holistica e interdisciplinar nas atividades gerenciais;

- Identificar, analisar e utilizar informac¢des dos ambientes interno e externo da empresa que
contribuam para a tomada de decisdes gerenciais;

- Identificar e analisar as diferentes estratégias do composto mercadologico;

- Organizar pesquisas de mercado e elaborar estratégias de prospec¢dao, manutengdo e
fidelizacao de clientes;

- Diagnosticar, analisar e propor intervencdes de situagdes problemas das atividades do
profissional de marketing;

- Planejar, executar e avaliar todos os processos de marketing;

- Utilizar técnicas de comunica¢do, marketing digital, negociacdo, visando a promover a
competitividade das empresas no mercado;

- Compreender os mecanismos e canais de distribui¢do nos ambitos nacional e internacional;

- Aplicar os conceitos de empreendedorismo, ética e criatividade nos planos e acgdes
mercadoldgicas.

O curso esta estruturado em quatro mddulos, totalizando 1600 horas. A organizagao curricular
contempla o desenvolvimento de competéncias profissionais e estd formulada em consonancia com o
perfil profissional de conclusdo do curso, no qual se caracterizam a formacgdo especifica de um
profissional voltado para o desenvolvimento, a producdo, a gestdo, a aplicagdo e a difusdo de
tecnologias, de forma a desenvolver competéncias profissionais sintonizadas com o mercado de
trabalho.

As competéncias gerais para a formagdo do Tecnologo em Marketing serdo trabalhadas nos
moédulos I e IV, de forma a solidificar conceitos e ampliar a visdo gerencial estratégica, que
contribuirdo na formagao das competéncias especificas desse profissional. As competéncias especificas
se subdividem em dois momentos: pesquisa de mercado (modulo II) e Comunica¢do e Formacgdo de
Pre¢o (modulo I1T) .

Nesse contexto, o projeto pedagogico propoe certificacdes intermedidrias, de forma a torné-las
mais condizentes com as ocupagdes necessarias ao mercado de trabalho. Para tanto, o aluno, ao
concluir os modulos I e II, recebe a certificagdao intermediaria de Qualificagdo Profissional de Nivel
Tecnoldgico em Analista de Pesquisa de Mercado e, ao concluir o percurso, modulos I e 11, o aluno
receberd a certificagdo intermediaria de Qualificagdo Profissional de nivel Tecnoldgico em
Qualificagdo Profissional de nivel Tecnologico em Analista de Marketing.

A conclusio de todos médulos, o aluno recebera o titulo de “Tecnélogo em Marketing”,

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM MARKETING

PERIODO Unidades Curriculares CARGA
HORARIA
MODULO I - FORMACAO BASICA GERENCIAL

Introducio a Administracao 72 horas

Lingua Portuguesa /Técnicas de Redacio 72 horas

1° Fundamentos de Marketing 72 horas
Economia 72 horas
Matematica 72 horas

Projeto Interdisciplinar I 40 horas
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MODULO II - FUNDAMENTOS DE MERCADO
Marketing de Produtos e Servicos 72 horas
Pesquisa e Analise de Mercado 72 horas
2° Contabilidade Geral 72 horas
Comportamento do Consumidor 72 horas
Estatistica 72 horas
Projeto Interdisciplinar 11 40 horas
MODULO III - MARKETING, COMUNICACAO E FORMACAO DE PRECO
Gestio de Vendas 72 horas
Marketing de Varejo 72 horas
3° Gestdo da Comunicacio 72 horas
Marketing Digital e Relacionamento 72 horas
Custos e Formacio de Precos 72 horas
Projeto Interdisciplinar II1 40 horas
MODULO IV — MARKETING ESTRATEGICO
Marketing Internacional 72 horas
Gestao de Marcas 36 horas
4° Logistica e Distribuicio 72 horas
Direito do Consumidor 36 horas
Técnicas de Negociacio 72 horas
Planejamento e Elaboracio de Projetos em Marketing 72 horas
Projeto Interdisciplinar IV 40 horas
TOTAL 1600 horas

2.8.16 - TECNOLOGIA EM REDES DE COMPUTADORES

Autorizado através da Portaria MEC n° 300, de 10/12/20009.

O curso Superior de Tecnologia em Redes de Computadores ¢ um Curso de nivel superior e é feito em
apenas 2 anos e meio e tem como objetivos formar profissionais na area de computagdo, capacitando-
os a projetar, implantar e administrar Redes de Computadores (LANs, MANs ¢ WANS),
instrumentalizando-os para a implementagdo e geréncia de politicas de seguranca de redes.

Esse profissional utilizard das melhores técnicas e praticas de especificacdo independente da
plataforma ou arquitetura de aplicagdes adotada, visando o alto desempenho, disponibilidade,
integridade e seguranca das informagdes. Pretende-se, também, estimular os alunos na busca constante
do conhecimento de forma sistematizada, do desenvolvimento do raciocinio ldgico, da capacidade de
identificar, analisar e solucionar problemas, e também da adocdo de comportamentos como:
comprometimento, ética e responsabilidade.

O Curso Superior de Tecnologia em Redes de Computadores contempla a formacdo de um
profissional gestor de redes, apto a projetar, implantar e administrar Redes de Computadores, de forma
plena e inovadora, acompanhando a evolugdo do setor e contribuindo na busca de solugdes para as
diferentes areas de aplicacdo, sem deixar de ter uma preocupagdo constante com sua fundamentagdo
teorica.

A organizacdo curricular do Curso se da em modulos, que foram organizados para desenvolver
um conjunto de competéncias e habilidades. Cada mddulo corresponde a um periodo letivo, realizado
em um semestre, sendo formulado em consonancia com o perfil profissional de conclusdo do Curso. O
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Curso Superior de Tecnologia em Redes de Computadores caracteriza-se pela formacdo de
profissionais voltados para o desenvolvimento, produgdo, gestao, aplicagdo e difusao de tecnologias.
As competéncias que os egressos construirdo ao longo do Curso Superior em Redes de

Computadores serdo:

* Analisar e interpretar ambientes internos e externos a organizagao;

» Estabelecer uma visdo sistémica e logica no entendimento computacional;

* Reconhecer a importincia do acompanhamento das evolugdes tecnologicas em informatica e
telecomunicagdes, visando promover a adocdo e gestdo destas no ambiente organizacional,

* Reconhecer o fluxo de informagdes e a sua importincia no contexto organizacional, tendo foco na
sua seguranca,

* Identificar, analisar e solucionar problemas;

» Elaborar projetos que atendam as normas pertinentes da area, bem como as necessidades e
expectativas dos clientes, compatibilizando o levantamento de informagdes, configuracdes e
topologias;

» Elaborar planos, visando a defini¢do e gestdo de recursos no tempo, de acordo com o perfil dos
clientes;

» Estabelecer politicas e estratégias de configuracdo e seguranga;

* Compatibilizar os recursos tecnoldgicos de acordo com o perfil organizacional e as tendéncias da
area;

* Reconhecer e compatibilizar as diferengas tecnoldgicas;

* Implantar Redes de Computadores que articulem a configuragdo, instalacdo e adequacdo de
tecnologias;

* Reconhecer os conceitos de ética e empreendedorismo na atuagdo do profissional;

* Apresentar e defender propostas/ projetos tecnoldgicos, na forma escrita e oral;

» Estabelecer inter-relacoes, visando promover a adogdo e gestdo das novas tecnologias no ambiente
organizacional.

ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular do Curso Superior de Tecnologia de Redes de Computadores foi
elaborada, de acordo com os objetivos do curso, € propde garantir ao discente uma formagdo académica
de base tecnoldgica. Visa demonstrar a interdisciplinaridade nas diversas dreas do conhecimento e a
inter-relacdo as disciplinas com a sociedade e o mercado de trabalho.

A organizacdo das unidades curriculares ¢ feita de forma integrada, rompendo a segmentacgdo e
o fracionamento das areas de conhecimento. Elas se articulam com o objetivo de construir um conjunto
de competéncias de um determinado modulo. Esses modulos também se complementam e se integram,
tendo como resultado uma formacao especifica, porém de ampla visdo de atuagdo do profissional na
area de Redes de Computadores.

A estrutura curricular compreende a articulagdo das unidades curriculares por meio da
metodologia de projetos, que perpassa todos os modulos de forma gradativa. As unidades curriculares
“Projetos Tecnologicos” contribuirdo para o envolvimento ¢ o engajamento das areas de conhecimento,
desenvolvendo o posicionamento critico e analitico, habilidade que reforca a base conceitual dos alunos
através de aplicagdes e analogias.

O Curso contempla a formac¢do de um profissional apto a projetar, implantar e administrar
Redes de Computadores, de forma plena e inovadora, acompanhando a evolugdo do setor e
contribuindo na busca de solu¢des para as diferentes areas de aplicagdo, sem deixar de ter uma
preocupacao constante com sua fundamentacao tedrica.
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Entendendo o curriculo como um ser coletivo, vivo e dindmico, que retrata na sua concepgao e
constru¢do uma identidade, a equipe da Faculdade da Cidade de Santa Luzia. A dire¢do, coordenacao
de cursos e professores utilizardo do projeto para acompanhar e desenvolver o Curso por meio de
reunides de conselho académico, discussdes e reflexdes.A seguir apresentaremos a estrutura curricular

proposta:
PERIODO UNIDADES CURRICULARES CARGA
HORARIA
MODULO I - FORMACAO BASICA EM REDES DE COMPUTADORES
Matematica 72 horas
Leitura e Producao de Textos 36 horas
Inglés Instrumental 36 horas
1° Introducdo a Sistemas Logicos 72 horas
Fundamentos de Sistemas Operacionais 72 horas
Fundamentos de Redes de Computadores 72 horas
Projeto Aplicado a Formag¢ao Bésica em Redes de Computadores | 40 horas
MODULO II - SUPORTE A REDES DE COMPUTADORES
Fundamentos da Programacédo 144 horas
Infra-estrutura Fisica de Redes 72 horas
2° Sistema Operacional Proprietario 72 horas
Sistema Operacional Livre 72 horas
Projeto Aplicado ao Suporte a Redes de Computadores 40 horas
MODULO 111 - IMPLEMENTACAO DE REDES E SERVICOS
Servicos de Redes 72 horas
Servigos de Diretorio 72 horas
3° Manutenc¢do de Computadores 72 horas
Redes de Computadores 144 horas
Projeto Aplicado a Implementacdo de Servigos 40 horas
MODULO IV — PROJETO DE REDES DE COMPUTADORES
Projeto de Infra-estrutura Fisica de Redes 72 horas
Protocolos de Redes WAN 72 horas
4° Projeto de Redes 72 horas
Seguranca de Redes 144 horas
Projeto Aplicado ao Projeto de Redes de Computadores 40 horas
MODULO V — ADMINISTRACAO DE REDES DE COMPUTADORES
Geréncia de Projetos 72 horas
Tecnologias de Gerenciamento 72 horas
5° Telecomunicac¢des 72 horas
Alta Disponibilidade de Servigos 72 horas
Topicos Especiais I: Interoperabilidade 72 horas
Projeto Aplicado a Administracdo de Redes de Computadores ¢ 40 horas
Empreendedorismo
TOTAL 2000 horas

2.9 — Calendario Escolar
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O planejamento do ano académico ¢é feito através do Calendario Escolar que ¢ amplamente
divulgado para a Comunidade discente. De acordo com o Regimento da Faculdade devem ser
trabalhados 100 (cem) dias letivos no 1° semestre de cada ano e 100 (cem) dias no 2° semestre, no
minimo. Havendo, porém, necessidade, o semestre letivo pode ser prorrogado, para que se cumpra
adequadamente o seu planejamento, seja em termos de carga horaria ou contetdo programatico.

2.9.1 - CALENDARIO ESCOLAR 2010
JANEIRO

01 — Feriado — Confraternizacao Universal

28 — Término das Inscrigdes ao 1° Processo Seletivo (Vestibular) de 2009 — 2% Etapa
29 — Provas do 1° Processo Seletivo de 2009 — 2* Etapa

30 — Divulgacao do resultado do 1° Processo Seletivo de 2009 — 2? Etapa

30 e 31 — Matricula dos novos alunos.

30 — Vencimento da mensalidade

FEVEREIRO

01 — Inicio do Semestre Letivo

01 e 02 - Matricula dos novos alunos

01 — Reunido do Conselho de Curso

02 - Reunido do Conselho de Ensino e Pesquisa

03 - Reunidao do Conselho Superior

06 - Ultimo prazo para Trancamento total ou parcial de matricula e para desisténcia de disciplina
06 — Ultimo prazo para recebimento de alunos transferidos, para transferéncia para outras Instituicdes
de Educagdo Superior e para matricula de alunos veteranos.

15 a 17 — Recesso de Carnaval

26 - Diarios de classe: ultimo dia para entrega, na Secretaria.

28 - Vencimento da Mensalidade

MARCO

15 a 20 - 1%s Provas Bimestrais - os resultados deverao ser entregues na Secretaria, no prazo maximo de
05 (cinco) dias tteis, ap6s a aplicacao.

22 e 27 - 2* Oportunidade das 1%s Provas Bimestrais — os resultados deverdo ser entregues na
Secretaria, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apos a aplicagao.

30 - Vencimento da Mensalidade

31 - Diario de Classe: ultimo dia para entrega, na Secretaria.

ABRIL

01 a 03 — Recesso Semana Santa

12 — Inicio das inscri¢des ao 2° Processo Seletivo (Vestibular) de 2009 — 1? Etapa.

12 a 16 — Semana da Saude (Enfermagem, Educagao Fisica, Farmacia e Fisioterapia)
21 — Feriado — Tiradentes

30 — Diéarios de Classe: tltimo dia para entrega, na Secretaria

30 — Vencimento da Mensalidade
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MAIO

01 — Feriado — Dia do Trabalho

03 a 08 — 2% Provas Bimestrais. Os resultados deverado ser entregues na Secretaria, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias uteis, apds a aplicagdo.

10 a 15 - 2* Oportunidade das 2% Provas Bimestrais — os resultados deverdo ser entregues na
Secretaria, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, apos a aplicagao.

17 a 21 — Semana de Administragao, Ciéncias Contabeis, Direito e Sistemas de Informagao.

27 — Término das inscri¢des ao 2° Processo Seletivo (Vestibular) de 2009— 1* Etapa.

28 — Provas do 2° Processo Seletivo de 2009 — 1* Etapa.

29— Divulgacao dos resultados do 2° Processo Seletivo (Vestibular) de 2009 — 1? Etapa

30 — Vencimento da Mensalidade

30 - Diarios de Classe: ultimo dia para entrega, na Secretaria.

31 — Matricula dos novos alunos.

JUNHO

01 a 02 — Matricula dos novos alunos.

03 — Feriado — Corpus Christi

04 e 05 — Recesso

07 — Inicio das Inscri¢des para o 2° Processo Seletivo (Vestibular) 2009 — 2? Etapa

07 a 12 - Provas Finais - os resultados deverdo ser entregues na Secretaria, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, apds a aplicacao.

14 a 19 — 2 Oportunidade das Provas Finais — os resultados deverdo ser entregues na Secretaria, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, apds a aplicagdo

21 a 26 - Provas Especiais.
30 — Diarios de Classe: tltimo dia para entrega, na Secretaria.

30 — Vencimento da Mensalidade.

JULHO

01 - Reuniao do Conselho de Curso
02 — Reunido do Conselho de Ensino de Pesquisa

05— Reunido do Conselho Superior
12 a 16 - Matricula alunos Veteranos.

29 - Término das Inscrigdes para o 2° Processo Seletivo (Vestibular) 2009 — 2? Etapa.

30 — Provas do 2° Processo Seletivo de 2009 — 2* Etapa.
31 — Divulgacao dos resultados do 2° Processo Seletivo (Vestibular) de 2009 — 2? Etapa.
30 - Vencimento Mensalidade

30 e 31 — Matricula dos novos alunos.
AGOSTO

02 — Inicio do 2° Semestre letivo.
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02 e 03 — Matricula dos novos alunos.

03 — Reunido do Conselho de Curso

04 — Reunido do Conselho de Ensino e Pesquisa

05 — Reunido do Conselho Superior

07 - Ultimo prazo para Trancamento total ou parcial de matricula ou para desisténcia de disciplina.

07 - Ultimo prazo para recebimento de alunos transferidos, para transferéncia para outras Instituicdes
de Educagdo Superior e para matricula de alunos veteranos.

30 — Vencimento da Mensalidade.

31 — Diarios de Classe: tltimo dia para entrega, na Secretaria.

SETEMBRO

06 — Recesso (Comemoragao antecipada do dia do Professor)

07 — Feriado — Independéncia do Brasil

13 a 18 — 1* Prova Bimestral — os resultados deverdo ser entregues na Secretaria, no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis, apos a aplicagao.

13 - Inicio das inscri¢gdes ao 1° Processo Seletivo (Vestibular) de 2010 — 1* Etapa.

20 a 25- 2* Oportunidade das 1%s Provas Bimestrais - os resultados deverdo ser entregues na Secretaria,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, apos a aplicacao.

28 a 30 — 3* Mostra de Profissoes

30 — Diério de Classe: ultimo dia para entrega, na Secretaria.

30 — Vencimento da Mensalidade

OUTUBRO

04 a 08 — Semana integrada de Comunicagao e Pedagogia.

11 - Recesso

12 - Feriado

18 a 23 - 2* Prova Bimestral — os resultados deverdo ser entregues na Secretaria, no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis, apos a aplicagao.

25 a 29 - 2% Oportunidades das 2%s Provas Bimestrais — os resultados deverdo ser entregues na
Secretaria, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, apos a aplicagao

28 - Término das inscri¢des ao 1° Processo Seletivo (Vestibular) de 2010 — 1* Etapa.

29— Provas do 1° Processo Seletivo de 2010 — 1* Etapa

29 — Diario de Classe: ultimo dia para entrega, na Secretaria.

30 - Divulgagao do resultado do 1° Processo Seletivo de 2010 — 1* Etapa.

30 — Vencimento da mensalidade

NOVEMBRO

01 - Recesso

02 - Feriado

03 a 04 - Matricula novos alunos

08 - Inicio das inscrigdes ao 1° Processo Seletivo (Vestibular) de 2010 — 2* Etapa

15 — Feriado — Proclamagdo da Republica

22 a 27 - Provas Finais - os resultados deverdo ser entregues na Secretaria, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, apds a aplicacao.
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29 e 30 - 2% Oportunidades das Provas Finais - os resultados deverdo ser entregues na Secretaria, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, apos a aplicagao

30 — Diério de Classe: ultimo dia para entrega, na Secretaria.

30 — Vencimento da Mensalidade

DEZEMBRO

01 a 04 — 2* Oportunidades das Provas Finais - os resultados deverdo ser entregues na Secretaria, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, ap6s a aplicacao

01 — Reunido do Conselho de Curso

02- Reunido do Conselho de Ensino e Pesquisa.

06 a 11 — Provas Especiais

18 — Reunido do Conselho Superior

30 — Vencimento da Mensalidade

2.10 - EVENTOS EXTRA-CURRICULARES

Com o objetivo de enriquecer os contetidos ministrados nas diversas disciplinas, a faculdade
procura incentivar, através de professores e alunos, a iniciativa de promoc¢do de eventos que tragam
experiéncias extra — muros, como por exemplo:

2.10.1 — Palestras

Sao convidados palestrantes ligados a outras instituicdes ou empresas que trazendo da
atualidade ligada as areas dos cursos da Faculdade, sejam capazes de ilustra-los com suas experiéncias
profissionais.

As solicitagdes de palestras, que podem ser feitas também por alunos com anuéncia dos
professores, devem ser encaminhadas por escrito ao Diretor da Faculdade, com antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas, e nelas devem constar os esclarecimentos necessarios, tais como:

. Turma de alunos.

. Professor e respectiva disciplina

. Nome de palestrante e local onde trabalha;

. Tema da palestra;

. Data, horéario e local da palestra,

. Servicos solicitados (de copa, infra-estrutura, etc.);

. Recursos didaticos necessarios;

. Certificados para o palestrante.

O Diretor da Faculdade recebe a solicitacdo e depois de analisd-la expede carta convite ao
palestrante e toma outras providéncias.

2.10.2 — Visitas as Empresas

Eventos cujo objetivo € trazer experiéncias extra-muros, capazes de enriquecer os conteudos
ministrados em salas de aula.

Constitui excelente oportunidade para os alunos conhecem “in loco” o funcionamento de uma
empresa, contando com explicagdes do seu representante e do professor acompanhante.
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A solicitagdo de visita deve ser feita pelo professor por escrito e encaminhada ao Diretor da
Faculdade, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, e nela deve constar os seguintes
esclarecimentos:

. Turma de alunos;

. Professor e respectiva disciplina;

. Nome da empresa com enderego completo, abrangendo todos os locais que serdo visitados;

. Pessoas para contato na empresa;

. Dia e horario da visita;

. Relagdo nominal dos alunos que participardo da visita.

O Diretor da Faculdade recebe a solicitagdo e depois de analisa-la expede oficio & empresa,
comunicando o projeto da visita e solicita autorizagao para realiza-la.

2.10.3 — Outros

A Faculdade, eventualmente, promovera ainda Circulos de Estudos e Debates, Semanas
Comemorativas, Feiras, Aulas magnas e outras atividades.

2.11 — Prefeitura do Campus
2.11.1 — Patrimoénio Escolar

Constituido de todos os bens modveis e imoveis do CESSAL, a sua preservagdo e zelo ¢ dever de
toda a comunidade estudantil e revelam a formagao cultural dos alunos, bem como suas capacidades de
relacionar a minimizagao de custos a idéia do coletivo, quando valorizada.

No uso do estacionamento pelos alunos, serdo respeitadas as regras do Cddigo Nacional de
Transito.

Existem cameras que filmam todos os alunos, professores e visitantes do Campus Centro de
Conhecimento.

A diretoria da FACSAL tem consciéncia de que o conforto e as condi¢des ambientais exercem
influéncia decisiva na formacdo da qualidade total do ensino, por isso, espera parceria com seus alunos
na racionaliza¢do do uso daquilo que constitui 0 bem comum, o Patriménio Escolar.

Recepcionistas: Adriana Vicentina dos Santos, Andreza Cristina Rodrigues e Ana Paula Pereira
de Souza

Técnico de Laboratdrio: Vanessa Jaqueline Silva

Seguranca e Portaria: Antonio Carlos da Silva, Leonardo dos Santos Severiano e Paulo de

Almeida Campos

Servigos Gerais: Jodo Aparecido da Cruz, Luzia de Fatima Urias, Marcia Cristina Pereira da
Rocha e Maria Aparecida dos Santos.

2.11.2 — Laboratorio de Audiovisual

A Faculdade oferece um completo sistema de audiovisual como suporte académico aos
professores, os quais devem fazer reserva para sua utilizagao.

A sala de audiovisual comporta 50 (cinqiienta) pessoas e possui equipamento de video cassete,
televisor e tela de projecao.
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2.11.3 — Laboratorio de Informatica

O complexo educacional da FACSAL ¢ constituido de modernos laboratorios de informatica
que serve aos cursos da Faculdade. Eles possuem recursos de primeira linha, com micros PC, ligados
em rede LINUX (software livre) e MICROSOFT a um servidor com diversos aplicativos que visam
capacitar tecnicamente os alunos para o mercado de trabalho.

Gerente de rede: Alexandre Rodrigues dos Santos
Auxiliar: Italo Ernesto Franca Oliveira

2.11.4 — Cantina

A Faculdade disponibiliza uma cantina (que € terceirizada) para servir lanches rapidos a
comunidade estudantil. Busca, entretanto, introduzir mensagens educativas para que os ambientes
sejam preservados nas suas diferencas, prevalecendo, contudo, as regras que definem o ambito da
Faculdade.

2.12 — Recepc¢io aos Calouros

No inicio de cada semestre ¢ realizado o Curso propedéutico, cujo objetivo € passar aos alunos
informagdes preliminares sobre a Faculdade e entregar por escrito, o Manual do Aluno. Participam do
curso, professores e funcionarios que procuram, de forma integrada, dar uma visdo multipla da
realidade académica, possibilitando ao aluno percepcdo imediata do processo educacional da
Faculdade.

Especialmente nesta oportunidade, sdo tratadas as profissdes dos diversos cursos da Faculdade
para que os alunos se familiarizem com as mesmas.

2.13 — Normas Disciplinares

As questdes de ordem disciplinar, que afetam o bom funcionamento da Faculdade, sejam
lesando os interesses da comunidade académica sejam contrariando os compromissos assumidos com a
CESSAL e que demonstram transgressao as normas disciplinares, sdo suscetiveis das seguintes
penalidades:

. Adverténcia;

. Repreensao;

. Suspensao;

. Desligamento.

2.13.1 — A adverténcia ¢ aplicada pelo Diretor da Faculdade nos seguintes casos:

. por desrespeito por qualquer membro da administra¢do da Faculdade ou da Institui¢do
Mantenedora,

. por perturbagdo da ordem no recinto da Faculdade;,

. por desobediéncia as determinagoes de qualquer membro do Corpo Docente, ou da
administracdo da Faculdade;

. por prejuizo material do patrimonio da Instituicdo Mantenedora ou da Faculdade, ou do
Diretorio Académico, além da obrigatoriedade do ressarcimento de danos.
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2.13.2 — A repreensio por escrito € aplicada pelo Diretor da Faculdade, nos seguintes casos:

. reincidéncia em qualquer dos itens anteriores,

. por ofensa ou agressdo a outro aluno ou funcionario da Faculdade;

.por injuria a funcionario administrativo,

. por referéncias descorteses, desairosas, ou desabonadoras a Instituicdo mantenedora ou a
Faculdade ou a seus servicos.

2.13.3 - A suspensio ¢ aplicada pelo Diretor da Faculdade, nos seguintes casos:
. na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;
. por ofensa ou agressdo grave a outro aluno ou funcionario;
. pelo uso de meio fraudulento nos atos escolares;
. por aplicagoes de trotes a alunos novos que importem em danos fisicos ou morais, ou
humilhagdo e vexames pessoais;
. por desobediéncia ao Regimento ou atos normativos baixados pelo orgdo competente, ou a
ordens emanadas pelo Diretor, Coordenadores ou Professores no exercicio de suas fungoes.

2.13.4 — O desligamento ¢ aplicado pelo Diretor da Faculdade, ouvido o Conselho Superior, nos
seguintes casos:

. na reincidéncia em qualquer dos itens do inciso anterior;

. por ofensa grave ou agressdao ao Diretor; ao Vice-Diretor, autoridades e funciondrios da
Faculdade ou a qualquer membro do Corpo Docente e Discente, membro da Instituicdo Mantenedora
ou autoridades constituidas;

. por atos desonestos ou delitos sujeitos a a¢do penal,;
. por improbidade, considerada grave, na execug¢do dos trabalhos académicos

. por aliciamento ou incitagdo a deflagrag¢do de movimentos que tenha por finalidade a
paralisacdo das atividades escolares ou participagdo neste movimento,

. por participa¢do em passeatas, desfiles, assembléias ou comicios que possam caracterizar
calunia, injuria ou difamacdo a Instituicao Mantenedora; a Faculdade ou a seus Diretores.

Para efeito de caracterizacdo de infracdo e dosagem da punicdo a ser aplicada, serdo
considerados os seguintes elementos:

. primariedade do infrator,
. dolo e culpa
. valor e utilidade dos bens atingidos.

O desligamento ¢ precedido do inquérito em que sdo recolhidas provas testemunhal,
documental ou pericial, conforme o caso.

Durante o inquérito ndo se da transferéncia ao acusado para outro estabelecimento de ensino.

Da sang¢do aplicada caberd recurso ao 6rgdo colegiado superior competente, no prazo de dez
dias corridos.

O registro de san¢do aplicada ndo constard do histdérico do discente. O registro serd em livro
proprio para efeito de verificagdao de reincidéncia, observando o disposto no paragrafo tnico do art. 7°,
da Portaria Ministerial 836,de 29/08/79.
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A aplicacdo do desligamento se fard por Portaria, baixada pela respectiva autoridade, afixada
em lugar publico da Instituicao, ficando copia arquivada na pasta do aluno punido, o qual recebera,
com protocolo, o documento em aprego(Lei n° 6.680,de 15/08/1979. Portaria 836,de 29/08/1979).

2.14 — Trote

O Conselho Superior proibiu o chamado “Trote” no ambito da FACSAL, assim compreendidas
as agressoes e constrangimentos fisicos ou morais aos aprovados no Processo Seletivo (Calouros).

No ato da matricula, quando ingressante na Instituicdo, o aluno recebe a informagdo e assina
uma declaragdo de conhecimento e obediéncia ao Regimento Interno da Faculdade.

2.15 — Fumo em sala de aula e dentro das dependéncias da FACSAL

A Faculdade estabeleceu a proibicdo do fumo em sala de aula, bem como dentro das
dependéncias da Faculdade. A medida tem carater educativo e busca preservar a sala de aula enquanto
recinto fechado. Atende a legislacao federal que proibe fumo em todas as suas dependéncias.

2.16 — Monitoria

A FACSAL, mantém um programa de Bolsas de Monitoria que possibilita ao aluno de
graduacdo desenvolver atividades de carater de técnico- didatico no ambito de determinada disciplina,
sob a orienta¢do de um professor.

A admissdao do monitor ¢ feita através de selecdo a cargo dos Coordenadores dos Cursos
responsaveis pelas disciplinas. A monitoria pode ser exercida por até¢ 04 (quatro) meses, ao final dos
quais o aluno apresenta relatdrio, obtendo certificado que € considerado titulo curricular.

2.17 — Colegiado de Etica Institucional

E o 6rgdo responsavel pela busca permanente da qualidade, através de avaliagdes constantes das
varias etapas que constituem o processo de ensino na instituicao.

2.17.1 — Avaliagoes

Desde o inicio de suas atividades como Faculdade, a Instituicdo empenha-se em autoavaliar-se,
convicta de que a qualidade do ensino passa necessariamente pela qualidade dos professores.

O processo avaliativo ndo visa premiar nem penalizar. Busca, de fato, colher dados e oferecé-
los ao professor, para que possa orientar-se nas atividades docentes e adotar medidas relativas ao seu
constante e necessario aperfeicoamento. A analise global dos resultados dos processos avaliativos
permite a Diretoria e aos Coordenadores dos Cursos da Faculdade, direcionar o planejamento de
aperfeicoamento e /ou atividades afins. A FACSAL atende as determinagdes do SINAES e do
CONAES. Possui CPA propria

2.17.1.1 — Avaliacao do corpo docente pelos alunos

Os dados s@o processados pelo Centro de Processamento de Dados — CPD, cujos relatorios sdo
enviados aos Coordenadores para andlise em suas reunides mensais ¢ ado¢cdo de medidas cabiveis.
Pode ser terceirizado o servigo.

Os professores analisam os resultados e os conceitos a eles atribuidos, contando com o apoio da
chefia do Departamento.
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Os resultados gerais sdo comentados nas reunides dos representantes de Turmas e divulgados no
jornal.

2.17.1.2 — Auto — Avaliac¢ao discente

Tem o proposito de levar os alunos a refletirem sobre o papel e responsabilidade na melhoria da
qualidade do ensino.

Os alunos atribuem-se um conceito em cada um dos quesitos constate no questionario
(pontualidade, relacionamento, dominio dos pré-requisitos, tempo dedicado aos estudos, autocontrole
em sala de aula, assimilagdo do contetido, uso da bibliografia adotada / indicada, postura ética nos
trabalhos e provas).

2.17.1.3 — Auto — avaliacao docente

Tem o objetivo de cultivar no Corpo Docente da Faculdade, a capacidade de avaliar o resultado
de seus atos didaticos — pedagogicos; de instrumentalizar os Coordenadores dos Cursos para planejar,
organizar, executar e avaliar atividades de aperfeigoamento, no ambito departamental: e compor,
sistematicamente, a avaliagdo global de desempenho.

Envolve questdes como: pontualidade, relacionamento, dominio do contetido, clareza de
exposic¢ao, métodos e técnicas, recursos didaticos, incentivos a participagao e bibliografia.

2.18 — Estagio Supervisionado

E disciplina obrigatoria dos Cursos. Constitui-se uma orientagdo realizada em sala de aula e de
atividades desenvolvidas dentro da empresa / escola sob a supervisdo de um especialista no assunto.

Para cursa-lo o aluno deve estar matriculado, e ndo podera ter débitos em disciplinas do periodo
anterior.

O Estagio Supervisionado ¢ cumprido em empresas que tém condigdes de proporcionar
experiéncia profissional na linha de formacao do estudante, preferencialmente na area privada, podendo
ser de economia publica, desde que apresente caracteristicas de governo empresarial.

Os Contratos de Estagio devem ser apresentados na Secretaria da FACSAL no momento do
inicio do estagio pelo aluno. A FACSAL nao assina Contrato de Estagio com data retroativa.

A FACSAL divulga, através do jornal e dos seus Quadros de Avisos, as oportunidades de
Estagio existentes, para que os alunos interessados se apresentem. A eles, a Faculdade dara todo apoio
no sentido de colocar o aluno nos melhores postos de Estagio oferecido no mercado.

2.18.1 — Carta de Apresentacio
Feito o primeiro contato na Empresa, e aberta a oportunidade de estagio, o aluno pode requerer na
Secretaria a sua Carta de Apresentagdao. Em seguida, Faculdade e Empresa cuidam da assinatura do
Contrato e da troca de relatorios, num acompanhamento e avaliagdo constantes da atuacdao do aluno-
estagiario, interagao da teoria e da pratica do conhecimento.
2.19 — Consideracoes finais
. Na sala de aula, seja participativo;

. Procure interagir sempre com seus colegas de classe e com o professor;
. Esteja comprometido com a absor¢do do seu conhecimento;
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. Nao relacione seus estudos somente ao que foi ministrado em sala-de-aula. Solicite do
professor o livro-texto da disciplina e adquira-o;

. Faca pesquisa sobre cada tema.

. Cultive o habito da leitura;

. Para que possamos fazer um curso sempre inovador, ¢ necessario que vocé também contribua.

. Caso tenha alguma pendéncia académica, solicite o Coordenador do Curso o apoio para a
resolu¢do do seu problema;

. Nunca deixe acumular as suas mensalidades.Caso tenha alguma pendéncia, procure a
Tesouraria ou o Diretor Financeiro;

. Caso tenha alguma sugestdo ou critica construtiva a dar, procure o Coordenador do Curso.

A FACSAL estara sempre a vossa disposi¢ao.
Sucesso!
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FACULDADE DA CIDADE DE SANTA LUZIA - FACSAL

PORTARIA 003/2010

A presidente do Centro de Ensino Superior de Santa Luzia - CESSAL,

1o uso de suas atribuibes estatutarias € de acordo com as regimentais,
da Faculdade da Cidade de Santa Luzia - FACSAL, resolve:

De acordo com o disposto no § 4°, do artigo 86, do Regimento Interno da Faculdade
de Santa Luzia — FACSAL, estabelego os valores das taxas efou contribui¢bes escolares a serem
cobradas dos alunos da Faculdade, para o ano de 2008.

Boletim Escolar: RS 11,00 (onze reais) cada;

Carta de apresentagio de alunos: R$ 11,00 ( onze reais) cada;

Certidio de Tempo de Estudo: R$ 27,00 (vinte e sete reais) cada;

Certidio de Matricula para OAB: RS 27,00 (vinte e sete reais}),

Declaragio de Adimpléncia com as mensalidades: R$ 11,00 { onze reais) cada;
Declaragio de Adimpléncia com a Biblioteca: R$ 11,00 ( onze reais) cada,

Declaracio de Aproveitamento Escolar: RS 11,00 ( onze reais) cada;

Declaracdio constando Curriculo Pleno dos Cursos: R$ 11,00 ( onze reais) cada;
Declaracio de Matricula e/ou frequéncia: RS 1 1,00 ( onze reais) cada,

Declaragiio de Matricula, constando nomes de disciplina com respectivas cargas horarias:
R$ 11,00 ( onze reais) cada,

Diploma: RS 165,00 (cento ¢ sessenta € cinco reais);

Ementas de disciplinas: RS 18,00 (dezoito reais) cada;

Emisso de Carteira de estudanie: RS 13,00 (treze reais) anual;

Histarico Escolar: R$ 34,00 (trinta e quatro reais) cada;

Multa por atraso de livro comum da Biblioteca: RS 3,00 (trés reais) por dia de airaso;
Multa por atraso de livro de reserva da Biblioteca: RS 4,00 (quatro reais) por dia de atraso;
Publicagio no Diario Oficial da autorizagdo de Curso: RS 8,00 (oito reais) cada;

Segunda Oportunidade de Provas: R$ 20,00 (vinte reais) cada,

Segunda via da Carteira de Acesso: R$ 16,00 (dezesseis reais) cada.

Esta portaria entra em vigor a partir de 04 de janeiro de 2010.

'Santa Luzia — MG, 04 de Janeiro de 2010.

FACSAL

Campus Centro de Conhecimento: Av. Beira Rio, 2.000 - Distrito Industrial Simio da Cunha - CEP 33.040-260
Fone / Fax: (0xx31) 3079-9000 - Caixa Postal 3423 - Santa Luzia - MG
E-mail: facsal@facsal.br - Site: www.facsal.br 71
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